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Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio
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RESOLUCION NOMER(O 7 /. /, DE 01 0CT 2005

“"Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la ley 909 de 2004, el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 1136 de 2026 v,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario a HERNAN AFANADOR FORERO
identificado con cédula de ciudadania 1.098.693.548, en el empleo de ASESOR,
CODIGO 1020, GRADO 13 del DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2. El presente acto administrativo se comunicara a HERNAN
AFANADOR FORERO, a través del Grupo de Talento Humano de la Secretaria
General.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial, en
virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los D ] DCI )mﬂ

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Proyecto: Aprobo: @
Mary Andrea Arévalo Moreno/li, Ana Maria Vargas Sepilveda
Profesional Especializado - Grupo de Talento Humano Secretaria General.

Aprobé: Reviso: N4/4

Claudia Marina Villamizar Lizarazo Alejandro ‘eno Mufioz
Coordinadora Asesor — Secretaria General

Grupo de Talento Humano
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