Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( 0758) 05 NOV. 2019

“Por la cual se convoca a eleccion de los representantes de los empleados pliblicos ante
la Comision de Personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 208 de la Constitucion Politica, el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el articulo
2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO
Que el numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece:
l‘(-. .)

1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley deberéa existir una
Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa
y elegida por votacion directa de los empleados. con fundamento en el articulo
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 para un periodo de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

...y

Que en cumplimiento del articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el Jefe de la
Entidad, convocara a eleccion de los representantes de los empleados en la Comisién de

Personal y los suplentes con una antelacién no menor a treinta (30) dias habiles al
vencimiento del respectivo periodo.

Que son funciones de las Comisiones de Personal, conforme al articulo 16 de la l.ey 909
de 2004, las siguientes:

G

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provisién de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la
Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo
sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el
efecto, la Comisién de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y

evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;
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¢) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vufnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal
de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los
encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean ulilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién adminisirativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el
de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en fa respectiva entidad la formulacion de programas para el
diagnostico y medicién del clima organizacional;

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

(--)

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, el periodo de
los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes es de
dos (2) afios que se contaran a partir de la fecha de comunicacién de la eleccién.

Que los representantes de los empleados publicos ante la Comisién de Personal no
podran ser reelegidos para el periodo siguiente, de conformidad con el inciso segundo del
articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

Que no podran participar en la votacion los empleados cuya vinculacién sea de caracter
provisional o temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.14.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, salvo las excepciones contenidas en el articulo 2.2.14.2.16 ibidem.

Que seran elegidos como representantes principales de los empleados publicos ante la
Comision de Personal, los dos (2) candidatos que obtengan la mayoria de los votos en
estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar,
guienes en su orden reemplazaran a los principales.

Que el procedimiento para la eleccidbn de los representantes de los empleados a la
Comisién de Personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se realizara
atendiendo las disposiciones contenidas en el Titulo 14 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante Resolucion No. 0928 de diciembre 19 de 2017, se conformé el grupo de
representantes de los empleados publicos ante la Comisién de Personal del Ministerio
Vivienda, Ciudad y Territorio, para la vigencia comprendida del 27 de diciembre de 2017,
hasta el 26 de diciembre de 2019.
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3. Cargo.

4. Tipo de nombramiento.

5. Manifestacion expresa de que reune los requisitos de que trata la parte considerativa
de esta resolucion y los documentos que los sustentan.

6. Firma del candidato como garantia de seriedad de |a inscripcién.

Articulo 3. DIVULGACION LISTADO DE CANDIDATOS. El listado de candidatos
inscritos que relnan los requisitos sera divulgado por la Coordinacion del Grupo Interno
de Trabajo de Talento Humano el 18 de noviembre de 2019 o el 25 de noviembre de
2019, fecha ésta Ultima en el evento de que haya prorroga del término de la inscripcion
por no haberse inscrito por lo menos cuatro (4) candidatos.

Articulo 4. DESIGNACION DE JURADOS. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano, designara los jurados de votacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la divulgacién de los candidatos inscritos, entre quienes actuaran servidores
publicos de la Oficina de Control Interno y velaran que la elecciéon se efectie de
conformidad con el procedimiento que se establece para tal fin.

PARAGRAFO 1. Correspondera a los jurados de votacion:

Recibir y verificar los documentos y los elementos en la mesa de votacion.
Revisar la urna.

Instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio.

7. Firmar las actas.

D) Onde O

Articulo 5. PUBLICACION DE LISTADO GENERAL DE VOTANTES. La Coordinacion
del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, publicara dentro de los dos (2) dias
anteriores a la eleccion, es decir, el 26 de noviembre de 2019, la lista general de votantes
con indicacion del documento de identidad y en la mesa de votacién en la que les
correspondera sufragar.

Articulo 6. LUGAR, FECHA, HORA DE APERTURA Y CIERRE DE LA VOTACION. La
votacion se abrira a las 9:00 a.m. del dia veintiocho (28) de noviembre de 2019 en jornada
continua y se cerrara en la hora y en los lugares que se indican a continuacion:

Sede Lugar Hora de Hora de
Apertura Cierre
Calle 18 No. 7- 59 Piso 09 9:00 a.m. 3:00 p.m.
Carrera 6 No.8-77 Entrada Principal | 9:00 a.m. 1:00 p.m.
sede La Botica

Paragrafo 1. La votacion se hara de manera presencial e indelegable, presentando el
documento de identidad o carné del correspondiente servidor publico.

Cerrada la jornada de votacion, en la sede |a Botica, los jurados designados con las urnas
selladas, se dirigiran a la mesa de votacion de la sede de la Calle 18 No.7-59, para
realizar alli el escrutinio pablico general.
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Que el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, realizara Ia
comunicacion a los candidatos que resulten elegidos para ser representantes principales y
suplentes de los empleados publicos ante la Comision de Personal.

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1, CONVOCATORIA. Se convoca a la eleccion de los dos (2) representantes
principales y dos representantes (2) suplentes de los empleados publicos ante la
Comisién de Personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Paragrafo 1. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Las calidades que deben acreditar los
aspirantes a ser representantes de los empleados publicos ante la Comision de Personal,
en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio son:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcién de la candidatura.
2. Ser empleados de carrera administrativa.

Paragrafo 2. INSCRIPCION. Que los candidatos que aspiren a ser representantes de los
empleados publicos ante la Comisién de Personal deberan, ademas de acreditar las
calidades sefaladas en el inciso anterior, inscribirse mediante oficio dirigido al
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, para lo cual radicaran la
inscripcion en el Grupo de Atencién al Usuario y Archivo, del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Articulo 2. PLAZO DE INSCRIPCION. El término para la inscripcion sera de cinco (5)

dias habiles contados desde el 08 de noviembre de 2019, hasta el 15 de noviembre de
2019.

Paragrafo 1. No obstante si dentro de dicho término no se inscribiesen por lo menos
cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se

prorrogara por un lapso igual en dias habiles, es decir del 18 de noviembre al 22 de
noviembre de 20189.

Paragrafo 2. Si no se inscriben el nimero minimo de candidatos previstos en el Decreto
1083 de 2015, ni en la etapa inicial, ni en la prérroga, impidiendo a la entidad adelantar el
proceso electoral, esta situacion se enmarca en la imposibilidad de conformar la Comisién
de Personal, en los términos del articulo 20 ibidem, siendo procedente en consecuencia,
aplicar la excepcion contenida en este norma en lo que respecta a la participacién como
aspirantes y electores de los servidores vinculados al Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio a través de nombramiento provisional. En este evento, se procedera a convocar
nuevamente a eleccién, dejando constancia documental y escrita en el acto administrativo
de la convocatoria.

Paragrafo 3. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. La solicitud de inscripcion del

candidato a ser elegido representante ante la Comision de Personal se hara por escrito y
contendra la siguiente informacion;

1. Nombres y apellidos completos del candidato.
2. Documento de identidad.
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Paragrafo 2. Con el fin de garantizar la participacion mayoritaria de los empleados
publicos habilitados para la jornada de votacion de esta eleccién, quienes por razones del
servicio esten en ciudades distintas a Bogota D.C. podran sufragar el dia 28 de noviembre
de 2019, dentro de los horarios establecidos de la siguiente manera:

1. Enviar oficio al correo electrénico talentohumano@minvivienda.gov.co dirigido a la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, en la que debe
constar el nombre completo, nimero de identificacion y firma del sufragante,
indicando claramente su intencién de voto.

2. Surtido el anterior tramite, dentro del horario de votacion, esta comunicacién se
entregara en la mesa de votacién de la calle 18 No. 7-59 para el registro
correspondiente.

Articulo 7. LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE SE EFECTUARA EL ESCRUTINIO
GENERAL Y DECLARACION DE LA ELECCION. El escrutinio general se llevara a cabo
en la mesa de votacién de la sede Calle 18 No 7 - 59, a partir de las 3:00 p.m. hora fijada
para el cierre el dia veintiocho (28) de noviembre de 2019.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y anotaran en la correspondiente acta el
nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.
Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no seran
computados.

Realizado el escrutinio y diligenciados los formatos correspondientes, se comunicara a los
presentes los resultados.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se publicaran los mismos en los
medios electrénicos y fisicos que dispone la entidad.

Articulo 8. DISPOSICIONES GENERALES. En lo no previsto en la presente resolucion,
se regira por lo consagrado en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
complementarias, si las hubiere.

Articulo 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La presente resolucién se
publicara a través de los medios electrénicos y/o fisicos que disponga la Entidad.

Articulo 10. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 05 NOV. 2019

OCMU\_Q _
4 JONATHA LAGON GONZALEZ

inistro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elabord: Luisa Fernanda AlgarrafGomez - Profesional Especializado Grupo de Talento Humano. d C;a/,&
Revist; Wilber Jiménez Hernandez — Cocrdinador Grupo de Talento Humano/Gloria Victoria Rivera Pinzon- Profesional Especializado GTH/
Diana Carolina Clavijo Jaimes, Asesora Secretaria Gena%ﬂ.eonidas Lara Anaya - Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd: Judith Millan Duran, Secretaria General.







