Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

. 0038 21ene202

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, en el Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio para la vigencia 2022”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas en el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Ley
1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece:

“(...) ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado.
Establéese el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el proposito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. (...)”

Que los articulos 19 y 20 del Decreto ibidem, sefalan:

“(...) Articulo 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.(...)”

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece:
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“(...) Paragrafo. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. (...)”

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, establece:

“(...) Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulo. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a traves
de programas de bienestar social (...)”

Que el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“(...) Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
gue se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos
gue faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el
cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos
hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econdmicamente del servidor. (...)”

Que los articulos 2.2.10.6 y 2.2.10.7 del Decreto ibidem, indican

“(...) Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los
programas de bienestar. Los programas de bienestar responderan a
estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 y con el fin de
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mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar
y evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones

de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o

readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma

organizacional.

Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

Identificar la cultura organizacional definir los procesos para la

consolidacion de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos. (...)”

B w

Que los articulos 2.2.10.8 y 2.2.10.9 del Decreto ibidem establecen:

(...)” Articulo 2.2.10.8. Planes de incentivos. Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura
de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9. Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada
entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara
en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de trabajo

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran
a lo establecido en la Constituciéon Politica y la ley. (...)”

Que en el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015 determina:

(...)” Articulo 2.2.10.17. Responsabilidad de las dependencias de
recursos humanos o de quienes hagan sus veces en los programas de
bienestar. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera responsabilidad de
las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo
cual contaran con la colaboraciéon de la Comision de Personal.

Que para el diagnéstico se consultd a los servidores publicos del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio a través de la encuesta aplicada en el Formato GTH-
F-11 "Encuesta de Necesidades Plan Bienestar Social e Incentivos”, la cual arrojo
el principal insumo para la deteccién, recoleccion y priorizacion de actividades que
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manifestaron ser incluidas para la ejecucion del Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la presente vigencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 14 de la Ley 909 de
2004, al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP, le corresponde
la siguiente funcion: “(...)

g) Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion
del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder
Puablico dentro del marco de la Constitucion y la ley, en lo referente a las
siguientes materias: planeacién del recurso humano, vinculacion vy retiro,
bienestar_social e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional,
nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales de funciones y requisitos,
plantas de personal y relaciones laborales; (...)”

Que en cumplimiento a la norma antes citada el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica expidi6 el “Programa Nacional de Bienestar: Servidores
Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022”, como un instrumento que les
permita a las entidades publicas desarrollar estrategias de bienestar.

Que con el mencionado programa las entidades podran actualizar y complementar
el sistema de estimulos de acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 1567 de
1998 y en el Decreto 1083 de 2015, cuyo propdsito busca contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores publicos en el marco de la gestion estratégica
del talento humano.

Que con fundamento en los lineamientos del Programa Nacional de Bienestar 2020-
2022 y lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, el Plan de Bienestar Social del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se orienta a la prevalencia de la eficacia,
el desarrollo y el bienestar social de sus servidores publicos, garantizando un
reconocimiento permanente a esta labor.

Que, en concordancia con lo anterior, se elaboré el documento "PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2022", suscrito por el Coordinador del Grupo de
Talento Humano y la Profesional Universitario del Grupo de Talento Humano.

Que el plan de Bienestar Social de la vigencia 2022 fue aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, mediante Acta No. 08 del 30 de diciembre
de 2021 y por la Comisiéon de Personal segun Acta N° 07 del 30 de diciembre de
2021.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL. ADOPCION. Adoptar el "PLAN DE

BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2022" para los servidores publicos del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, de conformidad con la parte motiva del presente
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acto administrativo, el cual se anexa a la presente Resolucién y hace parte integral
de la misma.

PARAGRAFO Los Planes de Bienestar Social e Incentivos seran financiados a
través del rubro establecido para este fin en el presupuesto de la Entidad.

ARTICULO 2. IMPLEMENTACION. Las actividades incluidas en el "PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2022", aplicaran para los servidores publicos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, las cuales seran ejecutadas y evaluadas
por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

ARTICULO 3. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Sera
obligacion de los servidores publicos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
realizar la inscripcion, asistir y participar en las actividades programadas en los
términos indicados por la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano.

ARTICULO 4. DIVULGACION. El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
sera responsable de divulgar el contenido de la presente resolucion a través de los
medios electronicos de la entidad.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos 21 ENE 2022

Tt HATT

JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elabor6: Angela Maria Herrefio Ortiz — Contratista Grupo de Talento Humano.

Revisé: Rodolfo Enriqgue Martinez Quintero — Coordinador Grupo de Talento Humano
Yerina Garcia - Contratista Grupo de Talento Humano
Diana Carolina Clavijo Jaimes — Asesora Secretaria General

Aprobé: Leonidas Lara Anaya - Secretario General.
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