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Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

| (@5 ) 25 ENE 2003

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para un
empleo de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”.

EL VICEMINISTRO DE VIVIENDA, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE MINISTRO DE
VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en el
articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 y en
desarrollo de lo dispuesto en literal ¢), del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el articulo 28 del
Decreto 2772 de 2005, el articulo 6° de la Resolucion 002 de 2011, y, el Decreto 0073 del 23 de

enero de 2013,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de los Ministros
ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia y demés disposiciones legales,
dirigir las funciones de administracién de personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el literal ¢) del articulo 15 de fa Ley 909 del 23 de septiembre del 2004, establece que seran
funciones especificas de las Unidades de Personal, elaborar los manuales de funciones y requisitos,
de conformidad con las normas vigentes.

Que el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005 dispone que los organismos y entidades a los cuales se
refiere la mencionada norma, expediran el manual especifico describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio. Asi mismo, la adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo respectivo, de acuerdo con el manual
general.

Que mediante Resolucion 002 del 27 de septiembre de 2011, se establecié el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio de la planta de personal fijada por el Decreto 3576 de 2011.

Que el articulo 6° de la Resolucion 002 del 27 de septiembre de 2011, dispone que “E/l Ministro (a)
de Vivienda, Ciudad 'y Territorio, mediante acto administrativo adoptaré las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual especifico de funciones y de
competencias laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los
casos que considere necesarios.”
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Que mediante memorando 7200-3-1557 del 11 de enero de 2013 el Viceministerio de Vivienda
solicita adicionar el perfil del asesor Codigo 1020 Grado 13, de acuerdo a las necesidades del
servicio de ese Viceministerio.

Que por necesidades del servicio es importante adicionar al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias laborales en el siguiente empleo:

Denominacion Codigo | Grado Dependencia Calidad

Asesor 1020 13 Viceministerio de Vivienda | Libre Nombramiento

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adicionar el perfil del siguiente empleo: Asesor Grado 1020 Codigo 13,
empleo de libre nombramiento y remocion, perteneciente a la planta del Viceministro de Vivienda, asi:

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia; Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Vivienda

Definir los mecanismos técnicos y conceptuales para el anuncio, formulacion y adopcién de las
Operaciones Urbanas Integrales, asi como su articulacion con las demas entidades nacionales y
territoriales para la implementacidn y ejecucion de los mismos

1. Asesorar y apoyar en la coordinacion, revision, verificacion y validacion de los aspecto
juridicos en las diferentes etapas de las operaciones urbanas integrales.

2. Asesorar y apoyar en el andlisis de alternativas juridicas que se presenten en las etapas de
formulacion y adopcion de las operaciones urbanas integrales.

3. Apoyar la implementacion de nuevos esquemas para impulsar las operaciones urbanas
integrales.

4. Proponer las recomendaciones que considere necesarias para el adecuado desarrollo de las
operaciones urbanas integrales.

5. Analizar la normatividad de las entidades territoriales que se deba tener en cuenta para la
implementacion y ejecucion de las operaciones urbanas integrales.

6. Asesorar y coordinar la articulacion de los componentes técnicos, financieros y juridicos en
el proceso de formulacién de las operaciones urbanas integrales.

7. Elaborar y revisar los actos administrativos que deba expedir el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, en desarrollo de las operaciones urbanas integrales.

8. Coordinar los procesos de concertacion que deban adelantarse en las operaciones urbanas
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integrales, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

9. Revisar los procesos precontractuales, contractuales y pos contractuales que se deban
adelantar en las diferentes etapas de las operaciones urbanas integrales.

10. Apoyar en las acciones relacionadas con la formulacion e implementacion de las politicas y
estrategias para el desarrollo de las operaciones urbanisticas integrales.

11. Asistir y participar en los diferentes comités fiduciarios y demés reuniones que le indique el
director.

12. Elaborar los conceptos, informes y demas documentos que le sean solicitados por el
director.

13. Participar en forma activa, en el desarrolio, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion
de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas de gestion,
aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional.

14. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del
conocimiento del Ministerio.

15. Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefio.

Los componentes técnicos, financieros y juridicos en el proceso de identificacion, determinacion,
prefactibilidades, formulacion y adopcion de las operaciones urbanas integrales responden a los
lineamientos definidos por la Direccién de Espacio Urbano y Territorial.

La asistencia y acompafiamiento en los procesos contractuales y acciones relacionadas con
formulacién en implementacion de las politicas y estrategias para el desarrolio de las operaciones
urbanisticas integrales, deberan estar acorde con el ordenamiento juridico.

SRR

Categoria. Tipo de entidades.
Clases. Entidades publicas de nivel nacional.
Categoria. Comunicaciones utilizadas.
Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual)
Categoria. Informacion.
Clases. Escrita, digi

Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacion.
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
 Conocimientos de las normas del sector.

De desempefio:
La implementacion de nuevos esquemas para impulsar las operaciones urbanas integrales, y las
recomendaciones para su adecuado desarrollo, estan acorde con el ordenamiento juridico

De producto:

Actos administrativos, documentos

5 3

udios, concertaciones ¢ informes de gestion

est

Titulo Profesional en Derec o, Ingenieria Civil, | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Arquitectura, Ingenieria Geografica, Ingenieria | profesional relacionada.
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Catastral, Geologia, Economia,

Administracion de  Empresas, Ingenieria
Industrial. Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines a las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo Profesional en Derecho, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral, Geologia, Economia, Administracion
de Empresas, Ingenieria Industrial. Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo Profesional en Derecho, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral, Geologia, Economia, Administracion
de Empresas, Ingenieria Industrial.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Titulo profesional adicional al exigido en el . .
profesional relacionada.

requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laLey.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion se divulgara a través de los medios electronicos
ylo fisicos que disponga la entidad.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona
en lo pertinente la Resolucion 002 de 2011.

NIQUESE Y CUMPLASE
gotaD.C., alos

PUBLIQUESE, C
Dada en

1

LUIS FELI
Viceministro de Vivienda,
Ministro de Vivien

NAO CARDONA
cargado de las funciones de
, Ciudad y Territorio

Reviso:  Sheila Milena Montoya Mora — Asesora Secretaria General s§nstanza Maftinez Guevara — Coordinadora Grupo de Talento Humano

Elaboré:  Lucia Laiton Poveda. Profesional Especializado Grupo Talentg Humano.
Aprobd:  German Cordoba Ordofiez - Secretario General S \




