Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Repulblica de Colombia
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 208 de la Constitucidn Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es
funcién de los Ministros ademéas de las que sefialan la Constitucion
Politica de Colombia y demas disposiciones legales, dirigir las funciones
de administracion de personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcidn de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo
cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece Ila
competencia del Jefe del Organismo para efectuar la adopcién, adicién,
modificacidon o actualizacion del manual especifico de funciones vy
competencias laborales de la Entidad correspondiente.

Que mediante Resolucion No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se
actualizd y ajustd el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.
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Que el Subdirector de Servicios Administrativos del Ministerio de
Vivienda, Ciudad vy Territorio, mediante los memorandos No.
2017IE0000499 y 2017IE0000500 del 20 de enero de 2017, solicitd la
reubicacion de un funcionario y modificacion del manual de funciones y
competencias laborales, en los siguientes téerminos:

\\("')

De manera atenta y por medio de la presente, me permito solicitar su
colaboracién para que se estudie la viabilidad de asignar un funcionario
con formaciéon en Derecho y experiencia en temas juridicos a la
Subdireccion de Servicios Administrativos de esta cartera Ministerial. Lo
anterior, por el alto volumen de solicitudes que ingresan al Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio tendientes a tramitar procesos de
saneamiento de bienes a cargo de esta Subdireccion.

()"

L |

De manera atenta, me permito solicitar la adicion de un nuevo perfil en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo
2044, Grado 11 de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, en consideracion a la necesidad del servicio que se tiene en la
Subdireccion de Servicios Administrativos, razén por la cual se requiere
ampliar el propdsito principal y contenido funcional del citado empleo.

Se aclara que la adicion del perfil no contempla la modificacién de
requisitos de formacion académica y experiencia.

Para el efecto, la ficha propuesta es la siguiente:

» Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11:

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cdédigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

S

Proyectar conceptos, actos administrativos y realizar las actuaciones requeridas para
ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa en el proceso de
_saneamiento de los bienes inmuebles.

Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de
1| juicio especializados para fa toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en
2 los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se
3| requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe

Inmediato. )
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Ciudad y Territorio”

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacién, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.

Las demds gue le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
drea de desempefio.

Ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa del Ministerio y
1 FONVIVIENDA en los procesos y actuaciones derivados del saneamiento de bienes
inmuebles, mediante poder o delegacion y hacer seguimiento al tramite de los
mismos.

Apoyar la obtencién de antecedentes, informacién, soportes juridicos, conceptos y
demds aspectos que se requieran en relacién con el saneamiento de los bienes
para la defensa de los intereses del Ministerio y FONVIVIENDA, en las acciones de
tutela y acciones populares en que sea parte.

Apoyar en la elaboracién de los actos administrativos, conceptos juridicos v en la
revisién de la informacion enviada por las entidades territoriales, oficinas de
registro de instrumentos publicos y demds instituciones en relacion con el
saneamiento de los bienes.

Apoyar en la revisién de las implicaciones legales en lo que tiene que ver con el
saneamiento de predios.

Apoyar en la contestacion de los derechos de peticidn que alleguen los ciudadanos
en refacion con el saneamiento de los bienes.

Derecho constitucional

Derecho procesal

Derecho administrativo- publico

Derecho probatorio

Técnicas de Oralidad

Técnicas de Redaccion y argumentacion juridica.
Normativa sectorial

Orientacion a Resultados

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

g{rzni;f:f%n d Lstamg g @l Experticia profesional
Hddai Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia

: . Creatividad e Innovacién
Compromiso con la organizacion A ‘

Titulo  Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de

conocimiento en Derecho y afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional

relacionada.
Tarjeta profesional en los casos

exigidos por la Ley.

en
académica del nucleo badsico de
conocimiento en Derecho y afines.

Tuio Profesional disciplina

Titulo de Postgrado en la modalidad
de especializacién en 3dreas afines
con las funciones del cargo.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Titulo  Profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo  profesional  adicional al
exigido en el requisito, siempre y
cuando dicha formacion sea afin con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

(..)"

Que la adicion del perfil no contempla la modificacién de requisitos de
formacion académica y experiencia del empleo.

Que el Grupo de Talento Humano estudid la solicitud efectuada
anteriormente y encontré procedente adicionar el perfil en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el empleo de
la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que
se relacionan a continuacion:

o Subdireccion de Servicios Administrativos
Profesional Universitario, Cddigo 2044, Grado 11

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales en el siguiente empleo de la planta de personal
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio:

Nivel: Profesional

Proyectar conceptos, actos administrativos y realizar las actuaciones requeridas
para ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa en el
proceso de saneamiento de los bienes inmuebles.

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Veintiuno (21)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la su

pervisién directa

Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos
de juicio especializados para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcidn, ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del
Ministerio.

Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como
5 externas en los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e
implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.
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Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus
funciones se requieran y participar en las diferentes reuniones y comités
que le indique el Jefe Inmediato.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
y del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de
autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento vy
evaluacién, que permitan la medicién de la gestién institucional de acuerdo
con la planeacién de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio.

Ejercer la representacion judicial, extrajudicial
Ministerio y FONVIVIENDA en los procesos y actuaciones derivados del
saneamiento de bienes inmuebles, mediante poder o delegacién y hacer
seguimiento al tramite de los mismos.

' nistrai

Apoyar la obtencion de antecedentes, informacién, soportes juridicos,
conceptos y demas aspectos que se requieran en relacion con el
saneamiento de los bienes para la defensa de los intereses del Ministerio y
FONVIVIENDA, en las acciones de tutela y acciones populares en que sea
parte.

Apoyar en la elaboracién de los actos administrativos, conceptos juridicos y
en la revision de la informacién enviada por las entidades territoriales,
oficinas de registro de instrumentos publicos y demas instituciones en
relacion con el saneamiento de los bienes.

Apoyar en la revision de las implicaciones legales en lo que tiene que ver
con el saneamiento de predios.

Apoyar en la contestacién de los derechos de peticidon que alleguen los
ciudadanos en relacién con el saneamiento de los bienes.

Derecho constitucional

Derecho procesal

Derecho administrativo- publico

Derecho probatorio

Técnicas de Oralidad

Técnicas de Redaccién y argumentacion juridica.
Normativa sectrial

‘COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Compromiso con la org

Orientacién a Resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al Usuario y al Ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
anizacion Creatividad e Innovacion

Titulo Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de
conocimiento en Derecho y afines. Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Le
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Titulo Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de
conocimiento en Derecho y afines.

formacién sea afin con las funciones
del cargo

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

en el requisito, siempre y cuando dicha | profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de | Seis (6) meses de experiencia
especializacion en areas afines con las | profesional relacionada.

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos

exigidos por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina

académica del nlcleo bésico de

conocimiento en Derecho y afines.

Titulo profesional adicional al exigido | Seis (6) meses de experiencia

adiciona en lo pertinente la Resolucion No. 0797 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. a los 3] ENE.

/ELSA NO UERA DE LA ESPRIELLA
inistra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Secretaria General
Aprobd: Raul Lacouture Daza - Secretario General w
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General / Luz Siiene Romero Sajona - Jefe Oficina Asesora Juridica / Andrea Carolina Rojas Acufia — Asesor

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion vy
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