Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

o
i:i“ }" ”ﬁ ) 9.0 FFB. 2017

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 208 de la Constitucidén Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es
funcion de los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion
Politica de Colombia y demas disposiciones legales, dirigir las funciones
de administracion de personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes, para |o
cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de
la Funcién Pudblica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la
competencia del Jefe del Organismo para efectuar la adopcion, adicion,
modificaciéon o actualizacion del manual especifico de funciones y
competencias laborales de la Entidad correspondiente.

Que mediante Resoluciéon No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se
actualiz6 y ajusté el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados publicos vy las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, mediante el memorando
K No. 2017IE0002105 del 20 de febrero de 2017, solicitdé la modificacion
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del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en los
siguientes terminos:

B )

De manera atenta, me permito solicitar la adicion de un nuevo perfil en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 16 de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, en consideracion a la necesidad del servicio que se tiene en el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, razdon por la cual se
requiere ampliar el proposito principal y contenido funcional del citado
empleo.

Se aclara que la adicion del perfil no contempla la modificacidn de
requisitos de formacion académica y experiencia.

(.)"

Que la Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio a través de memorando No. 2017IE0002115 del 20
de febrero de 2017 solicitd la modificacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, en los siguientes términos:

“(...)

De manera atenta y atendiendo una reorganizacion de funciones dentro
de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, me permito su colaboracion en el sentido de analizar la
posibilidad de reubicar un empleo Profesional Especializado, Cddigo
2028, Grado 17, con el fin de apoyar las diferentes actividades de esta
dependencia.

Asi mismo, se solicita la adicién de un (1) nuevo perfil en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el
empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 17
mencionado.

Lo anterior, en consideracién a la necesidad del servicio que se tiene en
la Oficina de Control Interno y a las metas institucionales establecidas en
el plan accién del Ministerio, razén por la cual se requiere ampliar el
propdsito principal y contenido funcional de los citados empleos.

Se aclara que la adicion del perfil no contempla la modificacion de
requisitos de formacion académica y experiencia.

(..)"

Que en consecuencia de lo anterior, se requiere ampliar el propédsito
principal y contenido funcional de los empleos denominados Profesional
Especializado, Cdodigo 2028, Grado 16 que actualmente hace parte de la
Oficina de Control Interno; y Profesional Especializado, Cdédigo 2028,
Grado 17 que hace parte de la Subdirecciéon de Proyectos, no obstante,
la adicion de los perfiles no contempla la modificacién de requisitos de
formacion académica y experiencia.
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Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
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Que el Grupo de Talento Humano encontré procedente adicionar los
perfiles en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de la Secretaria General y la
Oficina de Control Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
gue se relacionan a continuacion:

e Secretaria General, un (1) cargo
Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 16

e Oficina de Control Interno, un (1) cargo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales en los siguientes empleos de la planta de
personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

- Nivel:

Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 16

No. de cargos:

Veintidds (22)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL' SECRETARIA GENERAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL '

Participar y prestar asistencia para la formulacién, implementacion de planes
programas, procesos y procedimientos de competencia del Grupo Interno de Talento
Humano, con el fin de hacer el seguimiento de los mismos y contribuir al
cumplimiento de las metas de Gestion del Talento Humano, de conformidad con las
normas vigentes y las directrices y politicas del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio.

~1IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES'

Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucién y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio y del
Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA

Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas
en los asuntos de competencia del Ministerio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA vy proponer e implantar los procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones
se requieran y participar en las diferentes reuniones vy comités que le indique el
Jefe Inmediato.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion, del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan
la medicién de la gestién institucional de acuerdo con la planeacion de la
entidad, en relacién con las funciones a su cargo.
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Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeﬁo

_ V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Part:upar en la formulacion, ejecucién, seguimiento y control del Plan de Accnon

del Grupo de Talento Humano, del Plan Estratégico Integrado de Planeacién y
Gestidn Institucional, el Plan Sectorial, el Formulario del FURAG, del ITN vy de la
matriz Plan de la Politica de Comunicaciones, con el fin de asegurar su
cumplimiento en los términos y condiciones establecidas.

Efectuar el seguimiento al proceso del Sistema Integrado de Gestion y los planes
de mejoramiento y demas controles derivados de las auditorias internas y/o
externas con el fin de aplicar las respectivas recomendaciones.

Proyectar las respuestas a las solicitudes efectuadas por entidades de control y
realizar el seguimiento respectivo.

Verificar el cumplimiento de las metodologias establecidas para el analisis de
riesgos para los procesos y procedimientos del Grupo de Talento Humano que
permitan fortalecer su administracién realizando recomendaciones y ajustes
necesarios para su correcta aplicacion de acuerdo con la normatividad legal

wgente sobre la materia.

_VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia y Organizacion del Estado Colomblano.

Conocimiento en herramientas informaticas.

Conocimiento en técnicas de auditorias y a

dministracién del riesgo.

Conocimiento de la normatividad para la practica de la auditoria.

Sistemas Integrados de Gestion.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAME

COMUNES

POR N.IVEL JERARQUICO

Orientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatlwdad e Innovacion

VIII. REQUISITOS DE ‘FORMA;C

_Formacién Académica

'o'h‘ ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ Experiencia

Titulo Profesional

conocimiento en Derecho vy afines,
Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Arquitectura,

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Civil y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

en nucleo basico de

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

por la Ley.

rx. ALTERNATIVA ikl bt : :
. Formacwn Académica | Experiencia
Titulo Profesional en nucleo bdasico de
conocimiento en Derecho vy afines,
Administraciéon, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Arquitectura, Cuarenta y tres (43) meses de

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

experiencia profesional relacionada.

en nucleo bhasico de
Derecho vy afines,

Titulo Profesional
conocimiento en

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administraciéon, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Arquitectura,
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines, Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito, siempre y cuando dicha
formacién sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

.~ =~ 1.IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: Veintidos (22)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedrato ‘ Quien eJerza la superv15|on directa
‘ _ II. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ¢ —— =

AR AT

III. isﬁeposn"o PRINCIPAL

Part|C|par actwamente en la formulacién, organizacion, eJecu<:|on y control de Ios
planes, programas, proyectos de obras en el marco de los procesos misionales vy
demas actividades necesarias para el desarrollo de las competencias, funciones y
responsabilidades de la Oficina de Control Interno de conformidad con la
normatwndad wgente

__ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos vy aportar elementos de
juicio especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,

1 . e . ;
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio y del
Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA
Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas

> | &en los asuntos de competencia del Ministerio y del Fondo Nacional de Vivienda -

FONVIVIENDA y proponer e implantar los procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones
3 | se requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el
Jefe Inmediato.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion, del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.

4 Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacién, que permitan
la medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeaciéon de la
entidad, en relacion con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno
o V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

PartIC|par en la formulacidn, ejecucion, seguimiento y control del Programa Anual
1 | de Auditoria Interna aprobado, asegurando su cumplimiento en los términos vy
condiciones establecidas en las normas legales vigentes.

Efectuar el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias
2 | internas efectuadas en cumplimiento del Programa Anual de Auditoria generando
los informes a gue haya lugar con sus respectivas recomendaciones.

Participar en la formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan de Accion de la
Oficina de Control Interno.

4 | Participar en la programacién y ejecucién de la evaluacién del Sistema de Control

N
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Interno de Gestion y en la formulacidn, organizacion, ejecucién y control de los
planes, programas y proyectos de obras en el marco de los procesos misionales,
verificando la efectividad de sus controles y proponiendo las acciones
correctivas/preventivas que permitan el mejoramiento continuo.

Coordinar con las instancias competentes las actividades que permitan elaborar
y presentar los reportes que legal y reglamentariamente, o a solicitud de
autoridad competente, correspondan a la Oficina de Control Interno, atendiendo
la oportunidad, finalidad y metodologia que le sean indicados por el Jefe de la
dependencia.

Verificar el cumplimiento de las metodologias establecidas para el analisis de
riesgos que permitan fortalecer la Administracién del Riesgo en la Entidad,
conforme a las competencias de la Oficina de Control Interno definidas en el
marco legal vigente.

_VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constltur:|on Politica de Colombia y Organizacion del Estado Colomblano
Conocimiento en herramientas informaticas

Conocimiento en técnicas de auditorias y administracion del riesgo

Sistemas Integrados de Gestidn
Contratacion estatal

Finanzas, presupuesto y contabilidad publica

Normatl\ndad aphcable al ejercicio del control interno.
: ' VII. CBMPETENCIAS CGMPQRTA EN'I;:_; LES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromlso con la orgamzamon

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatlwdad e Innovacnon

V‘I!I.. REQ

_Formacion Académic

Titulo Profesmnal en disciplina academ:ca

del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por Ia Ley

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Formacnon Acadaml

Experiencia =

Titulo Profesmnal en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta vy tres (43) meses de

experiencia profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

N\
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Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Articulo 2. La presente Resolucidon rige a partir de su expedicion vy
adiciona en lo pertinente la Resolucion No. 0797 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos 2( FEB 2017

SA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
jstra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboro:(@hgjos Augusto Ggorio Moguera - Profesional Especializado Grupo de Talentoe Humano
RevisoRy stanza Martin€Z Guevara - Coordinadora Grupo de Talento Humano / Rafael Saftbque Rey - Técnico
| ~AdministratiyoiGrupo de Talento Humano / Sheila Milena Montoya Mora - Asesora Secretaria General / Luz Silene Romero
Y&/Sajona - Jefe Oficina Asesora Juridica / Andrea Carolina Rojas Acufia - Asesora Secretaria General . :

Aprobo: Raul Lacouture Daza - Secretario General







