Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

(@ 2 6 3 )23 Mo 2003

“Por la cual se modifica y se adiciona el Manual Especlfico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio” ‘

EL VICEMINISTRO DE VIVIENDA ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 208 de la

Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, y en desarrolio de

lo dispuesto en literal c) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el articulo 28 del Decreto
2772 de 2005, el articulo 6 de la Resolucion 002 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de los
ministros ademas de las que senalan la Constitucién Politica de Colombia y demas
disposiciones legales, dirigir las funciones de administracién de personal, conforme a las
normas sobre la materia.

Que el literal ¢) del articulo 15 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, establece que
serdn funciones especificas de las Unidades de Personal, elaborar los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

Que el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005 dispone que los organismos y entidades a
los cuales se refiere la mencionada norma, expediran el manual especifico describiendo
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. Asi mismo, la adopcion, adiciéon, modificacién o
actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del
. organismo respectivo, de acuerdo con el manual general y el estudio realizado por las
Unidades de Personal.

Que mediante Resolucién 002 del 27 de septiembre de 2011, se establecié. el Mgnual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para l0s empleos del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de la planta personal fijada por el Decreto 3576 de 2011.

Que el articulo 6° de la Resolucion 002 del 27 de septiembre de 2011, dispone que “El
Ministro (a) de Vivienda, Ciudad y Territorio, mediante acto administrativo adoptara las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre
estudios y experiencia, en los casos que considere necesarios.”
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Que mediante memorando 7200-3-21370 del 13 de marzo de 2013, el senor Viceministro
de Vivienda, solicita sean ajustados el proposito principal y las funciones esenciales de los
siguientes empleos, por necesidades del servicio del Viceministerio de Vivienda:

i

‘Denominacién | Cédigo.: Grado |  Dependencla - . -~ ' . Calidad .. °
Libre nombramiento y
SR Asesor 1020 12 Viceministerio de remocion
R Vivienda
K Libre nombramiento y
Asesor 1020 12 Viceministerio de remocion
Vivienda
Libre nombramiento y
Asesor 1020 13 Viceministerio de remocion
Vivienda

Que mediante memorando 7401-3-24606 del 20 de marzo de 2013, la Coordinadora del
Grupo de Talento Humano solicita adicionar unas funciones al Manual, de acuerdo a las
necesidades del servicio de ese Grupo, en el siguiente empleo:

. Dependencia ' - : " Calidad
Subdireccidn de Servicios
Administrativos- Grupo de
Atencion al Usuario y Archivo

. Denominacion .Cédigo | Grado "

Carrera =
Administrativa -

Profesional
Especializado

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO.- Modificar los propositos principales, funciones esenciales, criterios
de desempeno y evidencias de los siguientes empleos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, atendiendo las necesidades del servicio del Viceministerio de Vivienda:

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 12

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
_ Cargo del f lnet : Quien ejerza la supervision directa

sl

Asesorar al Viceministerio de Vivienda en la formulacion, implementcién seguiment '

‘L de los temas relacionados con la titulacion y saneamiento predial '

B ;‘, o “‘ ‘.:f‘ TR Lo o S L » O

1. Coordiqar el desarrollo de las actividades y procesos vinculados a la titulacic’my
saneamiento predial, en el marco de los programas a cargo del Ministerio.

2. Proponer mecanismos tecnicos y juridicos que permitan o promuevan la titulacién |
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masiva de bienes en el territorio nacional.

3. Asesorar a la dependencia en el diseno e implementacion de estrategias para
orientar a las entidades territoriales, y demés actores publicos o privados que hagan
parte de los programas del Ministerio, relacionados con las funciones a cargo de la
Direccidn.

4, Asesorar a la dependencia en la formulacién e implementaciéon de procesos,
procedimientos, instrumentos y estrategias para impulsar procesos o proyectos
relacionados con las funciones a su cargo.

5. Asesorar a la dependencia en la elaboracién y/o revisiéon de propuestas normativas
relacionadas con los procesos misionales a su cargo, en especial aquellos
relacionados con la titulacion y el saneamiento predial.

6. Participar en la formulacién e implementacioén de instrumentos para el seguimiento a
la ejecucion de los programas sectoriales.

7. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demdas documentos de
competencia de tal manera que se encuentren acordes con las directrices sobre la
materia.

8. Asistir y participar en los diferentes comités y las demas reuniones que le indique el -
Viceministerio o el Director. -

9. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de T

" Gesti6n de Calidad, en el modelo estandar de Control interno y en los demas
sistemas de gestion, aplicando principios de autocontrol necesarios para el .
cumplimiento de la mision institucional.

10. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion
del conocimiento del Ministerio.

11. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion
con las funciones a su cargo.

12. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion
con las funciones a su cargo.

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempenio.

A

BRSO Ao

1. Los procesos y actividades de titulacion y saneamiento predial se ejecutan de
conformidad con los lineamientos establecidos en la normativa vigente y de
acuerdo con las politicas establecidas por el Ministerio de Vivienda, Ciudad vy o
Territorio. N S

2. Los mecanismos técnicos y juridicos propuestos contribuyen en la promocién de la -
titulacion masiva de bienes en el territorio nacional de conformidad con las metas
establecidas por el Gobierno Nacional.

3. Los proyectos, procesos, procedimientos, instrumentos y estrategias en materia de
titulacion y saneamiento predial son disefados e implementados de conformidad

con las politicas establecidas en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio para

orientar la gestion de las entidades territoriales y demas actores publicos y privados
que intervienen en las politicas del Ministerio.

[y

Categoria. Tipo de entidades.
Clases. Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en
representacion del Estado.

Categoria. Comunicaciones utilizadas

Clases. Verbal, telefdnica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual)
Categoria. Informacién

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.
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‘Conocimientos n Constitucion Politica
| Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacion.
Conocimiento del Pian Nacional de Desarrollo.

Conocimientos de Is normas dI sector.

a !

P

De desempeno:
Asesorias brindadas en los asuntos de competencia de la dependencia a los diferentes
actores intervinientes.

De producto:
Actividades de titulacion y de saneamiento predial ejecutados conforme a los
requerimientos presentados a la Dependencia.

Instrumentos de seguimiento a la ejecucion de los programas sectoriales formulados e
implementados.

Consultas, peticiones y documentos atendidos.

Actas de reuniones
Informes de Gestion

R N D R PRIDE T FRERI

Tl’tulo Derecho, Ciencias Politicas,
Administracion de Empresas,
Administracion Publica y Economia.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
| por la Ley.

[T WOTRIE
H . i o
ki, 0,3

Titulo Derech, Ciencias Politias,
Administracion de Empresas,
Administracién Publica y Economia

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo

Sesenta y cinco (65) meses de
_experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la Ley.
Titulo Derecho, - Ciencias Politicas,
" Administracién de Empresas,

Administracién Publica y Economia.

Titulo profesional adicional al exigido en el .
requisito del respectivo empleo, siempre y | CUarenta y un (41) meses de experiencia
cuando dicha formacién adicional sea afin profesional relacionada.

con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.
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Nivel: Asesor

1 Denominacién del Empleo: Asesor
Codigo: 1020
Grado: 12
No. de cargos: Siete (7)
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Nt

Asesorar al Viceministerio de Vivienda y a la Direccion del Sistema Habitacional en la
tormulacién, implementacién y seguimiento de temas relacionados con Titulacion y
Saneamiento Predial.

Elaborar y/o r
del Sistema Habitacional en desarrollo de los procesos misionales a su cargo.

2. Coordinar el desarrollo de los procesos que deba asumir el Viceministerio de
Vivienda en el marco de sus funciones, como consecuencia de la liquidacion del W
Instituto Nacional de Vivienda de Interés social y Reforma Urbana — INURBE. EE

3. Asesorar a la Direccion del Sistema Habitacional en el disefio de la implementacion A
de estrategias para orientar a las entidades territoriales, y demas actores publicos o BT
privados que hagan parte de los programas del Ministerio, relacionados con
titulacién y saneamiento predial.

4. Asesorar a la Direccidn del Sistema Habitacional en la formulacién e implementacion
de los procesos, procedimientos, instrumentos y estrategias para impulsar procesos
o proyectos relacionados con las funciones a cargo de la Direccion.

5. Asesorar a la Direccién del Sistema Habitacional en la elaboracién y/o revision de
propuestas normativas y en especial las relacionadas con la titulacion y el
saneamiento predial.

6. Participar en la formulacién e implementacién de instrumentos para el seguimiento a
la ejecucion de los programas sectoriales. ‘

7. Proyectar las respuestas a consultas, peticiones vy deméas documentos de
competencia de tal manera que se encuentren acordes con las directrices sobre la
materia.

8. Asistir y participar en los diferentes comités y las demas reuniones que le indique el
Viceministro o el Director.

9. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestién de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas
sistemas de gestién, aplicando principios de autocontrol necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional.

10. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion

. del conocimiento del Ministerio.

1'11. Implementar metodologias de andlisis de riesgos y diseno de controles en relacion
con las funciones a su cargo.

12. Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacion
con las funciones a su cargo.

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno ‘
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1. Los actos administrativos que se elaboran y revisan por fa Direcciéon del Sistema
Habitacional cumplen con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y su contenido permite regular los
procesos misionales a cargo de la dependencia.

2. Las acciones que se adelantan para la liquidacién del Instituto Nacional de Vivienda
de Interés social y Reforma Urbana — INURBE contribuyen con el cumplimiento de
las funciones asignadas a la dependencia.

3. Las consultas y peticiones son atendidas en los términos y condiciones establecidas

por la normativa vigente y su respuesta contribuye hacia la toma de decisiones.

Categoria. Tipo de entidades.

Clases. Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en
representacion del Estado.

Categoria. Comunicaciones utilizadas

Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual)
Categoria. Informacion

Clases Escrlta

Conomm:entos en Constitucion Poli
|-Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacuon
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo
Conocimientos de las normas del sector

Fundamentos bésmos en Derecho Comermal Civil

De desempeno
Coordinacion de los procesos requeridos para la liquidacién del Instituto Nacional de
Vivienda de Interés social y Reforma Urbana — INURBE.

De producto:
Actos administrativos elaborados y revisados
Consultas y peticiones atendidas

| Tltulo Profesmnal en Derecho ClenCIas Polmcas y |
Administracion Pablica.

Titulo de postgrado en la modalidad de | CUAEMA y un (41) meses de

especializacién en &reas afines con las funciones | £XPeriencia profesional
del cargo. relacionada.

| Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

“Por la cual se mod/f/ca y se adIC/ona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales \

Le.

|tulo Profesnonal en Derecho Clenc:as Politicas y |
Administracion Puablica.

Sesenta y cinco (65) meses de

experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la | relacionada.

Ley.

)
A

Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas y ' Cuarenta y n (41)

meses de
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Administracién Publica. experiencia profesional L
relacionada. MEARS

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha '
formacién adicional sea afin con las funciones del S
“cargo -

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: Siete (7)
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Vivienda

Asesorar al Viceministerio de Vivienda en la elaboracién y/o revision de documentos
relacionados con la politica de vivienda y la financiacién de vivienda, asi como en el

seguimiento y revision de la informacion financiera y presupuestal.

R o

Asesorar y apoyar el disefio de instrumentos para el desarrollo de politicas, planes 'y

programas de la oferta para el sector de vivienda.

2. Apoyar la gestion estratégica y presupuestal de los recursos de la Nacion, destinados
a la implementacion y ejecucion de programas y proyectos de vivienda.

3. Elaborar y/o revisar documentos e informes relacionados con la ejecucion financiera
y presupuestal de las direcciones que dependen del Viceministerio de Vivienda,
incluyendo los que se refieran a operaciones de crédito, proyectos de cooperacion
internacional y cualquier esquema fiduciario que involucre recursos destinados a
ejecutar la politica de vivienda del Gobierno Nacional.

4. Asesorar la formulaciéon e implementacion de instrumentos para el seguimiento a la
ejecucion presupuestal de los programas de vivienda que lidera el Viceministerio de
Vivienda.

5. Elaborar y/o revisar los documentos que deba expedir el Despacho del Viceministro
de Vivienda en materia de programacién, ejecucion y seguimiento del presupuesto
asignado a la dependencia.

6. Asistir y participar en los diferentes comités y las demas reuniones que le indique el
viceministro. S

7. Proponer y apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos de coordinacion y : S
articulacion interinstitucional, con el fin de implementar y ejecutar programas y ' '
proyectos de vivienda. : .

8. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de —

~ Gestion de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en jos demas :
sistemas de gestion, aplicando principios de autocontrol necesarios ' para el

- cumplimiento de la misién institucional. 5

9. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion
del conocimiento del Ministerio. -

10. Implementar metodologias de andlisis de riesgos y diseno de controles en relacién |

_/
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con las funciones a su cargo.

11, Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con
las funciones a su cargo.

12. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno.

La asesoria brindada en el diseno de instrumentos para el desarrollo de politicas,
planes y programas de la oferta para el sector de vivienda contribuye hacia la toma
de decisiones para el reconocimiento de las politicas de vivienda definidas por el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

2. La implementacién y ejecucién de programas y proyectos de vivienda se realiza
conforme a la gestién estratégica y presupuestal efectuada por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

3. Las operaciones financieras adelantas por el Viceministerio de Vivienda se efectdan
de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y en observancia de la normativa vigente sobre la materia.

4. Los instrumentos establecidos para el seguimiento a la ejecucién presupuestal de

los programas de vivienda que lidera el Viceministerio de Vivienda se formulan e

implementan adecuadamente contribuyendo hacia e! control de la asignacién de los

recursos destinados para la politica de vivienda.

I O AN LT BV AT LN LIRS ey

S v

s aly
T
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e

Categoria. Tipo de entidades.
Clases. Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en
representacion del Estado.

Categorfa. Comunicaciones utilizadas :

Clases. Verbal, telefénica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual)
Categoria. Informacion : :

Clases. Escrita, digital, verbal,

presencial.

Conocimientos en Constitucion Politica.

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
“Conocimientos de las normas del sector. - o
Evaluacién de Proyectos. G L
Regulaciéon econémica. ' | "

|- De desempeno:
Asesorias brindadas en materia de disefo de instrumentos para el desarrollo de
politicas, planes y programas de la oferta para el sector de vivienda.

De producto:

Documentos e informes elaborados y revisados en relacion con la ejecucién financiera y
presupuestal de la dependencia.

Ips_trumentos para el seguimiento a la ejecucién presupuestal de los programas de
vivienda formulados e implementados.

Docu_mentos elaborados y revisados en materia de programacién,
seguimiento del presupuesto asignado a la dependencia.

ejecucién y

Titulo Profesional en Economia, Administracion | Cuarenta seis (406) mese
d9 Empresas,' _lnggqnena Industrial, de | experiencia profesional relacionada.
‘Slstemas, Administracion Publica, Finanzas,

de
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Contaduria Publica, Estadistica. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién
en areas afines con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por AR
la Ley. A

“Titulo Profesional en Economia, Administracion
| de Empresas, Ingenieria Industrial, ingenieria
‘de Sistemas, Administracion  Publica, :
Finanzas, Contaduria Publica, Estadistica. Setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Tftulo Profesional en Economia, Administracion
de Empresas, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Administracion Pulblica, Finanzas,
Contaduria Publica, Estadistica.

Cuarenta y seis (46) meses de

Ti fesi ici xigi | L : .
tulo profesional adicional al exigido en e experiencia profesional relacionada.

requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargao

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar al perfil del empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028 Codigo 17, empleo de carrera administrativa de la Subdireccidn de Servicios
Administrativos — Grupo de Atencion al Usuario y Archivo, perteneciente a la planta Global
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, las siguientes funciones por necesidades en
el servicio del Grupo de Talento Humano:

Nivel:

Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: Veintidods (22)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
argo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

!

Apoyar la formulacion y seguimiento de planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos de competencia del Grupo de Talento Humano de Conform!d;d con la
normativa vigente y con las politicas que para tales efectos defina el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio

© e e 3 " X v
thoe el crs . i .
a b

Apoya | 9
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10.

11.

2.
area de desem

La asistencia y acompanamiento

Categor

Humano con el fin de dar cumplimiento a los planes, programas, proyectos,
procesos y procedimientos de la Dependencia.

Hacer seguimiento y verificar la correcta ejecucion de los planes, programas,
proyectos, procesos y procedimientos asignados al Grupo de Talento Humano de
conformidad con los términos y condiciones establecidas en la normativa vigente y
de acuerdo con las politicas establecidas por el Ministerio.

Asistir y participar cuando se convocado o designado por el Coordinador dei Grupo
de Talento Humano en reuniones o Comités de caracter oficial para contribuir al
desarrollo de los objetivos y metas de la Dependencia. ol
Aportar elementos técnicos y metodoldgicos en la evaluacion y aplicacion de los
diferentes. indicadores incluidos en los planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos de competencia del Grupo de Talento Humano.

Apoyar en la definicibn de mecanismos y estrategias que contribuyan en la
publicacion de la informacién producida por el Grupo de Talento Humano en
relacion con los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos a su
cargo, con el fin de transmitirla en forma oportuna en los medios electrénicos
establecidos para tal fin y de acuerdo con las politicas de comunicacién e
informacion definidas por el Ministerio.

Participar en fa formulacion, disefo, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestién de Calidad, en el Modelo Estandar de Control Interno y en los demas
sistemas de gestiéon, aplicando principios de autocontrol necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional. ‘

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién
del conocimiento del Ministerio.

Apoyar la revision de los conceptos que deba expedir el Grupo sobre los temas de
su competencia.

Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacién
con las funciones a su cargo. ot
Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacién
con las funciones a su cargo. ‘ ‘

LLas demas que Ieﬂ sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
peno.

W T e

en los procesos contractuales adelantados por el
Grupo de Talento Humano se realizan conforme a la planeacion estratégica definida
en la dependencia y en observancia de la normativa vigente sobre la materia.

Los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos asignados al Grupo
de Talento Humano se ejecutan de conformidad con los términos y condiciones
establecidas en la normativa vigente y de acuerdo con las politicas establecidas por
el Ministerio.

La participacion en las reuniones o Comités de caracter oficial contribuye hacia la
toma de decisiones en materia de politicas de talento humano.

Los indicadores se evaltan en forma asertiva proporcionando informacion relevante
para el desarrollo de los planes, programas, proyectos,. procesos y procedimientos|
de competencia del Grupo de Talento Humano. :

La informacién producida por el Grupo de Talento Humano se encuentra divulgada
en forma oportuna en los medios electrénicos establecidos para tal fin y de acuerdo
con las politicas de comunicacién e informacién definidas por el Ministerio.

s , .
PRIRERAR Y] I . ,

W

fa. Tp de entidade.
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Clases. Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en

representacion del Estado.

Categoria. Comunicaciones utilizadas

Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual)

Categoria. Informacion
Iases‘ Escrita, digital, verbal,

resenci!

Constitucién Politica de Colombia
Normatividad en materia de Administracién del Talento Humano
Normatividad en materia de Contratacién Estatal

. Plitis de Administracié del Talento

T
e

De desempeno:
Apoyo profesional efectuado al Grupo de Talento Humano en el desarrollo y ejecucién

de los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos de la Dependencia.
Asistencia y participacion en reuniones o Comités de caracter oficial.

" { De producto:

Seguimiento y verificacion en la ejecucion de los planes, programas, proyectos,
procesos y procedimientos asignados al Grupo de Talento Humano.

Elementos técnicos y metodoldgicos propuestos para la evaluacion y aplicacion de los
indicadores definidos en los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos
de competencia del Grupo de Talento Humano.
Mcism strategias de divulgaciéon y publicacién de la informacion

Titulo Profesional  en ercho,
Administracién de Empresas, Administracion
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de| Veintidés (22) meses de experiencia
especializacion en areas afines con las| profesional relacionada.
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

itulo Profesional en Derecho,

Administracion de Empresas, Administracion
Publica.

Cuarenta y seis (46) meses de

. : .- experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Titulo Profesional en Derecho,
Administracién de Empresas, Administracién
Publica.

Veintidés (22) meses de experiencia

. . - . rofesional relacionada.
Titulo profesional adicional al exigido para el P

empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea a fin con las funciones del

A
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cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ARTICULO TERCERO La presente Resolucion se divulgara a través de los mednos‘
electrénicos y/o fisicos que disponga el Ministerio.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
adiciona y modifica en lo pertinente la Resolucién No. 002 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _ .
-Dado en Bogota D.C., a los 23 Miyo 7.

LUIS FELIPE HENAO CARDONA
Viceministro de Vivienda, encargado de las funciones
del Despacho del Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Liiana Rozo G. — Profesional Especializado Grupo de Talento Humano
nstanza Martinez Guevara — Coordinadora del Grupo de Talento Humanolwna Montoya Mora-Asesor Secretaria
neral

Aprobé! rman Cérdoba Qrdonez- Secretarlo General




