Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

“0h 88 1isrum

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio"

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas

en el articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la

Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcién
de los Ministros ademas de las que sefalan la Constitucion Politica de Colombia
y demads disposiciones legales, dirigir las funciones de administracién de
personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de funciones vy
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la competencia
del Jefe del Organismo para efectuar la adopcion, adicion, modificacion o

actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales de la
Entidad correspondiente.

Que mediante Resolucion No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se actualizd y
ajustd el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los
empleados plblicos y las comportamentales; y los requisitos de estudio y
experiencia del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Que el Viceministro de Agua y Saneamiento Basico (E) del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, mediante los memorandos No. 2017IE0009283
del 12 de septiembre y 2017IE0009341 del 13 de septiembre de 2017, solicitd
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la reubicacion del empleo profesional especializado cédigo 2028 grado 22 en la
Direccién de Desarrollo Sectorial y la adicion de un perfil en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, "(...) en consideracion a la
necesidad el servicio frente a los temas relacionados con el uso y aplicacién de
las plataformas informéticas y las herramientas tecnolbgicas relacionadas con
los proceso de formulacion y seguimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, asi mismo,
realizar la recopilacién, analisis, y consolidacién de la informacién emitida. Lo
anterior, debido a que el VASB se encuentra implementando el Sistema de
Inversiones en Agua Potable y Saneamiento Basico-SINAS, que se define como
un sistema de acceso web cuyo objeto es planear, priorizar, viabilizar y
monitorear los proyectos del inversion del sector.” De igual manera se aclard
que la solicitud no contempla la modificacion de requisitos de formacion
académica y experiencia.

Que el Subdirector de Servicios Administrativos del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, mediante memorandos No. 2017IE0009345 vy
2017IE0009346 del 13 de septiembre de 2017, solicitd la reubicacion del
empleo profesional especializado, cédigo 2028, grado 16 asignado a la Oficina
de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones y asi mismo, la
modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
con el fin de apoyar la gestiéon de administracién y seguridad de la informacién
del Ministerio y Fonvivienda, aclarando que la adicion del perfil no contempla la
modificacidn de requisitos de formacion académica y experiencia.

Que el Grupo de Talento Humano estudid las solicitudes efectuadas
anteriormente y encontré procedente adicionar el perfil en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que se relacionan a
continuacion:

» Direccion de Desarrollo Sectorial
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22
¢ Subdireccion de Servicios Administrativos
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales en los siguientes empleos de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucién:

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Apoyar el uso y aphcac10n de !as plataformas |nforrnat|cas y las herramlentas
tecnoldgicas relacionadas con los procesos de formulacidon y seguimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector de Agua Potable y Saneamiento
Basico.

Absolver consultas prestar a5|stenc1a, emitir conceptos y aportar elementos de
1 | juicio espemahzados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en
2 los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.
Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se
3 | requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe
Inmediato.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacidn, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno. _—
R-‘.Jla{ﬁm S 4 4' ! ) LG F e
Gestlonar las accrones necesarias para eI funcuonamlento, operacaon
1 administracién de las plataformas informdticas relacionadas con los procesos de
formulacion y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.
Participar en la formulacion y definicion de los procesos y procedimientos
2 | relacionados con las plataformas informaticas herramientas tecnoldgicas del
sector de agua potable y saneamiento basico a cargo del VASB.
Apoyar la articulacion sectorial e intersectorial de las politicas, planes programas y
3 | proyectos relacionados con agua potable y saneamiento bdsico con el uso de las
herramientas tecnoldgicas a cargo del VASB.
a Recopilar, analizar, consolidar y validar la informacién emitida por las plataformas
informaticas y las herramientas tecnolégicas a cargo del VASB.
Participar en procesos de asistencia técnica relacionadas con el uso y aplicacién de

5 | las herramientas tecnologicas de politicas, planes y programas sectoriales e
i st:tuuonales e

Constltucmn Polltlca

Plan Nacional de Desarrollo.
Normatividad del sector de agua potable y saneamiento basico.
Normas internacionales de gestién de calidad.

Norma técnica de calidad en la gestién publica.
herramientas tecnoldgi

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a Resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la or anlzaC|on
275 V1T REQUISTTY 3
L 'Forinacréniﬁ £ ~ a B
Titulo Profesional en dlsupllna académica Trelnta y S|ete (37) meses de experlenma
del nicleo basico de conocimiento en | profesional relacionada.

Creatwudad e‘Inno_vac:on
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Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo postgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos

requerldos por Ia Ley

Fres Formaclon,fAca ]

Tltulo Profesmna! en disciplina academlca
del ndcleo basico de conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telemética vy
afines, Ingenieria Electronica, | Sesenta y un (61) meses de experiencia
Telecomunicaciones y afines. profesional relacionada.

Tarjeta  profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Treinta y siete (37) meses de experiencia

Titulo profesional adicional al exigido en - .
profesional relacionada.

el requisito, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I S B B T R g I e s
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Nivel: Profesuonal

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Veintidés (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Qmen ejerza la superwsmn directa

VIC) OS A DMINISTRATIVQS i
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__IL AREA FUNCIONAL: SUEB p;ngcgmw

Analizar y confrolar los proyectos y/o actividades relacmnadas con eI desarrollo de Ias
soluciones informaticas y tecnolégicas para garantizar la gestion, administracién y
seguridad de la informaciéon del Ministerio y FONVIVIENDA, de acuerdo con la

normatuvudad v1gente apllcable

Abso[ver consultas prestar a5|stenC|a emltlr conceptos y aportar elementos de
1 | juicio espec:allzados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion v el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas
5 |en los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
Servicios a su cargo.

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones
se requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el
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FONVIVIENDA_

Jefe Inmediato.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestidn del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo

a Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacién, que permitan
la medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la
entidad, en relacion con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
eI area de desempefio.

Fiemere: i Vi DESCRIPCION:DEFUNCIONES ESPECIFICAS :

1 Anallzar e implementar soluciones tecnoldgicas para la admlnlstraC|on de Ia
informacion del Ministerio y FONVIVIENDA.

2 Asistir técnicamente en los proyectos de soluciones tecnolégicas, involucrados
en el plan estratégico de la entidad.

3 Desarrollar técnicas que promuevan y aseguren los sistemas de informacién y
automatizacion de procesos que se requiera en el Ministerio.

4 Atender de manera oportuna las solicitudes de ajuste de mejoras a las
soluciones informaticas de administracidn de informacion del Ministerio.

5 Aplicar las nuevas tecnologias de desarrollo con el fin de brindar soluciones a los
diferentes requerimientos y necesidades del Ministerio y FONVIVIENDA.
Participar e implementar el disefio de procesos y procedimientos que garanticen

6 [ el suministro agil de informacién confiable y oportuna a los usuarios internos y
externos del Mlnlsterlo

YESENCIALES <

. Politicas y normatividad del sector

‘ Admnmstracnon en S|stemas operatlvos y de mformauon
. Administracion de base de datos y/o sistemas de informacién

s Planeacmn estrateglca
LY

S 1] o1

COMUNES

“POR NIVEL JERARQUICOI

Orientacion a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromlso con la organlzacmn

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatl\ndad e Innovacién

del nlcleo basico de conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en &dreas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Tltulo Profesional en dISCIp|Ina academlca

auﬂmmmm,v«sxnemsucm. ;

“{Experiencia’’ .

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Experiencia. . |

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo bdsico de conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta vy tres (43) meses de

experiencia profesional relacionada.
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Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y adiciona en
lo pertinente a la Resolucion No. 0797 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 14 SET 2017

4KIME ALBEHéP AREIg HEINS

inistro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaborgd rlos Augusto O Noguera - Profesional Especializado Grupo de Talento Humano

Revis nstanza Marting uevara - Coordinadora Grupo de Talento Humano / Rafael S ye Rey - Técnico PQ_
Administrqfivo Grupo de Talento Humaneo / Luz Silene Romero Sajona - lefe Oficina Asesora Juritica / Andrea Carolina
Rojas Acuffa\- Asesora Secretaria General / Sheila Milena Montoya Mora - Asesora Secretaria General

Aprobd: RaUl Lacouture Daza - Secretario General W




