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Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( 063 6 )ZBSET.ZDW

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas

en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la

Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcién
de los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia
y demas disposiciones legales, dirigir las funciones de administracién de
personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podrén contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la competencia
del Jefe del Organismo para efectuar la adopcién, adicién, modificacion o

actualizaciéon del manual especifico de funciones y competencias laborales de |la
Entidad correspondiente.

Que mediante Resolucion No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se actualizo y
ajusto el contenido funcional de los empleos: las competencias comunes a los
empleados publicos y las comportamentales; y los requisitos de estudio y
experiencia del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Que el Viceministro de Vivienda del Ministerio Vivienda, Ciudad y Territorio
mediante memorando No. 2017IE0009876 del 26 de septiembre de 2017,

solicité la adicion de un perfil en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, asf:

W

Goss)

De manera atenta y en atencién a la necesidad del servicio que se tiene
en esta Dependencia frente a los asuntos de competencia del
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Viceministerio de Vivienda, en especial lo que tiene que ver con
asesoramiento en la consecucion de recursos de financiacion de los
programas y proyectos de competencia del Ministerio, asi como en el
seguimiento a la ejecucidén de los mismos, me permito solicitar la adicién
de un nuevo perfil en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad para el empleo denominado Asesor, Cddigo
1020, Grado 18 de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que desde el Despacho se reforzard a las
diferentes dependencias del Ministerio y Viceministerio en el apoyo al
seguimiento financiero de los diferentes planes, programas y proyectos
liderados por esta cartera ministerial, razon por la cual se requiere
ampliar el propdsito principal y contenido funcional del citado empleo.

Se aclara que la adicion del perfil no contempla la modificacion de
requisitos de formacion académica y experiencia.

(..)"

Que la solicitud anterior no contempla la modlfcaCIOn de los requisitos de
formacién académica y experiencia.

Que el Grupo de Talento Humano estudio la solicitud efectuada anteriormente
y encontro procedente adicionar el perfil en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para el empleo de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que se relaciona a continuacion:

e Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico
Asesor, Codigo 1020, Grado 18

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales en el siguiente empleo de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion:

RN ECACION PEL NP

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 18

No. de cargos: Uno (1)

D . Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento
ependencia: Basico

Cargo del Jefe Inmediato: . QUien ejerza Ia‘suennsmn dlrecla .

I AREA FUNCIONALY :I“f N

b e (5 B el
Asesorar en el area de su conommlento en los asuntos de competenma del Despacho del Mmlstro con eI
fin de adelantar el seguimiento y consecucion de los recursos financieros y demas transacciones para
contribuir a la toma de decisiones, asi como en €l seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean
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cnf ados or la admlmstracmn

S DESCRIPGIONDE FUNGIONES GENERALES

Asesorar en la em|5|on de conceptos y aportar elementos de juicio espemallzados para Ia toma de
1 | decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos
del Ministerio.

Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion, revision de informes ¥
2 | requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus funciones y participar en las diferentes
reuniones y comités cuando sea convocado o delegado el Jefe Inmediato.

3 Asesorar y participar en la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas
y regulaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Temitorio y del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA,
4 | aplicando principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion,
que permitan la medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.

5 Las demas que e Ie sean asmadas por la autoridad competente, de acuerdo con el é area de desempeno

-v-u:_»?-u-“u:;r- !: j =5 = -‘-:T-F.-

ONES ESPEC Qi

Asesorar al Mmlstro y Vlcemlnlstro de Vlwenda en el diseno y desarrollo de estructuras economicas
1| para la financiacion y manejo de recursos para la implementacion de planes, programas y proyectos
del sector de competencia del Ministerio.

9 Asesorar al Ministro y Viceministro de Vivienda en el seguimiento a la ejecucion financiera de los
planes, programas y proyectos en los cuales haga parte el Ministerio

3 Asesorar en la evaluacion integral de los proyectos, planes y programas que seran objeto de
financiacidn por parte del Ministerio y viceministerio.

Asesorar al Ministro y Viceministro de Vivienda en relacion con su participacion en los diferentes
4 | comités y juntas que por competencia legal integra e intervenir como delegado del Ministro en la
asesoria de asuntos de competencia del Ministro por delegacion expresa del mismo

5 Asesorar en la definicion de esquemas para la financiacion de los programas, planes y proyectos en

materia de vivienda vmculados con los recursos establecidos en Ia norma!wa wgente

e T =Ty SRR T A

IS ESENG]

Constitucion Nacional
Formulacitn y evaluacion de proyectos
Planeacion estratégica y gestion gerencial

Recursos financieros

"COMUNES = PORNIVELJERARGUICO —

Orientacion a Resultados Experticia
Orientacidn al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Comromlso con Iaoranlzamon Immatwa

T:tulo Profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y
afines, Otras Ingenierias, Arquitectura y afines,
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales, | Cincuenta y nueve (59) meses de experiencia
Ingenieria  Ambiental, ~Sanitaria y  afines, | profesional relacionada.

Administracion, Contaduria Plblica, Economia,
Derecho y afines, Ciencia Politica, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Psicologia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria en
areas afines con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de

especializacion en areas afines con las funciones | Setenta y un (71) meses de experiencia profesional
del cargo. relacionada.

N
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Tarjeta profesxonal en los gasds exl [dos par laLey.

m Gk

Tltulo Profesmnal en dlsmpllna academlca del
nicleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y
afines, Otras Ingenierias, Arquitectura y afines,
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y  afines,
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Derecho y afines, Ciencia Politica, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Psicologia.

Noventa y cinco (95) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo béasico de conocimiento en Ingenieria Civil y
afines, Otras Ingenierias, Arquitectura y afines,
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y  afines,
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Derecho y afines, Ciencia Politica, Sociologia,

Trabajo Social y afines, Psicologia. Setenta y un (71) meses de experiencia profesional
: relacionada.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y adiciona en
lo pertinente a la Resolucion No. 0797 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 2 8 SET. 2017

AIME ALBERTO AR HEINS

istro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elabord: | ugusto uera - Profesional Especializado Grupo de Talento Humano
Revisé: dnka Martine evara - Coordinadora Grupo de Talento Humano f Rafael Sastoq Rey - Técnico

o de Talento Humano / Luz Silene Romero Sajona - Jefe Oficina Asesora Juridica / Andrea Carolina

Aprobd: Radl Lacouture Daza - Secretario General )L‘?(
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