Ministerio de Vivienda, Ciudad y T
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMI

0678

"Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Cq
de Vivienda, Ciudad y Territor

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y

erritorio

RO

)29 OCT. 201

mpetencias Laborales del Ministerio

0]

TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 208 de la

Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 48
dispuesto en literal c) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el a
el articulo 6 de la Resolucion 002 de

CONSIDERANDO

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establg
ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colom
dirigir las funciones de administracion de personal, conforme a I3

Que el literal ¢) del articulo 15 de la Ley 909 del 23 de septie
funciones especificas de las Unidades de Personal, elaborar los
de conformidad con las normas vigentes.

Que el articulo 29 del Decreto 1785 de 2014 dispone que los org

refiere la mencionada norma, expediran el manual especifico de
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de |
los requisitos exigidos para su ejercicio. Asi mismo, la
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante reso

respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el cit

Que mediante Resolucion 002 del 27 de septiembre de 2011, sé

Funciones y Competencias Laborales para ‘los empleos del
Territorio de la planta personal fijada por el Decreto 3576 de 201

Que el articulo 6° de la Resolucion 002 del 27 de septiembre d

de Vivienda, Ciudad y Territorio, mediante acto administrat
adiciones necesarias para mantener actualizado e/ Manug

Competencias Laborales y podré establecer las equivalencias
casos que considere necesarios.”

Que por necesidades del servicio es necesario adicionar el cont

componentes que conforman el perfil del manual de funciones,
del siguiente empleo:

9 de 1998, y en desarrollo de lo

rticulo 29 del Decreto 1785 de 2014,

2011,y

2ce que es funcion de los ministros
bia y demas disposiciones legales,
s normas sobre la materia.

mbre de 2004, establece que seran
manuales de funciones y requisitos,

anismos y entidades a las cuales se
funciones y competencias laborales
a planta de personal y determinando
adopcion, adicidn, modificacion o
ucion interna del jefe del organismo
ado Decreto.

> establecio el Manual Especifico de
Ministerio de Vivienda, Ciudad y
1.

e 2011, dispone que “El Ministro (a)
vo adoptara las modificaciones o
[ Especifico de Funciones y de
enire estudios y experiencia, en los

enido funcional asi como los demas
requisitos y competencias laborales

J




el 29 OCT. 2014  de

Hoja No. 2

o) 67 8

“Por la cual se adiciona el Manual E
de

Profesional
Universitario

2044

08

specifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio \
Vivienda, Ciudad y Territorio”

Subdireccion Financiera | Carrera Administrativa

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO.- Adicionar ¢
grado 08, empleo de Carrera Adnm
Vivienda, Ciudad y Territorio, asf:

=
5 &

e

RESUELVE:

2l perfil del empleo de Profesional Universitario, codigo 2044,
inistrativa, perteneciente a la planta global del Ministerio de

Profesional

Definir las acciones que contribuy
asignados a Despacho del Mi
consolidacién financiera de los rec

Realizar la programacion, seg
Plan de Accion del Despac
contabilidad de la entidad,
Ministerio para tal fin.
Efectuar el seguimiento y ¢
verificando el cumplimiento de
Elaborar el Plan de Compra
Despacho del Ministro, realiz
ejecucion y proponiendo su ac
Revisar los movimientos conts
de acuerdo con los informes
Presupuesto, para la toma de
Participar en forma activa, en
Gestion de Calidad, en el N
autocontrol. Adicionalmente, u
medicion de la gestion institug
con las funciones a su cargo.
Aplicar, en relacién con las f
conocimiento del Ministerio.

Nivel:

Denominacion del Empleo: Profesional universitario

Cdbdigo: 2044

Grado: 08

No. de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

45
an hacia el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nistro asi como realizar seguimiento, registro, control vy
ursos asignados

uimiento y actualizacién de las actividades establecidas en el
nho del Ministro y su articulacion con el presupuesto y la
alimentado los sistemas de informacion dispuestos por el

bntrol de la gestion documental, contable y de planeacion,
las obligaciones del Despacho del Ministro.

5 de los recursos de inversion presupuestales asignados al
ando su seguimiento y monitoreo, reportando su estado de
tualizacion.

ables y financieros registrados en los sistemas de informacion,
remitidos mensualmente por la Subdireccion de Finanzas y
fecisiones de la alta Direccion.

el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
lodelo Estandar de Control Interno, aplicando principios de
lilizar las técnicas de seguimiento y evaluacién, que permitan la
ional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacion

inciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del
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0

a su cargo.

desempefo

1. Normas contables establecidas por la Contaduria General
2. Procesos contables.

3. Normas Tributarias.

4, Manejo de SIStemas de mformaolon financiera.

Tltulo Profesxonal enContadurla Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

refacionada

Tltulo Profesmnal enContaduna Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

No Requiere

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

7. Aplicar politicas y sistemas de seguimiento y evaluacign, que permitan la medicion de la
gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con las funciones

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

Veintitn (21)

de la Nacion y Entidades de control.

ARTICULO SEGUNDO La presente Resolucion se divulgara a

fisicos que disponga el Ministerio.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la ffecha de su expedicion y adiciona en

lo pertinente la Resolucion No. 002 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bggota D.C., a los 29 0OCT. 2014

Viceministro de Vivienda, Ciudad y

Proyecto:  Juan Carlos Morillo Herrera — Contratista Grupo de Talento Humano MA’\

Humano

Aprobo: rmén Cordoba Ordéfiez ~ Secretario General

Revis¢: iliana Rozo - Profesional Especializado Grupo de Talento Humadg / Raféel Sastgque Rey - f#Enico Administrativo Grupo de Talento
stanza Martinez Guevara - Coordinadora Grupo de Talento Humano / Lenin Alejandro Rodriguez — Asesor Secretaria General

través de los medios electronicos ylo

NA
Territorio

J







