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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
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LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley
489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de

2015 ¥,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las Unidades
de Personal de las entidades elaborar los manuales especificos de funciones,
competencias labores y requisitos de conformidad con las normas vigentes, para
lo cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que la adopcion,
adicién, modificacién o actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y
de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion,
se efectuara mediante resolucidn interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que de acuerdo con lo anterior, el Decreto 1604 de 2020 modifico la estructura del
Ministerio, estableciendo la creacién de la Subdireccidon de Subsidio y Ejecucion de
Vivienda Rural en la Direccidon de Inversiones en Vivienda de Interés Social, la
Direccion de Vivienda Rural, la Subdireccién de Politica y Apoyo Técnico y la
Subdireccién de Acompafiamiento y Evaluacion.

Que mediante el Decreto 1605 de 2020 se modificd la planta de personal del
Ministerio, creando los siguientes cinco (5) empleos: un (1) director tecnico, tres
(3) subdirectores técnicos y un (1) asesor.

Que mediante el Decreto 1298 del 14 de octubre de 2021 se modifico la planta de
personal del Ministerio, creando los siguientes veinticuatro (24) empleos: tres (3)
asesores, trece (13) profesionales especializados, tres (3) profesionales
universitarios, tres (3) técnicos administrativos, un (1) conductor mecanico, un (1)
secretario ejecutivo.

Que mediante el Decreto 0649 del 17 de mayo de 2024 se modificé la planta de
personal del Ministerio, creando los siguientes veintitn (21) empleos: diecinueve
(19) profesionales especializados y dos (2) profesionales universitarios.
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Que para la modificacién de la estructura de la entidad y de la planta de personal,
el Ministerio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con los articulos 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de
2015, y una vez realizado el anélisis de cargas laborales, presenté estudio técnico
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, determinando que la
entidad requiere contar con 21 empleos adicionales en su planta de personal.

Que para continuar con la modificacién de la planta de personal, se hace necesario
establecer las funciones y competencias laborales de los siguientes empleos:

e Subdireccién de Subsidio y Ejecucién de Vivienda Rural de la Direccidén de
Inversiones en Vivienda de Interés Social:
o Un (1) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21
o Dos (2) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19
o Un (1) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16
o Un (1) Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11

¢ Direccién de Vivienda Rural:
o Tres (3) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21
o Dos (2) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19
o Un (1) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16

e Subdireccidn de Politica y Apoyo Técnico:

Cuatro (4) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21
Dos (2) Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19
Un (1) Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 18

Un (1) Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11

0O C O O ©

* Subdirecciéon de Acompafiamiento y Evaluacion:
o Un (1) Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21
o Un (1) Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19

Que se dio cumplimiento a lo establecido en el pardgrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos creados por el Decreto 0649 de 2024 para
la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2. Adoptar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos creados para la Subdireccién de Subsidio
y Ejecucion de Vivienda Rural de la Direccidn de Inversiones en Vivienda de Interés
Social y la Direccion de Vivienda Rural y sus subdirecciones.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
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Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad vy Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

N°. de Cargos Veinte (20)

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SUBSIDIO Y EJECUCION DE
VIVIENDA RURAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la asistencia técnica requerida en las fases de formulacién, monitoreo y con-

trol de los planes, programas y proyectos habitacionales en el ambito rural, desarro-

llando los esquemas y estrategias de conformidad con los lineamientos técnicos y pro-
cedimientos establecidos en el marco de las normas que regulan la materia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar los mecanismos y esquemas metodoldgicos para la ejecuciéon de las

fases definidas en el proceso de acompafiamiento técnico que se deba efectuar a

las diferentes instancias territoriales y/o nacionales para la ejecucion de proyectos

de vivienda rural.

Asistir técnicamente, de conformidad con los procedimientos establecidos, a los

diferentes entes territoriales o instancias que requieran acompanamiento en las

fases definidas para la formulaciéon de proyectos de vivienda rural.

3. Efectuar el seqguimiento técnico en cada una de las fases definidas en el proceso
de estructuracion y/o ejecucion de los proyectos desarrollados por la entidad en el
marco de los programas de vivienda rural.

4. Elaborar y presentar los informes técnicos de seguimiento a los proyectos de vi-
vienda rural que lidera el Ministerio, de conformidad con lineamientos y/o proto-
colos establecidos para tal efecto.

s. Estructurar los elementos técnicos y administrativos necesarios para dar tramite a
la elaboracion de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

6. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico de la
gestion contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecucion
de la politica de vivienda rural.

7. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion
del conocimiento del Ministerio.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedi-
mientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o

« Politica Pdblica de Vivienda de In- - Manejo de herramientas ofima-
terés Social. ticas.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
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* Planeacion y formulacion de proyec-
tos.
* Manejo de indicadores

« Normas técnicas que aplican al
sector vivienda.

« Analisis estadistico

«  Orientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha: 10/07/2024
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Caodigo 2028

Grado 19

N°,. de Cargos Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SUBSIDIO Y EJECUCION DE
VIVIENDA RURAL
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el acompaifamiento y la asistencia de caracter juridico en el desarrollo, im-

plementacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de vivienda rural, de

conformidad con los lineamientos técnicos y procedimientos establecidos en el marco
de las normas que regulan la materia.
1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar la asistencia juridica requerida en las etapas definidas para la estructura-
cion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de vivienda rural.

2. Estructurar y revisar los documentos de caracter juridico necesarios para el desa-
rrollo de los planes, programas y proyectos de vivienda rural y los cuales sean el
insumo fundamental que permitan dar respuesta a los requerimientos en materia
de vivienda.

3. Realizar acompanamiento juridico en cada una de las fases definidas en el proceso
de estructuracion y/o ejecucion de los proyectos desarrollados por la entidad en
el marco de los programas y procesos de reglamentacion de politica de vivienda
rural.

4. Asistir juridicamente en el proceso de seguimiento a los proyectos de vivienda
rural que lidera el Ministerio, de conformidad con lineamientos y/o protocolos es-
tablecidos para tal efecto.

5. Revisar y analizar las providencias judiciales y de los entes de control relacionadas
con el derecho a la vivienda rural.

6. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento juridico en
la gestion contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cion de la politica de vivienda rural.

7. Estructurar los elementos juridicos y administrativos necesarios para dar tramite
a la elaboracion de documentos técnicos que soportan la gestion de la dependencia
y que permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de
vivienda rural.

8. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempeiio institucional
gue generen valor publico.

10. Las demads funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenfo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024 Cﬁ

Conmutador: (601) 914 21 74 Cédigq: GDC-PL-10
Pagina 5 de 45%



Ypont
g::;a
¥

Bt

\;menﬁa

0702

Resolucnon No

del 21 0CT 2024

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
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» Politica Plblica de Vivienda de
Interés Social.

+ Derecho administrativo y con-
tractual.

* Manejo de herramientas ofima-
ticas.

* Manejo de indicadores

* Orientacién al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidon de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Derecho vy afines.
Titulo de postgrado en modalidad de es-
pecializacién en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento de:

Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experien-
cia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha: 10/07/202466
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad vy Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 19

N°. de Cargos sVeinticinco (25)

Dependencia " Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SUBSIDIO Y EJECUCION DE
VIVIENDA RURAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento y la asistencia técnica para la viabilizacién, formulacion y
ejecucion de los planes, programas y proyectos de vivienda rural, de conformidad con
los lineamientos técnicos y procedimientos establecidos en el marco de las normas
gue regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Implementar los esquemas definidos en el marco de las fases dentro del proceso
de acompafiamiento técnico que se deban efectuar a las diferentes instancias te-
rritoriales y/o nacionales para la ejecucion de programas de vivienda rural.

Elaborar los informes técnicos de seguimiento a los proyectos de vivienda que
lidera la entidad, de conformidad con lineamientos y/o protocolos establecidos
para tal efecto.

Asistir técnicamente en el seguimiento y monitoreo de los compromisos suscritos
por la entidad en el marco de los programas de vivienda rural.

Participar en la estructuracion de los elementos técnicos y administrativos reque-
ridos para dar trémite a la elaboracion de documentos que soportan la gestion de
la dependencia y que permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de
las politicas de vivienda rural.

Realizar acompafiamiento técnico en las actividades requeridas para la gestion
contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecucion de la
politica de vivienda rural.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefo institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politica Publica de Vivienda de + Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.
« Planeacion, formulacion y segui- « Normas técnicas que aplican al
miento a programas y proyectos sector vivienda.
+  Manejo de indicadores « Andlisis estadistico
» Orientacién al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes I Por Nivel Jerarquico

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio } Versién: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024 Ce)
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacidon en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines;
afines.

Arqguitectura y

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experien-
cia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versién: 10
Fecha: 10/07/2024
Cédigo: GDC-PL-10°F
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 16

N°. de Cargos Veintinueve (29)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SUBSIDIO Y EJECUCION DE
VIVIENDA RURAL

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las estrategias para el seguimiento técnico y administrativo a los procesos
de postulacion y asignacién del subsidio familiar de vivienda rural y de las bases de
datos que soportan las etapas requeridas para su ejecucion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las estrategias para el seguimiento técnico y administrativo a los procesos
de postulacion y asignacion del subsidio familiar de vivienda rural de acuerdo con
las bases de datos estructuradas para tal efecto.

2. Asistir técnicamente en la generacion de los informes relacionados con los proce-
sos de convocatoria, postulacion y asignacién del subsidio familiar de vivienda
rural en el marco de los programas de vivienda adoptados por la entidad.

3. Contribuir en el procesamiento, consolidacion, verificacion y actualizacion siste-
matizada de la informacién en bases de datos, derivada del proceso de asignacion
de subsidio familiar de vivienda rural,

4. Efectuar la consolidacién de las bases de datos de los hogares postulados y asig-
nados en los diferentes programas de vivienda rural.

5. Realizar apoyo técnico en las capacitaciones relacionadas con los procesos de asig-
nacion del subsidio familiar de vivienda rural y desarrollo territorial.

6. Participar en las actividades de formulacion, seguimiento y monitoreo de indica-
dores relacionadas con el subsidio familiar de vivienda rural.

7. Desarrollar las herramientas necesarias para la consolidacion de la informacion del
proceso de asignacion de los hogares aspirantes al subsidio familiar de vivienda
de interés social rural.

8. Participar en la estructuracion de los elementos técnicos y administrativos reque-
ridos para dar tramite a la elaboracién de documentos que soportan la gestion de
la dependencia y que permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de
las politicas de vivienda rural.

9. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

10.Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempenfio institucional
gue generen valor publico.

11.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Politica Publica de Vivienda de - Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024 Cf>
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad v Territorio”

* Reglamentacion de asignacidn
de subsidios familiares de vi-
vienda.

« Qrientacion al ciudadano.

+  Manejo de indicadores.

*«  Manejo base de datos.

* Manejo en sistemas de informa-
cioén.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ingenieria de Sistemas, Telemdética vy
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Matematicas, estadistica y afines;
Administracién; Economia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento de:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Matematicas, estadistica y afines;
Administracion; Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experien-
cia profesional relacionada

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10

Fecha: 10/07/2024
Codigo: GDC-PL-10 i
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Resol;f':ié@n No f 0_7 0 2 del 21 0CT 2024

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad vy Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

N°, de Cargos Veintitrés (23)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SUBSIDIO Y EJECUCION DE
VIVIENDA RURAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y/o administrativa en el desarrollo de las actividades re-
queridas para la implementacion, gestion y ejecucién de los instrumentos que sopor-
tan el proceso de asignacion de subsidio familiar de vivienda rural en sus diferentes
etapas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnica y/o administrativamente en la revision de solicitudes, verificacién
de datos y cumplimiento de requisitos para la asignacion del subsidio familiar de
vivienda rural.

2. Prestar asistencia técnica a los aplicativos e instrumentos relacionados con el pro-
ceso de otorgamiento del subsidio familiar de vivienda rural, en sus diferentes
etapas.

3. Acompanar técnica y/o administrativamente en la elaboracion de informes de se-
guimiento a los proyectos de vivienda rural en el marco de las normas que regulan
la materia. :

4, Brindar apoyo en la asistencia técnica que se realice a las entidades territoriales
para la viabilizacién de los proyectos de vivienda de interés social y/o prioritario.

5. Contribuir técnica y/o administrativamente en el proceso de actualizacién de in-
formacion de los hogares postulados al subsidio familiar de vivienda.

6. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

7. Participar en la implementacidon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica Publica de Vivienda de « Manejo de indicadores.
Interés Social. « Manejo bases de datos.
- Reglamentacion de asignacion « Manejo sistemas de informa-
de subsidios familiares de vi- cion.
vienda. « Orientacion al ciudadano.
+ Manejo de herramientas ofimati-
cas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fgclja: 10/07/2024
Conmutador: (601) 914 21 74 Cédigo: GDC-PL-10
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Administracion; Ingenieria administrativa
y afines; Ingenieria de Sistemas; Telema-
tica y Afines; Ingenieria Industrial y Afi-
nes; Ingenieria Civil y afines; Arquitectura
y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profe-
sional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento de:

Administracion; Ingenieria administrativa
y afines; Ingenieria de Sistemas; Telema-
tica y Afines; Ingeniero Industrial y Afi-
nes; Ingenieria Civil y afines; Arquitectura
y afines.

Titulo de postgrado en modalidad de es-
pecializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versién: 10
Fecha; 10/07/2024
Cédigo: GDC—FL—lO%\C’&
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

N°, de Cargos Veinte (20)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los mecanismos establecidos para el seguimiento y ejecucién de los ins-
trumentos financieros y presupuestales en el marco de los planes, programas y pro-
yectos de Vivienda de Interés Social Rural, que permitan articular los indicadores y
planes de accion de conformidad con los lineamientos técnicos y procedimientos es-
tablecidos en el marco de las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar los mecanismos establecidos que permitan realizar el seguimiento y
ejecucion financiera y presupuestal en el marco de los planes, programas y pro-
vectos de Vivienda de Interés Social Rural.

2. Formular, disefiar, implementar, monitorear los indicadores y planes de accion de
los objetivos y las metas propuestas en la ejecucion de la politica de vivienda rural.

3. Elaborar los informes financieros que permitan adoptar las acciones referentes al
presupuesto definido para la formulaciéon e implementacion en el marco de la po-
litica de vivienda rural y los planes, programas y proyectos de vivienda de interés
social rural.

4. Estructurar los elementos financieros y administrativos necesarios para dar tramite
a la elaboracion de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

5. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento financiero
para la gestiéon contractual en el desarrollo de los proyectos, en el marco de la
ejecucion de la politica de vivienda rural.

6. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

7. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politica Publica de Vivienda de . Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.

« Planeacién y formulacion de pro- » Manejo de indicadores.
yectos de inversion. - Orientacion al ciudadano.

-  Normas de hacienda publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024 C)f?7

: 74 Cddigo: GDC-PL-10
Conmutador: (601) 914 21 Pagina 13 de 45%\
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Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacidén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Economia; Administracién; Ingenieria ad-
ministrativa y afines; Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en modalidad de es-
pecializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Economia; Administracién; Ingenieria ad-
ministrativa y afines; Contaduria PUblica;
Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versién: 10
Fecha: 10/07/2024 -
Cadigo: GDC—PL-IOC}C)

Pégina 14 de 45\%
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21 A

N°, de Cargos Veinte (20)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, estructurar y socializar las alianzas estratégicas con enfoque social y de en-
lace con las comunidades involucradas en el disefio de la politica publica de vivienda
rural y demas planes, programas y proyectos de conformidad con los lineamientos
técnicos y procedimientos establecidos en el marco de las normas que regulan la
materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer estrategias e instrumentos con enfoque social para el acceso a los pla-
nes, programas y proyectos en materia de vivienda rural de acuerdo con las ca-
racteristicas y necesidades especificas del territorio nacional.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y compromisos dentro del com-
ponente social en temas de vivienda rural, asi como proyectar los informes reque-
ridos por la entidad, entes de control y organismos, relacionados con el derecho a
la vivienda rural.

3. Desarrollar herramientas de seguimiento para el acompafamiento social a los di-
ferentes actores interesados en la Politica Publica de Vivienda de Interés Social
Rural.

4. Asistir técnicamente en la elaboracion y consolidacion de la informacion requerida
para ser presentada en mesas técnicas y/o de capacitacion relacionadas con los
planes, programas y proyectos de vivienda rural.

5. Estructurar los elementos técnicos dentro del componente social necesarios para

dar trémite a la elaboracion de documentos que soportan la gestion de la depen-

~dencia y que permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las po-
liticas de vivienda rural.

6. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafnamiento técnico para
la gestion contractual en el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecucion
de la politica de vivienda rural.

7. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estéen
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Politica Publica Social y de Vi- « Manejo de herramientas ofima-
vienda. ticas.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024 e
Conmutador: (601) 914 21 74 Cédigo: GDC-PL-10 QU2
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad v Territorio"

+ Capacidad de analisis y resolu-
cion de problemas sociales.

* Manejo base de datos.

+ Analisis de datos.

* Manejo de indicadores y herra-
mientas de seguimiento.
+ Orientacién al ciudadano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Sociologia, trabajo social
y afines; Antropologia y artes liberales;
Psicologia; Administracion; Economia.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones a cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Sociologia, trabajo social
y afines; Antropologia y artes liberales;
Psicologia; Administracién; Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha: 10/07/2024@6
Codigo: GDC-PL-10
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad vy Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Caodigo 2028

Grado 21

N°. de Cargos Veinte (20)

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el acompafiamiento y asistencia de caracter juridico en la formulacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de vivienda de interés social rural, de con-
formidad con los lineamientos técnicos y procedimientos establecidos en el marco de
las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir juridicamente en las etapas definidas para la estructuracion y ejecucion de
los planes, programas y proyectos de vivienda rural.

2. Elaborar los actos administrativos e instrumentos normativos para la implemen-
tacion de la politica, planes y programas relacionados con la politica de vivienda
rural.

3. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento juridico en
la gestidon contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cion de la politica de vivienda rural.

4. Estructurar los elementos juridicos y administrativos necesarios para dar tramite
a la elaboracion de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

5. Asistir y participar en los diferentes comités y reuniones que le indique el jefe
inmediato y presentar los informes requeridos de conformidad con los procedi-
mientos establecidos.

6. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politica Publica de Vivienda de « Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.

» Derecho administrativo, contrac- + Manejo de indicadores
tual. « Orientacién al ciudadano.

«  Normas que componen el orde-
namiento territorial colombiano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes [ Por Nivel Jerarquico
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogotd D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024
Conmutador: (601) 914 21 74 Cédigo: GDC-PL-10
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“Por la cual se adopta y mod:flca el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientaciéon al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento de:

Derecho y afines.
Titulo de postgrado en modalidad de es-
pecializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento de:

Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha: 10/07/2024
Cédigo: GDC-PL-10 ¥

Pagina 18 de 4%




Vivienda i

rsscinre. ) J02 2t m

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

N°. de Cargos Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar metodologias para la implementacion de los procesos de seguimiento y eva-
luacion de la Politica Publica de Vivienda de Interés Social Rural, en el marco de los
diferentes instrumentos de planeacién, de conformidad con los lineamientos técnicos
y procedimientos establecidos y de las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Implementar los lineamientos de seguimiento de la Politica Publica de Vivienda de
Interés Social Rural, de acuerdo con los indicadores definidos en los diferentes
instrumentos de planeacion institucional.

Realizar asistencia técnica en la definicion, formulacién y validacion de los indica-
dores que hagan parte de los instrumentos de planeacion estratégica y operativa
y efectuar el seguimiento correspondiente a través de los sistemas establecidos
para tal fin.

Asistir técnicamente en el proceso de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo
en los temas relacionados con la Politica Pablica de Vivienda de Interés Social
Rural, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el marco de las normas
que regulan la materia.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y actividades del plan de accién
asociadas a la Politica Publica de Vivienda de Interés Social Rural, con el fin de
generar las alertas para la toma de decisiones.

Estructurar los elementos técnicos necesarios para dar tramite a la elaboracién de
documentos que soportan la gestion de la dependencia y que permitan dar res-
puesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vivienda rural.

Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafamiento técnico para
la gestién contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cion de la politica de vivienda rural.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fe.cha: 10/07/2024 _ &
Conmutador: (601) 914 21 74 Codigo: GDC-PL-10
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad vy Territorio”

* Instrumentos de planeacidn y se- * Formulacion y seguimiento de
guimiento. indicadores.
+ Politica Publica de Vivienda de In- * Plan Nacional de Desarrollo.
terés Social. * Manejo de herramientas ofima-
* Modelo Integrado de Planeacion y ticas.
Gestion - MIPG. * Orientacién al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacidn al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Administracion; Economia; Ingenieria In-
dustrial y afines; Matematicas, Estadistica

y afines. Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo de postgrado en modalidad de espe- | Profesional relacionada.

cializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Administracion; Economia; Ingenieria In-
dustrial y afines; Matematicas, Estadistica
y afines,

Cincuenta y dos (52) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la Ley.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024
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Resoiucmn No. 0 7 0 2 del 21 0CT 202

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Caodigo 2028

Grado 19

N°. de Cargos _ Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato " | Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las estrategias y metodologias definidas para los procesos de ejecucion y
desarrollo de los planes, programas y proyectos Vivienda de Interés Social Rural, de
conformidad con los lineamientos técnicos y procedimientos establecidos en el marco
de las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar las estrategias y metodologias establecidas en las fases de ejecucion,
implementacion y evaluacion de los planes, programas y proyectos de Vivienda de
Interés Social Rural.

2. Realizar acompafiamiento en el seguimiento a la ejecucion de la politica publica
de vivienda de interés social rural a través de lineamientos técnicos, en el marco
de las normas que regulan la materia.

3. Asistir técnicamente en la elaboracion y desarrollo de las actividades que promue-
van y faciliten la implementacién del Subsidio Familiar de Vivienda Rural, en arti-
culacién con las entidades del Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social.

4. Prestar asistencia técnica en la formulacion de planes, programas y proyectos de
Vivienda de Interés Social Rural, de conformidad con los lineamientos técnicos y
procedimientos establecidos y de las normas que regulan la materia.

5. Desarrollar estrategias para la definicion, formulacion y fortalecimiento de la ges-
tion de los recursos de inversion en vivienda rural, en el marco de la ejecucion de
la politica de vivienda rural.

6. Estructurar los elementos técnicos necesarios para dar tramite a la elaboracion de
documentos que soportan la gestion de la dependencia y que permitan dar res-
puesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vivienda rural.

7. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico para
la gestion contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cion de la politica de vivienda rural.

8. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.,

9. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

10. Las demas funciones que le sean aS|gnadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Politica Publica de Vivienda de - Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.
« Manejo de indicadores.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fe:ci‘_la: 10/07/2024 &
Conmutador: (601) 914 21 74 Cdédigo: GDC-PL-10
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de /a planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Resolucmn No

Ciudad y Territorio”

« Metodologias para la asistencia
técnica en el sector vivienda.

+ Conocimiento en estructuracion
de proyectos de inversion.

* Manejo sistemas de informa-
cion.

* Manejo bases de datos.

« Orientacién al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines; Geografia, historia;
Administracion; Economia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines; Geografia, historia;
Administracion; Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experien-
cia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha: 10/07/2024
Cadigo: GDC- PL—1OC‘b
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Resgluclbn No ' 6 7 0 2 del 2 1 0CT 2024

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 16

N°, de Cargos Veintinueve (29)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompanamiento técnico en la elaboracion de planes, programas y proyectos

de vivienda de interés social rural, dirigidos a entidades territoriales y entidades vin-

culadas al sector de conformidad con los lineamientos técnicos y procedimientos es-
tablecidos en el marco de las normas que regulan la materia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnicamente en la elaboracién de metodologias y disefos de mecanismos
para la elegibilidad, evaluacion:y seguimiento de proyectos de vivienda de interés
social rural, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Politica Piblica de
Vivienda de Interés Social Rural.

2. Implementar herramientas técnicas para la formulacién de los prototipos de vi-
vienda interés social rural, en el marco de la Politica Publica de Vivienda de Interés
Social Rural.

3, Estructurar los informes y estudios técnicos requeridos para la implementacion de
los planes, programas y proyectos de vivienda interés social rural, conforme a los
lineamientos de la politica de vivienda rural.

4. Realizar acompafiamiento en las actividades de capacitacion y asistencia técnica a
entidades territoriales, en relacion con la ejecucién de la politica publica de vi-
vienda rural.

s. Asistir técnicamente a los diferentes actores que intervienen en el desarrollo de
los planes, programas y proyectos de vivienda interés social rural, conforme a los
lineamientos de la politica de vivienda rural.

6. Participar en la construccion de los elementos técnicos necesarios para dar tramite
a la elaboracion de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

7. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

8. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desemperio institucional
que generen valor publico.

9. Las demads funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo vy el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politica Publica de Vivienda de In- - Manejo de herramientas ofima-
terés Social. ticas.
+ Metodologias para la asistencia téc- « Estructuracién de proyectos de
nica en el sector vivienda. inversion.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024 .
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

* Manejo de indicadores.

» QOrientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Geografia, historia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento de:

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Geografia, historia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versidn: 10
Fecha: 10/07/202406
Caédigo: GDC-PL-10
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo - 2028

Grado 21

N°. de Cargos Veinte (20)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la asistencia técnica requerida en las fases de definicion de los lineamientos
y estrategias para la planeacion y ejecucion del subsidio familiar de vivienda rural, en
el marco de los planes, programas y proyectos, de conformidad con los lineamientos
y procedimientos establecidos en el marco de las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Desarrollar el componente técnico para la elaboracion de instrumentos en las fases
de definicion, lineamientos y estrategias que permitan la ejecucion de los planes,
programas y proyectos, en el marco de la Politica Publica de Vivienda de Interés
Social Rural.

Asistir técnicamente y de conformidad con los procedimientos establecidos, a los
diferentes entes territoriales o instancias que requieran acompanamiento en la
formulacion de proyectos de vivienda rural.

Realizar acompafiamiento técnico y capacitaciones para la implementacion de es-
trategias de relacionamiento, comunicacién y coordinacion con las entidades na-
cionales y territoriales relacionadas en la ejecucion de la politica publica de vi-
vienda rural.

Realizar asistencia técnica en los comités relacionados con las etapas de formula-
cion, desarrollo y ejecucion de los planes, programas y proyectos en el marco
Politica Publica de Vivienda de Interés Social Rural.

Estructurar los elementos técnicos y administrativos necesarios para dar tramite
a la elaboracion de documentos que soportan la gestidon de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico de
la gestion contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cién de la politica de vivienda rural.

. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-

tion del conocimiento del Ministerio.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024 e

Conmutador: (601) 914 21 74 Cddigo: GDC-PL-10
P4gina 25 de 45¢




Vivienda

Resolcin N, 070 2 e 21007

"Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
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« Politica Publica de Vivienda de
Interés Social.

» Metodologias para la asistencia
técnica en el sector vivienda.
Manejo de indicadores.

* Manejo de herramientas ofima-
ticas.

+ Estructuracion de proyectos de
inversion.

+ Orientacién al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y  afines; Ingenieria
Industrial y afines; Geografia, historia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley, ‘

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y  afines;  Ingenieria
Industrial y afines; Geografia, historia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha: 10/07/2024 -
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“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado p sl

N°. de Cargos Veinte (20)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los instrumentos financieros que permitan realizar seguimiento a la pro-
gramacion presupuestal de los planes, programas y proyectos de vivienda de rural y
el avance de las metas y el impacto econémico de la Politica Publica de Vivienda de
Interés Social Rural.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Implementar los instrumentos financieros establecidos que permitan realizar el
seguimiento y ejecucion presupuestal en el marco de los planes, programas y pro-
yectos de Vivienda de Interés Social Rural.

Definir lineamientos operativos y financieros para la implementacién y ejecucion
de la politica publica de vivienda rural, de conformidad con los lineamientos téc-
nicos y procedimientos establecidos en el marco de las normas que regulan la

Estructurar y presentar el anteproyecto de presupuesto, realizar la programacion
presupuestal en el Marco de Gasto de Mediano Plazo relacionados con los planes,

Realizar el seguimiento a la informacion financiera, presupuestal y reportes de
avance en la ejecucién de los proyectos de inversion, asi como el registro en los
sistemas de informacion y herramientas de control definidos para tal fin.

Efectuar el levantamiento de la informacion requerida para el andlisis, recopilacion
y elaboracion de documentos e informes econémicos y financieros, enmarcados

. Actualizar y registrar la informacion presupuestal y de los avances de |las metas

en los sistemas de informacion, bases de datos y herramientas de control definidos
por la entidad en el marco de la politica publica de vivienda rural.

Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento financiero y
presupuestal de la gestion contractual para el desarrollo de los proyectos en el

Estructurar los elementos técnicos y financieros necesarios para dar tramite a la
elaboracion de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que per-
mitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vivienda

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-

2.
materia.
3.
programas y proyectos de Vivienda de Interés Social Rural.
4,
5.
en la politica publica de vivienda rural.
6
%
marco de la ejecucidén de la politica de vivienda rural.
8.
rural.
9.
tion del conocimiento del Ministerio.
10.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

11.

Las demdas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versiéon: 10

Fecha: 10/07/2024
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acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica Publica de Vivienda de
Interés Social.

*+ Normas que componen el Esta-
tuto Organico de Presupuesto.

*+ Manejo de bases de datos.

+ Manejo sistemas de informacién.

* Manejo de herramientas ofima-
ticas.

* Manejo de indicadores.

« Analisis estadistico.
Orientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento de:

Economia; Administracién; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Ingenieria
administrativa y afines; Contaduria
Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializaciéon en dreas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
or la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Economia; Administracién; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Ingenieria
administrativa y afines; Contaduria
Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 21

N°. de Cargos i Veinte (20)

Dependencia + | Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato ~ | Quien ejerza la supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar e implementar mecanismos de focalizacion territorial y poblacional reque-
ridas para la implementacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos de
vivienda de interés social rural, de conformidad con los lineamientos técnicos y pro-
cedimientos establecidos en el marco de las normas que regulan |la materia.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios técnicos y metodologias para el proceso de focalizacion y
elaboracién de tableros de control de seguimiento y evaluacion con base en los
indicadores para el desarrollo de la Politica Publica de Vivienda de Interés Social
Rural.

2. Implementar las acciones requeridas para la ejecucion de los planes, programas
vy proyectos derivados de la politica publica de vivienda rural.

3. Desarrollar tableros de control e indicadores que permitan hacer seguimiento a los
avances en los procesos de focalizacion como insumo para la evaluacion de los
planes, programas y proyectos de Vivienda Rural.

4. Elaborar informes técnicos, bases de datos y actualizacion de la informacién en la
fase de implementacién de los planes, programas y proyectos, en el marco de la
Politica de Vivienda de Interés Social Rural.

5. Desarrollar modelos de recoleccion y sistematizacion de datos para el analisis de
produccién normativa referente a vivienda rural.

6. Estructurar los elementos técnicos y administrativos necesarios para dar tramite
a la elaboracion de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

7. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafamiento técnico para
la gestién contractual en el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecucion
de la politica de vivienda rural.

8. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politica Publica de Vivienda de « Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.
+ Manejo de indicadores

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versiéon: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fgcha: 10/07/2024
Conmutador: (601) 914 21 74 Codigo: GDC-PL-10
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* Desarrollo de esquemas de se-
guimiento y evaluacion de politi-
cas y proyectos.

* Analisis estadistico.

* Orientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Economia; Administracién; Ingenieria
Industrial y  afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria de

sistemas, telematica y afines; Ingenieria
administrativa y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Economia; Administraciéon; Ingenieria
Industrial y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria de

sistemas, telematica y afines; Ingenieria
administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versién: 10
Fecha: 10/07/202c‘+cj£,>
Cadigo: GDC-PL-10
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Caodigo 2028

Grado 21

N°. de Cargos Veinte (20)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el acompanamiento y asistencia de caracter juridico en la formulacion de las |
politicas, planes, programas y proyectos de vivienda de interés social rural, de con-
formidad con los lineamientos técnicos y procedimientos establecidos en el marco de
las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la elaboracién de estudios, informes, proyectos de ley, decretos, re-
soluciones y demas instrumentos requeridos para el disefio, implementacion y se-
guimiento de la Politica Publica de Vivienda de Interés Social Rural.

Realizar asistencia juridica en la elaboracion de estudios de diagndstico, analisis
de viabilidad, propuestas de planes, programas y proyectos, marcos regulatorios,
y demas instrumentos necesarios para el desarrollo y ejecucion de la Politica Pa-
blica de Vivienda de Interés Social Rural.

Asistir juridicamente en los comités que requieran conceptos, en el desarrollo de
la formulacion y ejecucién de la Politica Pliblica de Vivienda de Interés Social Rural.

Articular y asistir juridicamente al Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA vy
los diferentes actores que intervienen en el modelo operativo de los programas de
vivienda rural.

Estructurar los elementos juridicos necesarios para dar tramite a la elaboracion de
documentos que soportan la gestion de la dependencia y que permitan dar res-
puesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vivienda rural.

Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento juridico en
la gestion contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cion de la politica de vivienda rural.

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempeiio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politica Publica de Vivienda de « Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.

« Derecho administrativo, contrac- « Orientacion al ciudadano.
tual.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/2024(‘/6

Conmutador: (601) 914 21 74 Cddigo: GDC-PL-10 .
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Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento de:

Derecho v afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas afines con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por |la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Derecho vy afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10

Fecha: 10/07/2024 C E
Cddigo: GDC-PL-10
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo - | Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

N°. de Cargos Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la asistencia técnica para la implementacion de las metodologias y mecanis-
mos de focalizacion necesarios en los procesos de seleccidn de los beneficiarios del
subsidio familiar de vivienda de interés social rural en el marco de las normas que
regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar las metodologias y mecanismos de focalizaciéon necesarios en los
procesos de seleccion de los beneficiarios de los planes, programas y proyectos
vivienda de interés social rural.

2. Recopilar la informacion y realizar el anadlisis de los indicadores sobre los territorios
objeto de aplicacion de politica de vivienda de interés social rural.

3. Realizar acompafiamiento en el proceso de identificacion de los hogares focaliza-
dos y potencialmente beneficiarios del subsidio familiar de vivienda rural.

4. Analizar, evaluar y presentar los informes de los datos geograficos a nivel nacional
y regional que permitan la aplicacién de metodologias de focalizacion y priorizacion
de la vivienda de interés social rural.

5. Elaborar los elementos técnicos y administrativos necesarios para dar tramite a la
elaboracién de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que per-
mitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vivienda
rural.

6. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico en
la gestidn contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cion de la politica de vivienda rural.

7. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempenfio institucional
que generen valor publico.

9. Las demads funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politica Publica de Vivienda de « Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.

« Manejo de herramientas de geo- » Analisis estadistico
rreferenciacion espacial. - Manejo de indicadores.

« QOrientacion al ciudadano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fepha: 10/07/2024
Conmutador: (601) 914 21 74 Cddigo: GDC-PL-10
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Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y afines; Geografia, historia;
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y afines; Geografia, historia;
Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experien-
cia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha:; 10/07/2024 B
Caédigo: GDC-PL-10
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 19

N°. de Cargos

Veinticinco (25)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento técnico en los procesos de estructuracion, formulacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos de vivienda rural, conforme a los linea-
mientos definidos en la Politica Plblica de Vivienda de Interés Social Rural.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Desarrollar capacitaciones, talleres y demas actividades requeridas a las entidades
territoriales y demas actores que intervienen en la estructuracion y ejecucion y de
los planes, programas y proyectos de vivienda rural.

Asistir técnicamente a los entes territoriales y demas entidades en las fases de
formulacion, estructuracion y ejecucién de la Politica Pablica de Vivienda de Interés
Social Rural.

Estructurar los informes y estudios técnicos requeridos para la implementacién de
los planes, programas y proyectos de vivienda interés social rural, conforme a los
lineamientos de la politica de vivienda rural.

Implementar las herramientas y metodologias establecidas en el marco de la po-
litica de vivienda de interés social rural en la fase de seguimiento que permita
realizar la validacion del desarrollo de los planes, programas y proyectos de vi-
vienda rural.

Estructurar los elementos técnicos y administrativos necesarios para dar tramite
a la elaboracién de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico en
la gestion contractual para el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecu-
cion de la politica de vivienda rural.

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestiéon y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que esten
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica Publica de Vivienda de - Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.

« Metodologias para la asistencia - Manejo de indicadores.
técnica en el sector vivienda. « Orientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Version: 10

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74
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Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

del nlcleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y afines; Geografia, historia;
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica !

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y afines; Geografia, historia;
Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experien-
cia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 18

N°, de Cargos Doce (12)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir juridicamente en el disefio e ifnplementacién del componente técnico que faci-
lite la ejecucion de los planes, programas y proyectos de vivienda de interés social
rural, de conformidad con los lineamientos técnicos y procedimientos establecidos en
el marco de las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar asistencia juridica en el disefio e implementacion en la fase de ejecucion
de los planes, programas y proyectos de vivienda de interés social rural, en el
marco de la politica de vivienda rural.

2. Asistir juridicamente en el proceso de gestion contractual para el desarrollo de los
proyectos, en el marco de la ejecucion de la politica de vivienda rural.

3. Contribuir en el disefio e implementacion de las politicas y estrategias para la
vivienda rural y el subsidio familiar de vivienda rural, de conformidad con los li-
neamientos técnicos y procedimientos establecidos en el marco de las normas que
regulan la materia.

4. Asistir juridicamente al Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA en el proceso
de asignacién de subsidios de vivienda de interés social rural en sus diferentes
modalidades, de conformidad con los lineamientos establecidos en la politica de
vivienda rural.

5. Revisar proyectos de ley, actos administrativos, normas, contratos y convenios
que se requieran para el desarrollo normativo de la politica de vivienda rural.

6. Proyectar los documentos juridicos para dar tramite a los requerimientos que so-
portan la gestion de la dependencia y que permitan dar respuesta a las solicitudes
y consultas en el marco de las politicas de vivienda rural.

7. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Politica Publica de Vivienda de « Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.
« Derecho Administrativo, contrac- « QOrientacion al ciudadano.
tual.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes ] Por Nivel Jerarquico
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha. 10/07/2024067
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Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Derecho y afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en dreas afines con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento de:

Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
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Conmutador: (601) 914 21 74
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

N°. de Cargos Veintjtrés (23)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien-ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO

II1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y/o administrativa en el desarrollo de las actividades re-
queridas para la implementacion y ejecucion de los instrumentos que soportan el
proceso de los planes, programas y proyectos de subsidio familiar de vivienda rural.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asistir técnica y administrativamente en la elaboracion de los estudios técnicos
que permitan la ejecucién de la politica de vivienda de interés social rural.

Prestar asistencia técnica en la elaboracién de las estrategias para la creacion de
mecanismos de acceso y promocion de vivienda rural en todo el territorio nacional,
en el marco de las normas que regulan la materia.

Realizar acompafiamiento técnico en la elaboracion de los proyectos de vivienda
de interés social rural, dirigidos a entidades territoriales y organizaciones del sec-
tor.

Contribuir técnica y/o administrativamente en la elaboracion de los documentos,
informes y estudios técnicos requeridos para la implementacion del subsidio fami-
liar de vivienda rural.

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacioén y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
que generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Adaptacion al cambio

» Politica Publica de Vivienda de « Manejo de herramientas ofima-
Interés Social. ticas.
» Metodologias para la asistencia « Manejo de indicadores.
técnica en el sector vivienda. + Orientacién al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica | Experiencia
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10 .
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Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento de:
Ciencia politica, relaciones
internacionales; Administracion;
Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines; Geografia, historia; Ingenieria
Industrial y afines; Economia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profe-
sional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ciencia relaciones
internacionales; Administracion;
Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines; Geografia, historia; Ingenieria
Industrial y afines; Economia.

politica,

Titulo de postgrado en la modalidad de es-
pecializaciéon en areas afines con las fun-
ciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamen-
tados por la ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Version: 10
Fecha: 10/07/2024C.E
Cddigo: GDC-PL-10
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— A,

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado S 21
N°, de Cargos iy | Veinte (20)
Dependencia ' * | Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ACOMPANAMIENTO Y
EVALUACION

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, estructurar y socializar las estratégicas de didlogo y participacion con enfoque
social en la formulacién y ejecucion de la politica publica de vivienda rural y demas
planes, programas y proyectos de conformidad con los lineamientos técnicos y
procedimientos establecidos en el marco de las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar las estrategias de dialogo social inclusivo con los diversos actores que
intervienen en la ejecucién de la Politica Publica de Vivienda Rural, a través de los
planes, programas y proyectos de vivienda de rural.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y compromisos dentro del com-
ponente social en temas de vivienda rural, asi como proyectar los informes reque-
ridos por la entidad, entes de control y organismos, relacionados con el derecho a
la vivienda rural.

3. Realizar asistencia con enfoque social a las entidades territoriales, entes de control
y demas actores relacionados con las politicas, planes, programas y proyectos de
vivienda rural.

4. Realizar acompafiamiento técnico con enfoque social en las mesas de concertacion
y espacios de didlogo con grupos étnicos en los que se requiera la participacion de
la entidad.

5. Estructurar los elementos técnicos dentro del componente social necesarios para
dar tramite a la elaboracion de documentos que soportan la gestion de |la depen-
dencia y que permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las poli-
ticas de vivienda rural.

6. Asistir y participar en los diferentes comités y reuniones que le indique el jefe
inmediato y presentar los informes requeridos de conformidad con los procedi-
mientos establecidos.

7. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico para
la gestién contractual en el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecucion
de la politica de vivienda rural.

8. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion
del conocimiento del Ministerio.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedi-
mientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestiéon y un desempefio institucional
que generen valor publico.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fgcha: 10/07/2024 7
Conmutador: (601) 914 21 74 Cédigo: GDC-PL-10
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 Politica Plblica de Vivienda de
Interés Social.

« Estrategias de acompafiamiento
social en territorio.

+ Politica de Participacién Ciuda-
dana, Control Social y Enfoque
de Género.

* Manejo de herramientas ofima-
ticas.

* Manejo de indicadores

* Orientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Sociologia, trabajo social
y afines; Antropologia y artes liberales;
Psicologia; Administracién; Economia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experien-
cia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Sociologia, trabajo social
y afines; Antropologia y artes liberales;
Psicologia; Administracién; Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
or la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de expe-
riencia profesional relacionada

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versian: 10
Fecha: 10/07/2024
Codigo: GDC-PL—lOCﬂ’
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

N°, de Cargos Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ACOMPANAMIENTO Y

EVALUACION

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias que permitan fortalecer la participacion social en las diferentes
etapas para el disefio e implementacion de metodologias para el diadlogo social,
intervencion comunitaria y seguimiento, de conformidad con los lineamientos técnicos
y procedimientos establecidos en el marco de las normas que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar las estrategias de didlogo social y participacion a través del acom-
pafiamiento social a los diferentes actores y beneficiarios del Subsidio Familiar de
Vivienda Rural.

2. Desarrollar e implementar los mecanismos de promocién y participacion de las
entidades territoriales y demas sectores publicos y privados, en el marco de las
politicas, programas, planes y proyectos de vivienda rural.,

3. Asistir de manera técnica en el disefio e implementacién de las estrategias de
acompafiamiento social para la vivienda rural, promoviendo el bienestar y el desa-
rrollo de las comunidades rurales, en el marco de las politicas, programas, planes
y proyectos existentes.

4. Realizar acompafiamiento en las actividades de capacitacion y asistencia con en-
foque social a entidades territoriales, en relacién con la ejecucion de la politica
publica de vivienda rural.

5. Estructurar los elementos técnicos y administrativos necesarios para dar tramite
a la elaboracién de documentos que soportan la gestion de la dependencia y que
permitan dar respuesta a los requerimientos en el marco de las politicas de vi-
vienda rural.

6. Realizar las actividades requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico para
la gestion contractual en el desarrollo de los proyectos en el marco de la ejecucion
de la politica de vivienda rural.

7. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y ges-
tion del conocimiento del Ministerio.

8. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y proce-
dimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda - FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
que generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo vy el drea de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica Publica de Vivienda de - Manejo de herramientas ofima-

Interés Social. ticas.
« Manejo de indicadores

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 10
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 10/07/202406
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- Estrategias de acompafiamiento
social en territorio.

« Politica de Participacién Ciuda-
dana, Control Social y Enfoque
de Género.

« Orientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Sociologia, trabajo social
y afines; Antropologia y artes liberales;
Psicologia; Administracion; Economia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeri-
dos por la Ley

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de:

Ciencia politica, relaciones
internacionales; Sociologia, trabajo social
y afines; Antropologia y artes liberales;
Psicologia; Administraciéon; Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses
experiencia profesional relacionada

de

Articulo 3. El presente acto administrativo se publicard en la pdgina WEB de Ia
entidad y modifica en lo pertinente la Resolucidén 0142 del 10 de marzo de 2020,
modificada parcialmente por las Resoluciones 0397 del 10 de agosto de 2020, 0737
del 17 de diciembre de 2020, 0054 del 16 de febrero de 2021, 0106 del 19 de
marzo de 2021, 0186 del 10 de mayo de 2021, 0305 del 18 de junio de 2021,
0755 del 23 de noviembre de 2021, 0016 del 12 de enero de 2022, 0931 del 12
de septiembre de 2022, 0290 del 17 de abril de 2023 y 0723 del 22 de agosto de

2023.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Versién: 10
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Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los 71 0CT 2024

HELGA MARIA RIVAS ARDILA

Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Prayectd: Aprobé;

Johana Carolina Bustamante Oscar Flérez Moreno

Jeimy Tatiana Barrera Torre Secretario General

Contratistas Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Grupo de Talento Humano
Rafael Dionicio Sastoque Re
Técnico Adminlistrativo

Grupo de Talento Humano
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