Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

(8 45 o7 am

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas

en el articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la

Ley 489 de 1998, |la Ley 909 de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion
de los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia
y demas disposiciones legales, dirigir las funciones de administracion de
personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la competencia
del Jefe del Organismo para efectuar la adopcién, adicién, modificacién o
actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales de la
Enticlad correspondiente.

Que mediante Resolucion No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se actualizd y
ajustoé el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los
empleados publicos y las comportamentales; y los requisitos de estudio vy
experiencia del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Que la jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio mediante memorandos 2017IE0011924 del 09 de noviembre de 2017
y 2017IE0012659 del 24 de noviembre de 2017, solicito la asignacion de un
perfil profesional de abogado para apoyar la elaboracion de los informes de ley
con el fin que la OCI pueda contar con en el apoyo para el seguimiento,
evaluacion y acompanamiento en los temas de tipo juridico, contractual y
administrativos que se generen en el ejercicio de las funciones y roles que
legal y reglamentariamente le corresponde cumplir a dicha Oficina. Asi mismo
solicitd la adicion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, asi:
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*(...) De manera atenta y en atencién a la necesidad del servicio que se tiene en
la Oficina de Control Interno, en especial, en lo relacionado con el apoyo
Juridico que se requiere para el desarrolio interdisciplinario de las competencias,
funciones y roles que legal y reglamentariamente le son asignadas a esta
Oficina, me permito solicitar la adicion de un nuevo perfil en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 06 de la planta de
personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. (...)"

Que la solicitud anterior no contempla la modificacion de los requisitos de
formacion académica y experiencia.

Que el Grupo de Talento Humano estudiod la solicitud efectuada anteriormente
y encontré procedente adicionar el perfil en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para el empleo de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que se relaciona a continuacion:

e Oficina de Control Interno
Profesional Especializado, Codigo 2044, Grado 06

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales en el siguiente empleo de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion:

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 06

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: pervision directa

— __| Quien elerza la su
R IR AONAL: OFIGINH O CONYREN I i
B L2 ROPOSITER RIR (PR {HELEREL AR R I
Apoyar juridicamente a la Oficina de Control Interno en el desarrollo de las competencias, funciones
y roles que legal y reglamentariamente le son asignadas, asi como a las actividades inherentes al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del
Fondo Nacioa d Vivienda. -
st Bl g 3 N D FIRANIS IOk (81 R PR B A1
Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
1 | especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y el
control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en los
2 | asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los procedimientos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
3 Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se requieran
y paricipar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe Inmediato.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de
4 | Planeacion y Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las
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técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion de la gestion institucional de
acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.

desemperio.

respectivos informes.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

Apoyar al jefe de la Oficina de Control Interno en el marco de la part:mpacmn que le compete
1|en los comités institucionales, proyectar las respectivas recomendaciones sobre las fichas
tecnicas, y demas informacion, que le sea sometido para su anélisis,

GRS

y presentar los

vigente.

Apoyar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del marco juridico vigente que
reglamenta la implementacién del Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del
9 Estado Colombiano —e-KOGUI-, o con el aplicativo o medio de informacion dispuesto por la
instancia competente para estos fines, en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y
FONVIVIENDA vy expedir los respectivos informes de conformidad con la normatividad

Apoyar el reporte de la informacion que a través del Sistema de Rendicion Electronica de la
3 Cuenta e Informes —SIRECI- de la Contraloria General de la Reptiblica que debe ser remitida
0 coordinada por la Oficina de Control Interno, en especial sobre la informacion contractual
del Ministerio y de FONNVIVIENDA, efectuar su seguimiento y los respectivos informes.

informes asegurando la debida reserva.

Apoyar desde el ambito legal y juridico las actividades de evaluacion y seguimiento en
especial sobre los procesos, contractual, juridico, disciplinario y del tramite y atencion de
4 | solicitudes, quejas, reclamos y sugerencias de acuerdo con la programacion, lineamientos e
instrucciones asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno, rendir los respectivos

Conocimientos en Constitucion Politica.
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Efectuar acompafiamiento a las éreas del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y al
Fondo Nacional de Vivienda-FONVIVIENDA en la respuesta a las solicitudes de informacion,
5 | comunicacion de observaciones y a la formulacion de los planes de mejoramiento derivados
de las auditorias externas practicadas tanto al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
como al Fondo Nacinal de Vivienda -FONVIVIENDA.

| Conommlentos en Estatuto General de Comratacson.

Normativa relacionada con la misionalidad del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Normas de Auditoria Generalmente aceptadas en Colombia

Transparencia
Compromiso con a org

anizacion _

Tltulo Profesmnal en dlsmpllna académica del
nicleo basico de conocimiento en Derecho y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo Profesional en dlSCIplll‘la académica del
nicleo basico de conocimiento en Derecho y

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a Resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Experticia profesional

Creatividad e Innovacion

Trabajo en equipo y colaboracion

de

Quince
profesional relacionada.

(15)  meses experiencia

No Requiere

~
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afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Derecho vy
afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea | No Requiere
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y adiciona
en lo pertinente a la Resolucién No. 0797 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos ) 7 DIC. 2017

CAMILOS? TEGA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

stanza Martinez Guevara - Coordinadora Grupo de Talento Humano / Rafael Sasto Rey - Técnico
Administra Grupo de Talento Humano / Andrea Carolina Rojas Acufia - Asesora Secretaria Gen#ral / Sheila Milena
Montoya Mora'y Asesora Secretaria General

Aprobd: Jemay Alcione Parra Moyano - Secretario General

ros Augusto Osorio Noguera - Profesional Especializado Grupo de Ta]énto Humano l 7




