Libestad y Diden

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

-
0 7 5) 20 DIC. 2012

“Por la cual se deroga la Resolucién 025 de 2012, se conforma el Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo, y se dictan otras disposiciones’

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades legales, en especial la prevista en el numeral 17 del articulo 6 del Decreto
3571 de 2011 y de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 2482 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones’, define, en el articulo 15 el Sistema de Desarrollo
Administrativo como un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, tecnicos,
materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer
la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacion que
para tal efecto expida el Gobierno Nacional, iguaimente establece en el articulo 21 que los
organismos y entidades de la Administracion Publica disefiaran su politca de desarrollo
administrativo.

Que la Ley 489 de 1998 establece en el Capitulo Il los principios y finalidades de la funcion
administrativa, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia;

Que la Ley 489 de 1998 define en el Capitulo IV el Sistema de Desarrollo Administrativo como un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y
financieros de las entidades de la Administracion Piblica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional;

Que el Decreto 3571 de 2011, Articulo 3, dispone que el Sector Administrativo de Vivienda, Ciudad y
Territorio esta integrado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y las entidades adscritas y
una vinculada;
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Que el Decreto 2482 de 2012 articulo 6 literal a contemplan la conformacion de una instancid a nivel
sectorial, responsable de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion: El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo el cual seré presidido por el
Ministro o Director del Departamento Administrativo del sector respectivo y los directores, gerentes o
presidentes de los organismos y entidades adscritas y vinculadas,

Que para efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 489 de 1998 y el
Decreto 2482 del 3 de diciembre de 2012, se hace necesario conformar el Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo del sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar a nivel sectorial, el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
que sera responsable de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del modelo, el cual estara
integrado por los siguientes miembros:

* El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio 6 su delegado, quien lo presidira.

» El Director Ejecutivo de la Comisién de regulacion de Agua potable y Saneamiento Basico —
CRA.

» El Director General del Fondo Nacional del Ahorro — FNA.

* El Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda — Fonvivienda.

PARAGRAFO: El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio ejercera la secretaria Técnica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 literal a) del
Decreto 2482 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO. Son funciones del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, las
siguientes:

a) Formular y presentar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica el Plan de
Desarrolio Administrativo.

b) Publicar el Plan de Desarrollo Administrativo a mas tardar el 31 de Enero de cada afio en las
respectivas paginas web de cada una de las entidades que integran el sector.

c) Implementar el Plan Sectorial de Desarrollo Administrativo en su respectivo sector.

d) Hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres meses, a la ejecucion de las politicas de
desarrollo administrativo, formuladas dentro del plan respectivo.

e) Presentar al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica la evaluacién del Plan
Sectorial de Desarrollo Administrativo de la vigencia correspondiente.

ARTICULO TERCERO. Podra la Secretaria Técnica incluir en la agenda de invitados aquelios
servidores que tienen injerencia en los temas a tratar en cada una de las sesiones.

ARTICULO CUARTO. Los Comités institucionales de Desarrollo Administrativo seran conformados
al interior de cada una de las entidades que integran el sector administrativo de Vivienda, Ciudad y
Territorio, en cumplimiento del articulo 6 literal b) del Decreto 2482 de 2012 y tendran a su cargo el
cumplimiento de las funciones definidas en dicha disposicion, o la norma que lo sustituya, adicione o
modifique.
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ARTICULO QUINTO. Conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012, las
politicas de desarrollo administrativo de que trata el articulo 17 de la Ley 489 de 1998 son:

a)

b)

d)

Gestién misional y de Gobierno: Orientada al logro de las metas establecidas, para el
cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros,
para las entidades de la Rama ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de
Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. Orientada a acercar el Estado al
ciudadano y hacer visible la gestién piblica. Permite la participacion activa de la ciudadania
en la toma de decisiones y su acceso a la informacion, a los trémites y servicios, para una
atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacion ciudadana, rendicion de
cuentas y servicio al ciudadano.

Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia
publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Eficiencia administrativa: Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar
tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el
propdsito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al
entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma &gil y oportuna a
las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado.
Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa
y cero papel, racionalizacion de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias
de informacién y gestién documental.

Gestion financiera: Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras,
de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades relacionadas
con la adquisicion de bienes y servicios,” la gestion de proyectos de inversion y la
programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC, programacion y ejecucion presupuestal, formulacion y
seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

Paragrafo 1: Para el desarrollo de las politicas se debera tener en cuenta la Estrategia de Gobiemo
en Linea que formula el Ministerio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Paragrafo 2: El Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
podra modificar o adicionar las Politicas de Desarrollo Administrativo, en coordinacion con las demas
entidades competentes en las distintas materias.

ARTICULO SEXTO. Sesiones y Quorum. EI Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo se reunira
ordinariamente dos veces (2) veces por afio y extraordinariamente en cualquier tiempo, La sesion
sera presencial, sin perjuicio de la celebracion de reuniones no presenciales.

Cada comité deliberara y decidira con la mitad méas uno de sus miembros.




Resolucion N@ @ ;} eI 720 DIC. 2012 de Hoja No. 4

“Por la cual se deroga la Resolucion 025 de 2012, se conforma el Comité Sectorial de Desarrollo \
Administrativo, y se dictan otras disposiciones...”

ARTICULO SEPTIMO. La secretaria técnica del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
ejercera las siguientes funciones:

a) Realizar las convocatorias a las sesiones del Comité

b) Elaborar el acta de cada sesion del Comité respectivo.

c¢) Centralizar las comunicaciones y garantizar la difusion de toda la informacién entre los
miembros del Comité y demas interesados en las tematicas.

d) Llevar el archivo de los documentos. Actas e informes.

ARTICULO OCTAVO. El acta de la sesion del comité debera reflejar las decisiones adoptadas por
los miembros. Los soportes documentales presentados en la reunion, hacen parte del acta
correspondiente.

El acta debera estar suscrita por el Secretario Técnico del Comité, previa aprobacion por parte de los
asistentes a la correspondiente sesién. Como soporte se anexara lista de asistentes.

ARTICULO NOVENO. Las Sesiones no presenciales a solicitud de algunos de los miembros del
Comité, podran realizarse de manera virtual, para lo cual la Secretaria Técnica realizara la respectiva
convocatoria.

PARAGRAFO. Se entiende por reunion no presencial, aquellas en virtud de las cuales, todos sus
miembros pueden deliberar o decidir por comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando para tal
efecto los avances tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones. En este evento, la sucesion de
las comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. El
quérum decisorio sera el mismo de que trata el articulo quinto de esta resolucién.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C, alos 2 0 O!C. 2012

/ ¢ bord: Liliana Rincon Escobar - Profesional Especializado- Oﬁcir;a Asesora da Planeacion. )’g‘
ovist: Maria Alexandra Perez Alvarado - Jefe Oficina asesora de Planeacion

Aprobd: Dalita Astrid Hernandez Corzo - Jefe Oficina Asesora Juridica




