Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( 0336 ) 30 JUN 2021

“Por la cual se establece la jornada laboral y el horario de trabajo del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 208
de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, y el
articulo 33 del Decreto 1042 de 1978,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015 establece que los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las
necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus
servidores.

Que el numeral 12 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 establece que es deber de
los servidores publicos dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Que corresponde al Ministro como jefe de la entidad, dirigir la actividad administrativa
y ejecutar la ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 208 de la Constitucién
Politica, en concordancia con lo indicado en el literal g) del articulo 61 de la Ley 489
de 1998.

Que al respecto, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en
pronunciamiento del 9 de mayo de 2000, Radicado 1254, sobre la jornada laboral y el
horario de atencion, sefialé que: “(...) El jefe del organismo segun las necesidades del
servicio, esta facultado para establecer el horario de trabajo y las modalidades de las
jornadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio (...) La modalidad de la
jornada y el horario corresponde asignarlos al jefe del organismo”.

Que por su parte, el articulo 2 de la Ley 909 de 2004 establece los principios de la
funcién publica, precisando que la misma se orienta al logro de la satisfaccion de los
intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres
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criterios basicos, entre los cuales se encuentra la flexibilidad de la organizacién y
gestion publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Que aunado a lo anterior, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en la
Recomendacion R. 165 - 1981, “Recomendacion sobre la igualdad de oportunidades
y de trato entre los trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades
familiares”, sugiri6 adoptar medidas que permitan a los trabajadores con
responsabilidades familiares conciliar sus obligaciones profesionales y familiares.

Que adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié la
Circular Externa numero 100-08 del 31 de agosto de 2015, a través de la cual sefiald:
“El articulo 33 del Decreto-ley 1042 de 1978, referente a las jornadas de trabajo, entre
otros temas, faculta al jefe del organismo respectivo, para que dentro del limite
maximo de cuatro (44) horas semanales, distribuya la jornada laboral de la entidad de
acuerdo con las necesidades del servicio”.

En este sentido, el representante legal de cada entidad podra fijar horarios flexibles,
dentro de su jornada laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores
publicos, generar un mayor rendimiento y productividad y propender por la satisfaccion
y motivacion de los servidores”.

Que en desarrollo de la negociacién colectiva adelantada entre el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio y la organizacion sindical SINTRAVIVIENDA, se acordo
en el Acuerdo Colectivo celebrado el 14 de abril de 2021, adoptado mediante la
Resolucion No. 0163 del 23 de abril de 2021, lo siguiente:

“Articulo 9. A partir del segundo semestre del afio 2021, la jornada de trabajo
de la entidad sera de 40 horas a la semana. El MVCT se compromete a expedir
y publicar a mas tardar en el mes de junio de 2021, el acto administrativo en el
que se establece la nueva jornada”.

Que adicionalmente, en el articulo 10 del acuerdo colectivo citado, las partes pactaron
que “de acuerdo a lo establecido en el articulo 9° anterior, a partir del segundo
semestre del afio 2021, la jornada de trabajo deber4 cumplirse en uno de los
siguientes horarios, dentro de los cuales se prevé una hora de almuerzo la cual no se
contabiliza dentro de la jornada:

“‘a. De lunes a viernes: 7:00 a.m. a 4:00 p.m..
b. De lunes a viernes: 8:00 a.m. a 5:00 p.m..
c. De lunes a viernes: 9:00 a.m. a 6:00 p.m.”,

Que, en el mencionado articulo 10, se pactd que de acuerdo con lo dispuesto en el
Acuerdo Nacional de 2017 y la Circular 12 de 2017 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
autorizard una cuarta opcion de horario de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 3:00 p.m.,
para lo cual la entidad expedira la reglamentacion y la definicién de las calidades que
debe tener el grupo de interés que por razones especiales podra acceder a la cuarta
opcién de horario indicada.
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Que la citada Circular Externa No. 12 del 9 de noviembre de 2017, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, imparte lineamientos sobre
jornada laboral, proteccion a la mujer, entre otros, y en cuanto a la flexibilizacién de la
jornada de trabajo de los servidores con responsabilidades familiares, indica que los
jefes de los organismos podran adoptar horarios flexibles, dentro de la jornada laboral
legal, para facilitar el acercamiento de los servidores con los miembros de su familia,
atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiero
(a) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares que se encuentren en situaciéon de discapacidad o
dependencia sefialados en la Ley 1361 de 2009; lo anterior, con el fin de fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia como nucleo fundamental de la sociedad.

Que el articulo 43 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “.a mujery
el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida
a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara
de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario
si entonces estuviere desempleada o desamparada. (...)

Que el numeral 2 de la Circular Externa 12 de 2017 del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, establece que “En desarrollo del derecho constitucional de
garantizar la especial asistencia y proteccion de la mujer durante el embarazo y
después del parto (art. 43 CP), los jefes de los organismos y entidades, al fijar el
horario de trabajo, podran establecer que las servidoras publicas en dicha condicion
manejen horarios flexibles especiales en virtud de los cuales puedan salir 30 minutos
antes de finalizar su jornada laboral”.

Que en el articulo 8 del Acuerdo Colectivo celebrado el 6 de mayo de 2019 entre el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y la organizacion sindical
SINTRAVIVIENDA, se acord6 que el MVCT reconoce el permiso de una hora a las
mujeres en estado de embarazo a partir de la semana 24 de gestacion.

Que de otra parte, el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, establece los deberes de las
autoridades en relacién con la atencién al pablico, sefialando entre otras, la relativa a
garantizar la atencién personal al publico, como minimo, durante cuarenta (40) horas
a la semana, las cuales se distribuirdn en horarios que satisfagan las necesidades del
servicio.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, procura generar condiciones para
gue los servidores publicos compartan tiempo con sus familiares, de tal forma que
puedan equilibrar las responsabilidades laborales, el disfrute del tiempo libre, y su
entorno familiar y social.

Que con base en lo anterior, se hace necesario establecer la jornada laboral del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el horario en que los servidores
desarrollardn dicha jornada, estableciendo horarios flexibles, asi como el horario de
atencion al puablico.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO I;
JORNADA LABORAL ORDINARIA

Articulo 1. JORNADA LABORAL ORDINARIA: A partir del 1 de julio de 2021, la
jornada laboral de los servidores publicos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio sera de 40 horas semanales.

CAPITULO I
HORARIO LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS

Articulo 2. HORARIO LABORAL: A partir del 1 de julio de 2021, el horario de trabajo
para los servidores publicos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se cumplira
en jornada continua, de lunes a viernes como se indica a continuacién, salvo
disposicion especial para determinados cargos en razon de sus funciones:

a. De lunes a viernes: 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
b. De lunes a viernes: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
c. De lunes a viernes: 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO: El horario seleccionado por el funcionario debe ser
cumplido por un periodo minimo de seis (6) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: El dia sabado no se considera como dia habil.

PARAGRAFO TERCERO: TURNOS DE ALIMENTOS Y/O DESCANSO: Los
servidores publicos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio dispondran de una
(1) hora de almuerzo al medio dia, en dos (2) turnos de 12:00 p.m. a 1:00 p.m. y de
1:00 p.m. a 2:00 p.m., coordinados por el jefe de cada dependencia, de tal forma que
siempre permanezca en el sitio de trabajo personal disponible para atender los
asuntos de la oficina y asi garantizar la continua prestacion del servicio.

ARTICULO 3. CONCERTACION E INFORMACION AL GRUPO DE TALENTO
HUMANO: Los jefes de las dependencias deben concertar con cada uno de los
funcionarios a su cargo el horario de trabajo segun su preferencia, dentro de las 3
alternativas establecidas en el articulo 2 de la presente resolucién, comprometiéndose
a desempeiiar sus funciones, garantizando la adecuada, eficiente y continua
prestacion del servicio. Esta informacion debera ser enviada al Coordinador del Grupo
de Talento Humano quien se encargara de la consolidacion correspondiente.

CAPITULO lIl:
HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

Articulo 4. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO: El horario de atenci6n al ptblico
en jornada continua sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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CAPITULO IV:
JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EMBARAZADAS

Articulo 5. Las servidoras publicas del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, que
se encuentren hasta la semana 23 de embarazo, podran salir 30 minutos antes de
finalizar la jornada laboral; y a partir de las 24 semanas de gestacion, podran salir una
hora antes de finalizar su jornada laboral, para lo cual, previamente remitiran al
Coordinador del Grupo de Talento Humano, el certificado expedido por la EPS donde
consten las semanas de gestacion, con copia a su jefe inmediato.

CAPITULO V: ,
HORARIO LABORAL FLEXIBLE PARA SERVIDORES PUBLICOS SITUACIONES
ESPECIALES

Articulo 6. HORARIO LABORAL FLEXIBLE: A partir del 1 de julio de 2021, el horario
de trabajo flexible para los servidores publicos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, que se encuentren en alguna de las situaciones establecidas en el articulo
7 y siguientes del presente acto administrativo, sera de lunes a viernes de 6:00 a.m. a
3:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO: El dia sabado no se considera como dia habil.

PARAGRAFO SEGUNDO: TURNOS DE ALIMENTOS Y/O DESCANSO: Los
servidores publicos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio dispondran de una
(1) hora de almuerzo al medio dia, en dos (2) turnos de 12:00 p.m. a 1:00 p.m. y de
1:00 p.m. a 2:00 p.m., coordinados por el jefe de cada dependencia, de tal forma que
siempre permanezca en el sitio de trabajo personal disponible para atender los
asuntos de la oficina y asi garantizar la continua prestacion del servicio.

Articulo 7. CONDICIONES PARA ACCEDER A HORARIO FLEXIBLE: Los
servidores que podran optar por el horario laboral flexible establecido en el articulo 6
de la presente resolucién, son quienes se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

1. Mujeres embarazadas.

2. Madres o padres con hijos menores de edad; o con hijos mayores de edad, en
situacion de discapacidad, o que presenten una condicion de salud especial o
enfermedades catastroficas o huérfanas.

3. Servidores cuyo padre o madre se encuentre en situacion de discapacidad, o
gue presenten una condicién de salud especial o enfermedades catastroéficas o
huérfanas siempre y cuando dependan econdmicamente del servidor y residan
en la misma ciudad que el funcionario.

4. Servidores cuyo cOnyuge o compafiero (a) permanente se encuentre en
situacion de discapacidad o que presente una condicion de salud especial 0
enfermedades catastroficas o huérfanas.
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Articulo 8. REQUISITOS PARA ACCEDER AL HORARIO LABORAL FLEXIBLE:
Para acceder al horario laboral flexible, los funcionarios del ministerio realizaran la
solicitud al Coordinador del Grupo de Talento Humano, con copia a su jefe inmediato,
acreditando las situaciones indicadas en el articulo 7, con los siguientes documentos:

1.
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Servidores en situacion de discapacidad o que presenten una condicion de
salud especial o enfermedades catastréficas o huérfanas.

Mujeres embarazadas:

a. Certificado médico de la entidad promotora de salud a la que se encuentra
afiliada la funcionaria, en la que se establezca su estado de embarazo e
indicacion de niumero de semanas.

Madres o padres con hijos menores de edad; o con hijos mayores de edad, en
situacion de discapacidad, o que presenten una condicion de salud especial o
enfermedades catastroficas o huérfanas.

a. Registro civil de nacimiento del hijo.
b. Certificacion médica expedida por la EPS acerca de la condicion de salud o
de discapacidad del hijo.

Servidores cuyo padre o madre se encuentre en situacion de discapacidad, o
gue presenten una condicion de salud especial o enfermedades catastréficas o
huérfanas; siempre y cuando dependan econémicamente del servidor y residan
en la misma ciudad que el funcionario:

a. Registro civil de nacimiento del servidor.

b. Certificacion médica expedida por la EPS acerca del estado de salud o de
la condicién de discapacidad del padre o madre del servidor.

c. Declaracion de la dependencia econémica del padre o madre, 6 acreditar
gue el padre o madre se encuentra como beneficiario de la seguridad social
del funcionario; y la declaracion que el padre o madre reside en la misma
ciudad que el funcionario.

Servidores cuyo cényuge o compafiero (a) permanente se encuentre en
situacion de discapacidad o que presente una condicion de salud especial o
enfermedades catastroficas o huérfanas:

a. Registro civil de matrimonio o declaracion de union marital de hecho.
b. Certificacion médica expedida por la EPS acerca del estado de salud o de
la condicién de discapacidad del cényuge o compafiero (a) permanente.

Servidores en situacion de discapacidad o que presenten una condicion de
salud especial o enfermedades catastroficas o huérfanas.

a. Certificacion médica expedida por la EPS sobre el estado de salud o la
condicion de discapacidad del servidor publico.
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PARAGRAFO: La informacion que se remita al Grupo de Talento Humano conforme
a lo dispuesto en este articulo, se tratara con la debida reserva y conforme a la Politica
de Proteccion de Datos Personales de la entidad.

CAPITULO VI:
CONTROL DE HORARIO

Articulo 9. Los jefes de cada dependencia velaran por el estricto cumplimiento del
horario de trabajo establecido en la presente resolucién a través del Formato “Control
de Horario de Funcionarios”, el cual debe ser remitido totalmente diligenciado dentro
de los 5 dias habiles del mes siguiente al Grupo de Talento Humano, e informar el
incumplimiento del horario por parte de los funcionarios a su cargo, asi como retardos
no justificados y/o recurrentes a efectos de acatar lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019
y en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 10. La presente resolucién sera publicada y divulgada a todos los
funcionarios de la Entidad a través del Grupo de Talento Humano.

Articulo 11. La presente resolucion rige a partir del 01 de julio de 2021, y deroga las
Resoluciones 0235 del 08 de mayo de 2017, 0309 del 28 de mayo de 2019, 0404 del
21 de junio de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 30 JUN 2021

JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elabor6: Cristian Martinez Torres — Contratista GTH

Revis6: Yina Lominett — Profesional Especializado GTH / Jorge A. Cafaveral — Coordinador GAUA / Wilber Jiménez Hernandez
— Coordinador GTH / Diana Carolina Clavijo Jaimes — Asesora Secretaria General /

Aprob6: Leonidas Lara Anaya — Secretario General
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	Dada en Bogotá D.C., a los  30 JUN 2021

