Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desempeno 2021 - 2022”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 209 de la Constitucién Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Ley 1567 de 1998, en el

articulo 36 y 38 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de
2015, la Resolucion No. 0466 del 30 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 29 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que los planes de
incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los desempefios
individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman.

Que el mencionado decreto establece que para reconocer el desempefio en niveles
de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de
incentivos no pecuniarios; y que tendra derecho a dichos incentivos todos los
empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocion.

Que el mismo decreto establece que cada entidad seleccionara y asignara los
incentivos no pecuniarios para sus mejores empleados, de acuerdo con los criterios,

los requisitos, la organizacién y los procedimientos que establezca el Gobierno
nacional.

Que el articulo 36 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece:
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022”

“(...) Consideraciones Generales para la Asignacion de Incentivos. Para asignar los
incentivos, las entidades deberan observar las siguientes consideraciones:
a. La seleccion y la asignacion de incentivos se basaran en registros e
instrumentos objetivos para medir el desempefio meritorio;

b. En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacion del
desempefio y los resultados del trabajo del equipo como medidas objetivas
de valoracion;

c. Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento
de su preferencia dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad
de la cual labora;

d. Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por
el desemperfio en niveles de excelencia.

e. Todo empleado con desempeno en niveles de excelencia debe tener
conocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se
efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida. (...)"

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 26 y siguientes del Decreto
1567 de 1998 y el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, se expidi6 la
Resolucion No. 0466 del 30 de junio de 2022, “Por la cual se adopta el Plan Anual
de Incentivos para los funcionarios y para equipos de trabajo del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de 2022 y se dictan otras disposiciones”, que fija el
procedimiento para reconocer y premiar al mejor empleado de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocion, asi como a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico, esto, es, asistencial, técnico,
profesional y asesor, con base a la evaluacion de desempeno laboral del periodo
comprendido entre el 01 de febrero de 2021 y el 31 de enero de 2022 y el mejor
equipo de trabajo.

Que el articulo 11 de la Resoluciéon 0466 del 30 de junio de 2022, sefalé que el
mejor empleado de carrera administrativa, los mejores empleados de carrera
administrativa en cada uno de los niveles jerarquicos y el mejor empleado de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, tendran
derecho a seleccionar un (1) incentivo de su interés o preferencia entre las opciones
presentadas en los numerales 1 o 2 del articulo 5 del mencionado acto
administrativo, esto es, programa para turismo social y apoyo para educacion.

Que el articulo 10 de la Resolucion 0466 del 30 de junio de 2022, establecié que la
eleccion y la asignacion de incentivos institucionales por evaluacién del desempefio
en nivel sobresaliente, se debera formalizar mediante acto administrativo, y en acto
publico se proclamaran los empleados seleccionados y se entregara mencién de
honor a todos los beneficiarios.
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/ “Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de \
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022

Que la Resolucién 0466 de 2022 establecié que los servidores publicos podian
efectuar la conformacion de grupos de trabajo, con el fin de presentar proyectos
para participar en la asignacién de incentivos, y determiné que el Grupo de Trabajo
de Talento Humano fijaria el cronograma para la inscripcion.

Que el paragrafo 2 del articulo 15 de la Resolucion 0466 de 2022, establece que si
dentro del término de la convocatoria se registra uno o ninglin grupo de trabajo, el
Grupo de Talento Humano declarara desierta la convocatoria.

Que con base en lo anterior, y en razén a que se presenté un solo grupo de trabajo
fuera del plazo establecido en el cronograma dispuesto para la inscripcién, el Grupo
de Talento Humano declaré desierta la inscripcion de los equipos de trabajo
sefnalado en el Plan Anual de Incentivos para los funcionarios y para equipos de
trabajo del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, de acuerdo a la certificacion
anexa.

Que el paragrafo 2 del articulo 15 de la Resolucién 0466 del 30 de junio de 2022,
determiné que en el evento en que se declare desierta la inscripciéon de equipos de
trabajo, el valor destinado para premiar a los equipos de trabajo, se sumara al valor
de los incentivos que se entregaran de manera individual a los mejores servidores
publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 9 de la Resolucion 0466
de 2022, en sesion del dia 9 de diciembre de 2022, el Coordinador del Grupo Interno
de Trabajo de Talento Humano present6 ante el Comité Institucional de Gestién y
Desemperio del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el informe final de los
funcionarios de carrera administrativa de los niveles asistencial, técnico, profesional
y asesor; y el mejor de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa,
para la aprobacion de la propuesta correspondiente al otorgamiento de los
incentivos.

Que para la seleccion del mejor empleado de carrera administrativa, y los mejores
funcionarios de cada nivel, asesor, profesional, técnico y asistencial y el mejor de
libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se aplicaron los criterios
de desempate establecidos en la Resolucion No. 0466 del 30 de junio de 2022, sin
que persistiera empate en ninguna de las categorias.

Que los articulos 25 y 27 de la Resolucion 0466 de 2022, establece los
reconocimientos que se otorgaran por tiempo de permanencia al servicio del
Ministerio, de los servidores publicos que acrediten haber cumplido, 5y 10 afios de
servicios, 15 y 20 afios de servicio y de 25 a 30 afios de servicios, asi como a los
servidores que inicien el disfrute de la pensién.
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022

Que el Coordinador del Grupo de Talento Humano certifico el termino de servicio y
los funcionarios merecedores de ese reconocimiento en los términos del articulo 25
de la citada resolucion.

Que con base en lo anterior, y de acuerdo al informe presentado por el Coordinador
del Grupo de Talento Humano en sesion realizada el 9 de diciembre de 2022, el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, aprobd que (i) el presupuesto asignado para otorgar estimulos no
pecuniarios correspondiente a VEINTE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS ($20.736.000 M/CTE), se asigne por valor igual a cada uno de
los funcionarios seleccionados, por la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.456.000 M/CTE) a cada
uno; (ii) el listado de los servidores publicos a quienes se les otorgarian los
incentivos no pecuniarios, de acuerdo a la evaluacién de desempefio obtenida en el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de enero de 2022.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio en atencion a lo dispuesto en las
normas precedentes, realizara el reconocimiento a la labor meritoria en acto publico,
a los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, para
el periodo de evaluacion de desemperio comprendido entre el 01 de febrero de 2021
y el 31 de enero de 2022.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Otorgar al mejor empleado de carrera administrativa y a los mejores
empleados de cada uno de los niveles asistencial, técnico, profesional y asesor de
carrera administrativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, seleccionados
por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, en sesion del 9 de diciembre
de 2022, los incentivos no pecuniarios, que se indican a continuacion:

MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

INCENTIVO
:SE'T_'EFDSO\; CEDULA NIVEL JERARQUICO | OTORGADO POR LA
ENTIDAD
DAZA MONROY :
GLADYS LUCIA 52.516.128 Profesional $ 3.456.000
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carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desempefio 2021 - 2022

MEJORES EMPLEADOS SELECCIONADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE CADA UNO DE LOS NIVELES JERARQUICOS

INCENTIVO
NOMRES Y CEDULA NIVEL JERARQUICO | OTORGADO POR LA
APELLIDOS

ENTIDAD
DIAZ PINTO
GERMAN ALBERTO 79.512.235 ASESOR $ 3.456.000
PINEROS REINA
ANGELA ISABEL 52.227.891 PROFESIONAL $ 3.456.000
SASTOQUE REY
RAFAEL DIONICIO 79.373.437 TECNICO $ 3.456.000
CARDENAS GOMEZ
AN e 51.720.613 ASISTENGIAL $ 3.456.000

Articulo 2. Otorgar al mejor empleado de libre nombramiento y remocion del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, seleccionado por el Comité Institucional
de Gestién y desemperfio en sesion del 9 de diciembre de 2022, el incentivo no
pecuniario que se indica a continuacion:

INCENTIVO
ESETEFDSOYS CEDULA NIVEL JERARQUICO | OTORGADO POR
LA ENTIDAD
SANCHEZ MOLANO TECNICO
CRISTIAN JAVIER 80.099.667 ADMINISTRATIVO $3.456.000

Articulo 3. Otorgar Permiso Especial Remunerado de dos (2) dias habiles, a los
siguientes empleados de carrera administrativa que han obtenido calificacion
sobresaliente en cumplimiento de lo sefalado en el numeral 3 del articulo 5 de la
Resolucién No. 0466 del 30 de junio de 2022:

NO.

No.| cepuLa

NOMBRE

DEL

FUNCIONARIO

DENOMINACION

DEPENDENCIA

CALIFICACION

DEL CARGO

ACTUAL

1 518094491

AGURTO NOVOA ROSA
CORALIA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PRESUPUESTO
GRUPO

CONTABILIDAD

DE

100

2 35469702

BUENO ESTRADA HAZEL

ASESOR

SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA
TECNICA

Y OPERACIONES
URBANAS
INTEGRALES

100

3 37336141

CORONEL PICON YULIETH
ROSSIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

DIRECCION DE
POLITICA Y
REGULACION
GRUPO
POLITICA
SECTORIAL

DE

100
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022”

\

NO. NOMBRE DEL | DENOMINACION | DEPENDENCIA "
NO.| CEDULA | FUNCIONARIO DEL CARGO | ACTUAL CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
AElSTENCTA
PROFESIONAL | TECNICA
4 | 12138151| CORTES TORRES HERNAN | ooy co DAL | TECNIGA 100
URBANAS
INTEGRALES
5 | 52516128 |DPAZA MONROY GLADYS | PROFESIONAL gggﬁ’ﬂ'ggﬁo” D$ -
LUCIA ESPECIALIZADO | FROVMOCION
SUBDIRECCION DE
DIAZ MARTINEZ | PROFESIONAL
6 52080408 SUBSIDIO FAMILIAR 100
JACKELINNE ESPECIALIZADO | SEonioto FA
SUBDIRECCION DE
7 | 79512235 Q]L'EZERTC'; INTO  GERMAN | hgranRr FINANZAS Y 100
PRESUPUESTO
DORIA VILLAREAL | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
8 | 458524893 oir| ENA MARIA ESPECIALIZADO | PROGRAMAS 100
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
CONDUCTOR | ADMINISTRATIVOS
9 6711847 | GARCIA MEJIANORALDO | mPNDUCTS APy - 100
RECURSOS
FiSICOS
GONZALEZ  GONZALEZ | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
10| 7306890 o sEvERD ESPECIALIZADO | PROGRAMAS 104
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL | PRESUPUESTO -
11 | 51695137 | GONZALEZ SOTO LILIANA | EROFESIONAL | PRESU of 100
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
DIRECCION DE
POLITICA Y
LEGUIZAMON PEREZ | PROFESIONAL  |REGULACION -
12| 79058807 | jimy ARNULFO ESPECIALIZADO | GRUPO DE 100
POLITICA
SECTORIAL
13 | 39736497 | MONTOYA OSPINA RUBY | PROFESIONAL g‘égg‘gg&g“ DE 100
ESPERANZA ESPECIALIZADO | DESARROLLO.
NERIO QUINTANA NESTOR | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
14 | 8853493 | RO ESPEGIALIAGG | PROMOCION Y 100
APOYO TECNICO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
PAEZ RAMIREZ IVETTE | PROFESIONAL
15 | 39719817 | AEL ESPECIALIZADO | ADMINISTRATIVOS 100
CONTRATOS
PEREZ PINILLA CARLOS | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
16 | 19277235| 5| BERTO ESPECIALIZADO | PROGRAMAS 100
_ DESPACHO DEL
PINEROS REINA ANGELA | PROFESIONAL | MINISTRO 3
17| 52227891 | g aBEL ESPECIALIZADO | GRUPO DE 100
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE
18 | 79053542 EEEE?TDOO ARIAS VICTOR Eggggﬁggﬁ;o DESARROLLO 100
EMPRESARIAL
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/ “Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de \
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022

NO. |NOMBRE DEL | DENOMINACION | DEPENDENCIA .
No.| CEDULA | FUNCIONARIO DEL CARGO | ACTUAL CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
QUIROGA GA|CONDUCTOR | ADMINISIR
QUIROGA NDU ADMINISTRATIVOS
19| 11188309 o) BER ALONSO MECANICO GRUPO DE 100
RECURSOS
FiSICOS
RAMIREZ MEZA  LUIS|PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
20 | 77019743 EpANCISCO ESPECIALIZADO | PROGRAMAS 100
DIRECCION DE
POLITICA Y
RINCON CALVO FABIAN | PROFESIONAL |REGULACION -
21 | 80030808} o/cARDO ESPECIALIZADO | GRUPO DE 100
POLITICA
SECTORIAL
SUBDIRECCION DE
22 | 39686796 | RIVERA MARIA ZORAIDA Egggé;‘ﬁgﬁgo PROMOCION Y 100
APOYO TECNICO
OF|CIINA ASESORA
ROCHA DIAZ ORLANDO JURIDICA - GRUPO
28 | amvarsl R CNE ASESOR LSRIes = ERURG 100
JUDICIALES
SUBDIRECCION DE
0 c SERVICIOS
RODRIGUEZ BERNAL | TECNICO ADMINISTRATIVOS
24 | 80023490 N 50N YEZID ADMINISTRATIVO | GRUPO DE 100
RECURSOS
FISICOS
DIRECCION DE
POLITICA % Y
REGULACION -
RODRIGUEZ ORJUELA | PROFESIONAL
25 | 12555455 MONITOREO  DEL 100
SEGISMUNDO SEGUNDO | ESPECIALIZADO | MonToReo  DEL
DE
PARTICIPACIONES
SALCEDO ESPINOSA | PROFESIONAL | SECRETARIA
26 | 51791930 | y Al | E ANTONIA ESPECIALIZADO | GENERAL L
SECRETARIA
SASTOQUE REY RAFAEL | TECNICO GENERAL ;
27 | 79373437 | bioNicio ADMINISTRATIVO | GRUPO DE 100
TALENTO HUMANO -
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
SEGOVIA RODRIGUEZ | TECNICO
28 | 42498399 NUBIA MARIA ADMINISTRATIVO | PRESUPUESTO - e
TESORERIA
OFICNA  DE
TECNOLOGIAS DE
PROFESIONAL
20 | 16293137 | SOLER BARBOSAYESID | SR CRTAL ) | LA INFORMAGION Y 100
COMUNICACIONES
st | wiossne| TORRES MORALES | PROFESIONAL g[‘SRTEgﬁfN DEL 45
HECTOR ALEXANDER ESPECIALIZADO |SiiEWA
DIRECCION DE
VILLALBA TORRES OSCAR INFRAESTRUCTURA
31 | 79140795 | y-LALEA ASESOR BIERIESTRLC Ik 100
EMPRESARIAL
~ - OFICINA ASE%OR.A
PINILLOS PATINO JULIO|PROFESIONAL |DE PLANEACION -
32 | 79505040 | ~poap ESPECIALIZADO | GRUPO DE 99,79
PRESUPUESTO Y
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/ “Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de \
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desempefio 2021 - 2022”

NO. NOMBRE DEL

DENOMINACION | DEPENDENCIA

No.| CEDULA |FUNCIONARIO DEL CARGO | ACTUAL GALIFIGACIUN
PROYECTOS DE
INVERSION
OFICINA ASESORA
. —— DE PLANEACION -
ROJAS MUNOZ JORGE IONAL | GRUPO DE
33 | 19472368 | Ho\waLDO ESPECIALIZADO | PRESUPUESTO Y 99,77
PROYECTOS DE
INVERSION
OFICINA ASESORA
" DE PLANEACION -
BASTIDAS YELA ISIDRO|PROFESIONAL | GRUPO DE
34 | 98417528 | \1r| QUICEDEC ESPECIALIZADO | INNOVACION Y 99,51
MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL
CARDENAS GOMEZ ANA|SECRETARIO  |DIRECCION  DE
35 | SI720815 e TR EJECUTIVO VIVIENDA RURAL 99.5
DIRECCION DE
36 | 79100951 :‘é%i%'l\’g CHAVEZ PEDRO Eggggﬁlﬁgﬁéo ESPACIO URBANO Y 99
TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE
AngTENCU\
SALTARIN GALLARDO | PROFESIONAL | TECNICA
37 | 63494684 \pRIANA CELMIRA ESPECIALIZADO |Y  OPERACIONES b5,
URBANAS
INTEGRALES
GARAY CASTRO MARTHA OFICINA DE
38 | 51554755 | >/0A ASESOR o oL 98,3
OFICINA ASE%ORA
DE PLANEACION -
39 | 79393054 | IMENEZ LADINO GONZALO Egggéﬁ:ﬁ;ﬁ;o GRUPO DE 98,13
PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
DIRECCION DE
40 | 6764517 | LOMBANA SOSA LUIS ARIEL | ASESOR ESPACIO URBANO Y a7
TERRITORIAL

Articulo 4. Otorgar Permiso Especial Remunerado de dos (2) dias habiles, a los
siguientes empleados de libre nombramiento y remocién que han obtenido
calificacion sobresaliente en cumplimiento de lo sefialado en el numeral 3 del
articulo 5 de la Resolucion 0466 del 30 de junio de 2022:

Conmutador (671) 332 34 34
www . minvivienda.gov.co

L.

\ No. NOMBRE DEL | DENOMINACION DEPENDENCIA CALIFICA-
° | CEDULA FUNCIONARIO DEL CARGO ACTUAL CION
BECERRA PRIETO | CONDUCTOR DESPACHO DEL
1| 1074556118 | \11ON ANDERSON MECANICO MINISTRO 100
SUBDIRECCION DE

CASTELLANOS FINANZAS Y

2 | 10235996 | CANON CARLOS Egﬁ,%szi%ﬁg‘b PRESUPUESTO - 100
URIEL GRUPO DE
TESORERIA
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022”

No No. NOMBRE DEL | DENOMINACION DEPENDENCIA CALIFICA-
| CEDULA FUNCIONARIO DEL CARGO ACTUAL CION
SECRETARIO
DESPACHO DEL
CLAVIJO BOLIVAR |  EJECUTIVO
3 | 51745278 LB ST DL DESPAGHO VICE\I‘;;I\[/I\IJIIESNTS%AO DE 100
DE MINISTRO
SECRETARIO
FANDINO EJECUTIVO SECRETARIA
4 | 20683008 | AMAICAJENNY | DEL DESPACHO GENERAL 100
DE MINISTRO
FLOREZ ROJAS SECRETARIO SECRETARIA
5 | 83930972 | |\\GRID ANDREA BILINGUE GENERAL 100
GOMEZ DIRECCION DEL
6 | 52221824 RODRIGUEZ ADM?SI@#I@?I’IVO SISTEMA 100
BLANCA CECILIA HABITACIONAL
DIRECCION DE
GUERRERO
2 | 70823490 BENAVIDES SECRETARIO INVERSIONES EN -
TULEAR ANTERIS EJECUTIVO VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
MARTINEZ DESPACHO DEL
8 | 79373208 GARZON Cﬁgg}\ﬁg%R VICEMINISTRO DE 100
GIOVANNY VIVIENDA
DESPACHO DEL
MARTINEZ E‘?EE((J:ETI'EI-\FI%RIS%L VICEMINISTRO DE
o | 51630698 | VARGASROSA | HESUTIVODEL AGUA Y 100
ENEYDA PINISTRD SANEAMIENTO
BASICO
. ION
to | rommamrora | QALEMNGZ | Adan | *Pomicios | oo
ADMINISTRATIVOS
i D
| 788203 CAF;REL%ASCJ)JF@?ES ADM?ItIJ é”T_IIQAARTIVO D'ESE,?{S,E‘ Y - 100
REGULACION
SECRETARIA
QUIJANQ MESA SECRETARIO GENERAL -
12 | 46379549 YUDY A S 100
ALEXANDRA BILINGUE GRUPO D
TALENTO HUMANO
' QUIROGA SECRETARIO | OFICINA ASESORA
18 | 52495950 | o ROGA LILIANA BILINGUE DE PLANEACION 100
RODRIGUEZ
14 | 55155890 | MONTEALEGRE ADM-ll—Elcélzll'llgﬁ?TIVO S%%ﬁ%gﬂp‘ 100
FRANCIA ELENA
SECRETARIO
ROJAS REINA EJECUTIVO INEéigg%%"é?SR "
15 | 39745632 ‘MARGARITA DEL DESPACHO 100
: Y DESARROLLO
: ‘ ROSA DE EMPRESARIAL
VICEMINISTRO | |
Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
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4 ‘Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de \
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desempefio 2021 - 2022”

i No. NOMBRE DEL | DENOMINACION DEPENDENCIA CALIFICA-
| CEDULA FUNCIONARIO DEL CARGO ACTUAL CION
SANCHEZ
TECNICO SECRETARIA
16 | 80099667 MOLANO ADMINISTRATIVO GENERAL 100

CRISTIAN JAVIER

TORRES LOZANO | CONDUCTOR DESPACHO DEL
17| 79261804 | 5SE FERNANDO MECANICO MINISTRO Ten
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
YEPES URIBE CONDUCTOR | ADMINISTRATIVOS
18 | 19437284 | q)5 ANTONIO MECANICO GRUPO DE 100
RECURSOS
FISICOS

PARAGRAFO 1. Los funcionarios beneficiados con los incentivos sefialados en los
articulos 3 y 4 del presente acto administrativo, los disfrutaran en la vigencia 2023,
previa concertacion y aprobacion del Jefe inmediato, proceso que debera surtirse
en el formato establecido y entregarlo en la Coordinacion del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano.

PARAGRAFO 2. En el evento en que se produzca el retiro del servicio de los
funcionarios relacionados en los articulos 3 y 4 de la presente resolucién sin que
hayan disfrutado del permiso remunerado autorizado, éste no podra ser canjeado ni
compensado en dinero ni de ninguna otra forma.

Articulo 5. Otorgar reconocimiento escrito en mencién de honor a los siguientes
funcionarios de carrera administrativa de cada uno de los niveles jerarquicos con
evaluacién de desemperio laboral del nivel sobresaliente:

No. | No. Cedula | Nombre del funcionario denominacién del | Dependencia Calificacion
cargo actual
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
AGURTO NOVOA ROSA |PROFESIONAL
1 51894491 PRESUPUESTO - 100
CORALIA ESPECIALIZADO GRUPO DE
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA
2 | 35469702 | BUENO ESTRADA HAZEL | ASESOR TECNICA 100
Y OPERACIONES
URBANAS
INTEGRALES
DIRI;;CCION DE
POLITICA Y
5 | wrasana | aaeise FIeon YRHETR [BROPERONAL recuiasion - 100
GRUPO DE POLITICA
SECTORIAL
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
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4 “Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de \
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre

nombramiento y remocién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022

No. | No. Cedula | Nombre del funcionario denominacién del | Dependencia Calificacién
cargo actual
SUBDIRECCION DE
o ASISTENCIA
PROFESIONAL | TECNICA
4 | 12138151 | CORTES TORRES HERNAN | oo ~oie o |0 M Geraciones 100
URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
5 | 52516128 | )20 MONROY GLADYS ) PROFESIONAL | promocion Y 100
APOYO TECNICO
SUBDIRECCION DE
DIAZ MARTINEZ | PROFESIONAL
6 52080408 SUBSIDIO FAMILIAR 100
JACKELINNE ESPECIALIZADG | pE vVIENDA
SUBDIRECCION _DE
7 | 79512235 EII_’;ZERTS INTO  GERMAN| rsEsor FINANZAS Y 100
PRESUPUESTO
DORIA VILLAREAL | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
8 | 45524893 SHIRLENA MARIA ESPECIALIZADO | PROGRAMAS 100
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
9 5711847 | GARCIA MEJIA NORALDO | CONDUCTOR 1 b INISTRATIVOS 100
RECURSOS FiSICOS
10 7306890 GONZALEZ GONZALEZ | PROFESIONAL SUBDIRECCION DE 100
JOSE SEVERO ESPECIALIZADO | PROGRAMAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL | PRESUPUESTO -
11 | 51695137 | GONZALEZ SOTOLILIANA | oo 2 "o o | GRoS0 oE 100
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
DIRECCION DE
POLITICA Y
LEGUIZAMON PEREZ | PROFESIONAL
12 | 79059807 REGULACION - 100
JIMMY ARNULFO ESPECIALIZADS | Siiibo o catfiica
SECTORIAL
SUBDIRECCION DE
MONTOYA OSPINA RUBY | PROFESIONAL
13 | 39736497 DESARROLLO 100
ESPERANZA ESPECIALIZADE |gpaiccit
NERIO QUINTANA NESTOR | PROFESIONAL | SUBDIRECCION  DE
14 8853493 RAUL ESPECIALIZADO PROMOCION Y 100
APOYO TECNICO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
PAEZ RAMIREZ IVETTE | PROFESIONAL
15 | 39719817 || | Bhdlet A g%hﬂgﬂéSTRAT!VOSDE 100
CONTRATOS
PEREZ PINILLA CARLOS |PROFESIONAL |SUBDIRECCION DE
16 | 19277235 | 5 BERTO ESPECIALIZADO | PROGRAMAS 100
. DESPACHO DEL
PINEROS REINA ANGELA |PROFESIONAL | MINISTRO -
17| =2227831 | yonppy ESPECIALIZADO | GRUPO DE 100
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE
PRECIADO ARIAS VICTOR | PROFESIONAL
18 | 79053542 DESARROLLO 100
ERNESTO ESPECIALIZADO | croResaRIaL
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
QUIROGA QUIROGA | CONDUCTOR
19 11188309 GELBER ALONSO MECANICO ggﬂg\JOISTRATIVOSDE 100
RECURSOS FiSICOS
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022”

~

. . denominacién del | Dependencia ; s
No. | No. Cedula | Nombre del funcionario cargo skl Calificacion
RAMIREZ MEZA  LUIS | PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
20 | 77019743 | cpANCISCO ESPEGIALIZADO | PROGRAMAS 100
DlREICCION DE
POLITICA Y
RINCON CALVO FABIAN | PROFESIONAL
21 | 80030808 REGULACION . 100
RICARDO ESPECIALIZAR®: [&=ion b BolfTica
SECTORIAL =
SUBDIRECCION DE
22 | 39686796 | RIVERA MARIA ZORAIDA EEPOEFEFZ\'SQQEO PROMOCION Y 100
APOYO TECNICO
OFICIINA ASESORA
ROCHA DIAZ ORLANDO JURIDICA - GRUPO
23 | 4137373 \IcTOR HUGO ‘ ASESOR DE PROCESOS 100
JUDICIALES
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
RODRIGUEZ BERNAL | TECNICO
24 | 80023490 \e | sON YEZID ADMINISTRATIVO | aptme o VoS L
RECURSOS FISICOS
DIRECCION DE
POLITICA & Y
REGULACION -
RODRIGUEZ ORJUELA | PROFESIONAL
25 | 12555455 MONITOREQ  DEL 100
SEGISMUNDO SEGUNDO | ESPECIALIZADO | gominn - GENERGL
DE
PARTICIPACIONES
SALCEDO ESPINOSA | PROFESIONAL | SECRETARIA
26 | 51791930 | v a1 | E ANTONIA ESPECIALIZADO | GENERAL 100
@ ” - SECRETARIA
SASTOQUE REY RAFAEL | TECNI GENERAL ;
27 | 79373437 | 5\ SNicio ADMINISTRATIVO | GRUPO DE TALENTO e
HUMANO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
SEGOVIA RODRIGUEZ | TECNICO
28 | 42498399 | \SE o AENIINISTRATIve | PRESUPLESTD: - 100
GRUPO DE
TESORERIA
sio OFICINA i DE
PROFE NAL TECNOLOGIAS DE LA
29 | 19293137 | SOLER BARBOSAYESID  |oor ~oimbis o | IECHOLOG S OF LA 100
COMUNICACIONES
T e ——ll MORALES | PROFESIONAL g:g'ﬁg&o"‘ DEL 100
HECTOR ALEXANDER ESPECIALIZADO | [an mAGIONAL
c DIRECCION DE
VILLALBA TORRES QOSCAR INFRAESTRUCTURA
31 | 79140795 | Sloo ASESOR y i 100
EMPRESARIAL
OFICINA ASESORA
N DE PLANEACION -
PINILLOS PATINO JULIO | PROFESIONAL | GRUPO DE
32 | 78500040 npoap ESPECIALIZADO |PRESUPUESTO Y 99,79
PROYECTOS DE
INVERSION
OFICINA ASESORA
3 DE PLANEACION -
ROJAS MURNOZ JORGE |PROFESIONAL | GRUPO DE
33 | 19472368 | HowaLDO ESPECIALIZADO |PRESUPUESTO  y| 9977
PROYECTOS DE
INVERSION
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de \
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el

periodo de evaluacion de desempefio 2021 - 2022”

No. | No. Cedula | Nombre del funcionario denominacién del | Dependencia Calificacién
cargo actual
OFICINA ASESORA
s DE PLANEACION -
BASTIDAS YELA ISIDRO|PROFESIONAL | GRUPO DE
34 | 98417528 | \ o) OUICEDEC ESPECIALIZADO | INNOVACION y| 9951
MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL
CARDENAS GOMEZ ANA|SECRETARIO DIRECCION DE
35 | 51720613 | yANETH EJECUTIVO VIVIENDA RURAL 99,5
DIRECCION DE
36 | 79100951 :‘é%i%’;‘g CHAVEZ PEDRO EEFO,EFE&S;QBO ESPACIO URBANO Y 99
TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE
RDO o ASISTENCIA
SALTARIN GALLA PROFESIONAL | TECNICA
37 | 63494684 \DRIANA CELMIRA ESPECIALIZADO |Y  OPERACIONES | — 98:33
URBANAS
INTEGRALES
GARAY CASTRO MARTHA OFICINA DE
38 | 51554755 | >/RA ASESOR O M TeRNe 98.3
OFICINA ASEgORA
DE PLANEACION -
30 | 79393054 | JIMENEZ LADINO GONZALO Eggggﬂggﬁéo GRUPO pE| 9813
PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
DIRECCION DE
40 | 6764517 | LOMBANA SOSA LUIS ARIEL | ASESOR ESPACIO URBANO Y 97
TERRITORIAL

Articulo 6. Otorgar reconocimiento escrito en mencién de honor a los siguientes
empleados de libre nombramiento y remocién con evaluacion de desemperio laboral
en el nivel sobresaliente:

i No. NOMBRE DEL DENOMINACION DEPENDENCIA CALIFICA-
CEDULA FUNCIONARIO DEL CARGO ACTUAL CION
BECERRA PRIETO CONDUCTOR DESPACHO DEL
1| 1074556118 | |1 0N ANDERSON MECANICO MINISTRO 100
SUBDIRECCION DE
CASTELLANOS FINANZAS Y
2 | 10235006 CANON CARLOS EPS'?:%’;']EEL'%}ADLO PRESUPUESTO - 100
URIEL GRUPO DE
TESORERIA
SECRETARIO
DESPACHO DEL
CLAVIJO BOLIVAR EJECUTIVO
3 | 51745278 AV B e etV VICE\IXI\I/r\llIESNTDRAO DE 100
DE MINISTRO
SECRETARIO
FANDINO JAMAICA EJECUTIVO SECRETARIA
4 | 20689008 JENNY DEL DESPACHO GENERAL 100
DE MINISTRO
FLOREZ ROJAS SECRETARIO SECRETARIA
5 | 53930072 INGRID ANDREA BILINGUE GENERAL 100
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
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“Por el cual se oforgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de \

carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacién de desemperio 2021 - 2022”

" No. NOMBRE DEL DENOMINACION DEPENDENCIA CALIFICA-
CEDULA FUNCIONARIO DEL CARGO ACTUAL CION
s | so221804 | GOMEZ RODRIGUEZ AUXILIAR D'Rgggr'gn':ADE'- 100
BLANCA CECILIA | ADMINISTRATIVO |, SISTEMA
DIRECCION DE
GUERRERO
SECRETARIO INVERSIONES EN
7 | 79623490 BENAP\\/r\IlI_Jrgi ]JcliJLIAN Lo Sk 100
INTERES SOCIAL
DESPACHO DEL
MARTINEZ GARZON | CONDUCTOR
8 | 79373208 VICEMINISTRO DE 100
GIOVANNY MECANICO NS TR
SECRETARIO |\ Bt O oE
o | 51630508 | MARTINEZ VARGAS | EJECUTIVO DEL ol .
ROSA ENEYDA DESPACHO DE i e
MINISTRO A TO
BASICO
10 | 1033681018 | OVALLE NUREZ AUIILIAR SUB&%@?&?Q - 100
ANGELA YASMID | ADMINISTRATIVO |, SERVICIOS
11 | 79817203 PENA OLAYA AUKILIAR Dlggﬁ%lg: \E) : 100
CARLOS ANDRES | ADMINISTRATIVO A A
SECRETARIA
QUIJANO MESA SECRETARIO GENERAL -
12| 46379549 | Dy ALEXANDRA BILINGUE GRUPO DE 10e
TALENTO HUMANO
QUIROGA QUIROGA | SECRETARIO | OFICINA ASESORA
13 | 52495950 LILIANA BILINGUE DE PLANEACION 100
RODRIGUEZ
14 | 55155890 MONTEALEGRE ADMT”\EI%'F%%NO S%%RNEEE‘&'A 100
FRANCIA ELENA
85%%'5%‘550 DIRECCION DE
ROJAS REINA INFRAESTRUCTURA
15 | 39745632 | \ArGARITAROSA | DEL DEDSEPACHO Y DESARROLLO 100
VICEMINISTRO EMPRESARIAL
SANCHEZ MOLANO TECNICO SECRETARIA
16 | 80099667 | “ooiSTIAN JAVIER | ADMINISTRATIVO GENERAL 100
TORRES LOZANO CONDUCTOR DESPACHO DEL
17| 79261904 | |noE FERNANDO MECANICO MINISTRO 100
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desempefio 2021 - 2022

No No. NOMBRE DEL DENOMINACION DEPENDENCIA CALIFICA-
CEDULA FUNCIONARIO DEL CARGO ACTUAL CION
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
YEPES URIBE CONDUCTOR | ADMINISTRATIVOS
18 | 19437284 JESUS ANTONIO MECANICO GRUPO DE 100
RECURSOS
FISICOS

Articulo 7. Otorgar permiso especial remunerado, reconocimiento escrito en
mencion de honor y detalle simbélico a los siguientes empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrativa, por antigiiedad, conforme a
lo establecido en el articulo 25 de la Resolucion 0466 del 30 de junio de 2022:

DIAS DE PERMISO
NOMBRE DEL DENOMINACION Ei%%'g%%cd‘ﬁ” REMUNERADO
No. FUNCIONARIO DEL CARGO DAL QUE
SE CONCEDE
SECRETARIO
; MARTINEZ VARGAS EJECUTIVO DEL -
ROSA ENEYDA DESPACHO DE !
MINISTRO 1
ARAGON SANCHEZ
2 e e JEFE DE OFICINA 58 ;
SECRETARIO
5 ROJAS REINA EJECUTIVO 108
MARGARITA ROSA | DEL DESPAGCHO DE ’

VICEMINISTRO 1

) GUERRERO BENAVIDES | SECRETARIO 108
JULIAN ANTONIO EJECUTIVO : 1

GARAY CASTRO

5 MARTHA LUCIA ASESOR 10,0 1

. YEPES URIBE JESUS CONDUCTOR 108
ANTONIO MECANICO : 1

N GONZALEZ SOTO PROFESIONAL 200
LILIANA ESPECIALIZADO ' 2

Articulo 8. Otorgar reconocimiento y detalle simbdlico a los siguientes empleados
de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, que durante el afo
en curso, hayan iniciado el disfrute de la pension de vejez, conforme a lo establecido
en el articulo 27 de la Resolucion No. 0466 del 30 de junio de 2022:

No NOMBRE DEL FUNCIONARIO DENOMINACION DEL CARGO

1 MORENO CHAVEZ PEDRO IGNACIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Articulo 9. Publicidad. El Grupo interno de Trabajo de Talento Humano publicara
en la Intranet por el término de siete (7) dias calendario, contados a partir de la fecha
de proclamacién del acto publico de reconocimiento a la labor meritoria, los nombres
del mejor empleado seleccionado de carrera administrativa, los mejores empleados
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/ “Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de )
carrera administrativa, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el
periodo de evaluacion de desemperio 2021 - 2022”

de carrera administrativa del nivel asesor, profesional, técnico y asistencial y el
mejor empleado de libre nombramiento y remocién.

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, y el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
verificara la difusién de la presente resolucion a través de la Intranet del Ministerio
de Vivienda Ciudad y Territorio.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los SR
) DIC 2079

@D@l\)@ -

CATALINA VELASCO CAMPUZANO
Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboré: Johana Carolina Bustamante — Contratista GTH

Revisd: Ana Maria Meléndez Julio, Profesional Especializado GTH / Diana Carolina Clavijo Jaimes — Asesora Secretaria
General / Angela Maria Herrefio Ortiz — Contratista GTH / Rodolfo Enrique Martinez Quintero — Coordinador GTH

Aprobo: Alan Guillermo Asprilla Reyes - Secretario General.é’g

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.gov.co Cédigo:GDC-PL-10

Pagina 16 de 16

- /




