
Proceso SIG asociado:

Objetivo estratégico:

Nombre del indicador:

Objetivo del indicador:

Fórmula del indicador:

Definición de variables:

Tipo:

Fuente de información:

Línea base:

Fecha línea base: 2019 2020 2021 2022 Meta Final

Periodicidad de medición:

Responsable medición y 

análisis:

Observaciones y criterios 

de análisis:

Versión Fecha

1 2/06/2020

Control de cambios

Formulación hoja de vida indicador del Plan Estratégico Institucional Vigencia 2020

1315 13

Justificación

Formulación hoja de vida indicador

del Plan Estratégico Institucional

Vigencia 2020 (Guía para la

Planeación y el Seguimiento

Estratégico PEF-G-03).

2. Control de cambios en la Formulación del Indicador

Mejorar las políticas de gestión y desempeño

Tiempo promedio de los procesos de contratación directa atendidos por el Grupo de Contratos

Días de Rezago: Mensual NA

Tendencia:

ND

31/12/2019

Versión: 7.0

Fecha:  19/02/2020

Código: PEF-F-13

17

FORMATO: HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

1. Formulación del Indicador

Eficiencia 

Grupo de Contratos (GC)

Unidad de Medida: 

Medir los tiempos de respuesta ante las solicitudes de las diferentes dependencias atendidas por el Grupo de Contratos

Gestión de Contratación

Variable 1 Fecha de firma de procesos:

corresponde a la fecha en que el ordenador

de gasto firma los procesos de contratación

directa 

Variable 2 Fecha de recibido de la solicitud:

corresponde a la fecha en que el Grupo de Contratos

recibe el proceso de contratación directa con el

cumplimiento de requisitos de ley

Variable 3 Procesos de contratación directa

solicitados: corresponde al total de

solicitudes de contratación directa recibidas

mensualmente por el Grupo de Contratos

Número 

20

Decreciente

[Sumatoria de (Fecha de firma de los procesos de contratación directa por parte del ordenador del gasto - Fecha de recibido de la solicitud del 

proceso de contratación directa por el Grupo de Contratos con el cumplimiento de requisitos de ley)] / Número de procesos de contratación directa 

solicitados     

Metas
Cuadro Seguimiento de procesos 

1 de 1


