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1. Formulación del Indicador

Relaciones Estratégicas 

Fortalecer los estándares de transparencia y diálogo con la ciudadanía y los grupos de valor

Porcentaje de  compromisos adquiridos a los que se les hace seguimiento

Establecer un mecanismo para medir el desempeno de la gestión y seguimiento de los compromisos del Ministrio y los proyectos misionales 

(Número de compromisos a los que se hace seguimiento/Número de compromisos adquiridos)*100

Variable 1 Compromisos con seguimiento:  número de compromisos para 

los que se desarrolló un esquema de seguimiento

Variable 2 Compromisos adquiridos: número de compromisos 

adquiridos por el ministro y aquellos relacionados con los proyectos 

misionales

Eficacia Unidad de Medida: Porcentaje Tendencia: Constante

Informe de compromisos del despacho
Metas

ND

31/12/2018

Trimestral Días de Rezago: NA

90 90 90 90 90
Despacho del Ministro (DM)

2. Control de cambios en la Formulación del Indicador
Control de cambios Justificación

Formulación hoja de vida indicador del Plan Estratégico Institucional Vigencia 2020

Formulación hoja de vida indicador

del Plan Estratégico Institucional

Vigencia 2020 (Guía para la

Planeación y el Seguimiento

Estratégico PEF-G-03).
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