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1. Formulacién del Indicador

Proceso SIG asociado:

Seguimiento y Mejora Continua

Obijetivo estratégico:

Mejorar las politicas de gestiéon y desempefio

Nombre del indicador:

Crecimiento del puntaje asignado a la Politica de Seguimiento y Evaluacién al Desempefio Institucional a partir del FURAG

Objetivo del indicador:

Medir el avance en la implementacién de la politica de Seguimiento y Evaluacién al Desempefio Institucional (SEDI) del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) en el ministerio a partir del Formulario Unico de Registro de Avances de Gestion (FURAG)

Foérmula del indicador:

Puntaje Politica de Seguimiento y Evalucion del Desempefio Institucional (SEDI) del afio (t) - Puntaje Politica de Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional (SEDI)del afio (t-1)

Definicién de variables:

Variable 1Puntaje Politica de Planeacion Institucional del afio (t):
corresponde al puntaje obtenido por el ministerio en el Informe de Gesti6n y
Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), en el afio objeto de medicién de la politica de Seguimiento y
Evaluacion al Desempefio Institucional (SEDI)

Variable 2 Puntaje Politica de Planeacién Institucional del afio (t-
1): corresponde al puntaje obtenido por el ministerio en el Informe de
Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), en el afio anterior al periodo objeto de
medicién de la politica de Seguimiento y Evaluaciéon al Desempefio
Institucional (SEDI)

Tipo: Eficacia [ Unidad de Medida: | Ndmero Tendencia: | Creciente
Fuente de informacién: Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)
- Metas
Linea base: 68,5
Fecha linea base: 31/12/2018 2019 2020 2021 2022 Meta Final
Periodicidad de medicion: Anual | Dias de Rezago: [ 180
icid - . 2 2 1
Re§pqnsable medicion y Oficina Asesora de Planeacion (OAP) 3 3 0
analisis:
(?:Zigl;ascilso'nes y criterios Para efectos de la medicion, la linea base del indicador se tiene con la medicion del FURAG del afio 2018, vigencia que corresponde al afio (t-1)00
2. Control de cambios en la Formulacidn del Indicador
Version Fecha Control de cambios Justificacion
Formulacién hoja de vida indicador
del Plan Estratégico Institucional
1 2/06/2020 Formulacién hoja de vida indicador del Plan Estratégico Institucional Vigencia 2020 Vigencia 2020 (Guia para la
Planeacion 'y el Seguimiento
Estratégico PEF-G-03).
Solicitud de modificacion realizada
por la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP), responsable de
2 30/09/2020 Actualizacion del proceso del Sistema Integrado de Gestion (SIG) asociado al indicador la ejecucion de_l indicador, a’?‘,e el
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y aprobada en la
sesion extraordinaria del 30 de
septiembre de 2020.
Ajuste denominacion, férmula y
unidad de medida del indicador
3 6/11/2020 Sesion ordinaria no presencial del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para alinearlos a punto
porcentuales como esta
establecida la meta del indicador.
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