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-

FORMATO: HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

1. Formulación del Indicador

Eficiencia

Gestión de Contratación (GC)

Metas

Numero

Medir los tiempos de respuesta ante las solicitudes de las diferentes dependencias atendidas por el Grupo de Contratos desde que se radica el estudio previo hasta 

que se responde indicando las observaciones  y ajustes a realizar

Tiempo promedio de los procesos de Licitación Pública atendidos por el Grupo de Contratos

Gestión de Contratación

Decreciente

ND

Formulación hoja de vida indicador del proceso Gestión de Contratación

Variable 1: Sumatoria de días de respuesta a solicitudes atendidas en el año: 

Corresponde a la sumatoria de días ocupados para dar respuesta a las solicitudes de 

Licitación Pública recibidas en el Grupo de Contratos anualmente.

Este cálculo corresponde a la diferencia ente la fecha de remisión de  observaciones y 

la fecha de recibido de la solicitud.

Variable 2:  Número total de solicitudes de Licitación Pública recibidas: 

Corresponde al total de solicitudes de Licitación Pública recibidas anualmente

Sumatoria de días de respuesta a solicitudes de Licitación Pública atendidas en el año / Número total de solicitudes de Licitación Pública recibidas anualmente

-

Formulación hoja de vida del 

indicador del proceso con el fin de 

medir y controlar el objetivo del 

mismo teniendo en cuenta el 

Instructivo Hoja de Vida del 

Indicador.

6

Cuadro de seguimiento de procesos y fecha de correo electronico con observaciones a los procesos

2. Control de cambios en la Formulación del Indicador
JustificaciónControl de cambios

Días de Rezago: Anual N/A

Tendencia:

ND

67

Mejorar las políticas de gestión y desempeño
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