
Proceso SIG asociado:

Objetivo estratégico:

Nombre del indicador:

Objetivo del indicador:

Fórmula del indicador:

Definición de variables:

Tipo:

Fuente de información:

Línea base:

Fecha línea base: 2019 2020 2021 2022 Meta Final

Periodicidad de medición:

Responsable medición y 

análisis:

Observaciones y criterios de 

análisis:

Versión Fecha

1.0 26/11/2020

63%42% 63%

Justificación

Formulación hoja de vida del 

indicador del proceso con el fin de 

medir y controlar el objetivo del 

mismo teniendo en cuenta el 

Instructivo Hoja de Vida del 

Indicador.

2. Control de cambios en la Formulación del Indicador

Despacho del Ministro (DM)

20/11/2020

Relaciones Estratégicas 

Variable 1. Oportunidades a las que se aplicó: corresponde al número de 

cursos, becas, seminarios y/o maestrías nacionales e internacionales en los que 

aplicaron los colaboradores del Ministerio. La información proviene de la 

inscripción de los colaboradores y el reporte emitido por el GTH.

Control de cambios

Formulación hoja de vida indicador del proceso Relaciones Estratégicas

-

CrecienteUnidad de Medida: 

Matriz de seguimiento de oportunidades

Mejorar las políticas de gestión y desempeño

Porcentaje de aplicación de colaboradores del Ministerio en cursos, becas, seminarios y/o maestrías nacionales e internacionales

Variable 2. Oportunidades: corresponde al número de oportunidades 

de participación en cursos, becas, seminarios y/o maestrías 

nacionales e internacionales que se formalizan mediante invitaciones 

realizadas por cooperantes.

Porcentaje

Versión: 7.0

Fecha:  19/02/2020

Código: PEF-F-13

-

FORMATO: HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

1. Formulación del Indicador

Eficacia

Días de Rezago: Trimestral NA

Tendencia:

21%

Medir el interés de los colaboradores del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio en aplicar a los cursos, becas, seminarios y/o maestrías ofertadas 

por el Ministerio 

(Número de oportunidades en las que por lo menos un colaborador del Ministerio aplicó / Número de oportunidades recibidas para aplicar) x 100

Metas

1 de 1


