Version: 3.0

() MinvIvIEND A NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Fecha: 21-04-2015

Codigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en.el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente
causal (NE) NO EXISTE, no fue posible notificar personalmente a la ciudadana
NAZLY PATRICIA DE ARCO CACERES.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencion al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notificacion mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido
del oficio con radicado No 2017EE0064959,

Se fijard en la Ventanilla Unica de Atencidn al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja
constancia que contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

La notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacion : 01 de agosto de 2017
Fecha de desfijacion : 08 de agosto de 2017

ONSTANZA MARTINEZ VERA
Coordinadora del Gr de Talento Humano

Elaboré: Olga Herndndez 8, <. -2
Reviso : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Calle 18 No 7-59 Bogota [ ©

PEX: 332 34 34

Fax: 2817327

www.minvivienda qov.co p
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 11-07-2017 09:54
Al Contestar Cite Este No.: 2017EE0064359 Fol:1 Anex:1 FA:4
ORIGEN  7401-GRUPO DE TALENTO HUMANQ f CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
DESTINOG NAZLY PATRICIA DE ARCO CACERES
ASUNTO CERTIFICADO MARCO ALFONSO OROZCO ORBEGCZO
0BS

2017EE0064959 U RORRA A T

Bogota D. C,,

Coctora

NAZLY PATRICIA DE ARCO CACERES
Carrera 44 No. 38-11 Piso 13 Oficina 13 D
Bogota, D.C.

@

TODOS POR UN
NUEVOPAIS

MINVIVIENDA

ASUNTO:  Solicitud certificacion laboral en los formatos establecidos para
tramite pensional, a nombre del sefior MARCO ALFONSO OROZCO
ORBEGOZO Identificado con cédula de ciudadania No. 7426099,
correspondiente al tiempo de servicio prestado al Instituto de

Crédito Territorial I.C.T.

Cordial saludo doctora Nazly.

En atencién a la solicitiud enunciada en el asunto, radicada en este Ministerio
bajo el No. 2017ER0070828, anexo al presente enviamos el Certificado de
Informacion Laboral identificado con el consecutivo No. 257 del 30 de junio de
2017, (formato No. 1), certificacion de salario base (formato No. 2) y
certificacion de salarios mes a mes (formato 3B), establecidos por el Ministerio
de Hacienda y el Ministerio de la Proteccién Social (Hoy Ministerio de Trabajo)

para trdmite de pensién y Bono Pensional.

Cabe advertir, que las certificaciones adjuntas se expiden con base en el
Decreto 13 del 9 de enero de 2001 y de conformidad con el Decreto 1158 de

1994,

Con lo anterior, damos respuesta definitiva a su peticion.

Cordialmente,

D/'t‘f&/\/v\, 2

CONSTANZA MARTINEZ VARA
Coordinadora del Grupo de Talento Humano

Anexo : 04 folios r
Elabord : Olga Hernandez’ &-‘z
Reviso : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Fecha :10/07/2017

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923
www.minvivienda.gov.co
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Libertod y Orden FORMATO

CERTIFICADO DE INFO

TS POV LITg
NUEWVO rAafks

L RETTSTeN
GRUPO DE TALENTO HUMANO

W AT

No. 1

RMACION LABORAL Hoja 1 de 4

Certificacion de periodos de vinculacién laboral para liquidacién y emisién de bonos pensionales y pensiones

A. IDENTIFICACION DE LA

Numero consecutivo: ! 257 | ‘<

Bogota, D.C. | 30 de junio de 2017

ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o razén social:  |Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

|2A NITI 900463725-2

3. Direccion |Calle 13 No. 7 - 49/59 4, Ciudad:

IBogotélCddigo Dane:

001 ls‘Departamento: ]Cundinamarca |C(5digo Dane: 11

6.Teléfono

3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27

8. E-Mail: |www.minvivienda.q0v.co
1

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

9. Nombre o Razén Social: Ilnstituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liqudiaci6+1o. NIT:

899999038-9

11. Direccion|Calle 18 No. 7 - 49/59

|12. Ciudad: |Bogoté|Cédigo Dane:

| 001

13.Departamento: |Cundinamarca Cédigo Dane: ‘ 11

14.Sector:

Puablico Nacional 15.E-mai|:|www.minvivienda.qov.co

16. Teléfono: 3323434 ext.3923 ‘17. Fax:

3505240 ext 27

18. Fecha comienzo de vigencia SGP para ese empleador :

] 01/04/1994

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

20. Documento de identidad 21. Expedida en

OROZCO ORBEGOZO MARCO ALFONSO

n  fec[x]ce] [wr] |
No: 7.426.099

BARRANQUILLA

C1. Datos de identificacién sustitutos: (diligenciar en caso que la persona tenga

o haya tenido datos de identificacién sustitutos)

22.Apellidos y nombres sustitutos del trabajador:

23, Tipo documento sustituto 24, No. Doc. Sustituto:

n|  lcc| |ee| | mr | |

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)

(De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1513 de 1998)
i 28, INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL : . REMUNERADAS (para cada pericdo) 29. Total de dias de
DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA 27. Cargo / observaciones DESDE HASTA Interrupcion
Dia Mes Aiio Dia | Mes Afo Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Ao
1| 16 5 | 19804 16 | 11 | 1982 I.C.T. JEFE DE SECCION 2075-02 0 0 0 0 0 0
2
3
4
E. APORTES PARA PENSIONES: correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccion anterior.
(Si falta espacio, use hoja adicional firmada y con el mismo nimero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES i 32.CAJA, FONDO O ENTIDAD ALA CUAL SE | 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POREL |3 PERODOA CARG
DESDE HASTA PARA REALIZARON LOS APORTES. PERIODO st
Dia | Mes | Ao [ Dia [ Mes [ Afio |scom®*®  [Nombre NIToCédigo  |Nombre NIT
1| 16 5 1980 (716 | 11 [ 1982 [© s CAJANAL 899.999.010-3 NACION sosmee NO
2
3

F. TRABAJADORES M|

GRANTES (No aplica)

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (No aplica)

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculd antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe
diligenciar y anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES",

Observaciones: La informacién contenida en esta certificacién fue
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del
extinto INURBE en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta
certificacion reemplaza cualquiera otra expedida en fecha anterior,

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

—_—

cehnnd Ui

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
C.C. 39,791,696 de Usaquén

inadora del Grupo de Talento Humano
es. No. 0035 del 31/10/2011

Elaboré : Olga Hernandez f

Revisé: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Fuente: EXP. LABORAL CAJA 38 CARP 13 RIATLANTICO







TODOS FOR UN
MNMUEVO PAIS

» b [ty LT ¥ RRIRTE SO T R,
Liberiod y Orden GRUPO DE TALENTO HUMANO
FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE
{Para liguidacion y emision de bonos pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones)
(Diligenciar inicamente si el trabajador se vinculd antes del 1 de julio de 1992) Hoja 2 de 4
Niumero consecutivo: 257
Bogota, D.C., | 20 de junio de 2017 ]
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Secial: _|Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio |2 7| 900463725-2
3. Direccién [Calle 18 No. 7 - 48/59 4. Ciudad: | Bogota |Cédigo Dane: | 001 [5.Dep to: [Cundinamarca |cédigo Dane: | 11
6. Teléfono 3323434 ext. 2923 7. Fax: i 3505240 ext 27 8. E-Mail: lwww.minvivicnda.gov.cu
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
8. Nombre o Razén Social: [Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liquidacién  [10.NIT: 895999038-9
11, Direceidn (Calle 18 No. 7 - 49/59 |1 2. Ciudad: ! Bogota |Cadigo Dane: I 001 |13.Depanamento: Cundinamarca Cédigo Dane: 11
14.Sector:  |Publico Nacion! 15.E-mail: |m.rw.rninvivienda.gov.co 116. Teléfono: | 3323434 ex1.3923 [17_ Fax: | 3505240 ext 27
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y b del trabajad ]19. Documento de identidad 20. Expedida en

OROZCO ORBEGOZO MARCO ALFONSO et canmanaunin

C.1 Datos de identificacién sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion sustitutos)
21.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador:

[22. Tipo Documento sustituto |23. No. Doc. Sustituto:
[ _JccT TceT THTT T 1
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL
24.:El trabajador estaba activo a 30 de junio de 19927 (Marque con una X) ISi | | |No x (si en la casilla 24 marcd “5I1", pasar a la casilla 29)
Dia_ Mes  Afo </ (sidiligencit la casilla 26, pasara

25, ¢El trabajador se desvinculd antes def 30 de Junio de 19927  [Si[X]—» 26 Laboré hasta el dia [ 16 [ 11 ] 1982 Jiacasilla 29)
{Marque con una X) Simarcd "NO™ en la casilla 25, pasar a la casilla 27

Dia__ Mes Ao
—— 28, Fecha de inicio de licencia o suspensién | | | ]

27. El trabajador se hallaba suspendido o en licencia no
remunerada A 30 de Junio/92? (Marque can una X}

La FECHA BASE sera: EL 30 de junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se enconltraba activo, & la fecha de retiro, si el trabajador se desvinculd antes del 30 de junio de 139 & si
se encontraba en licencia o suspendido, la fecha de |a suspension o de inicio de la licencia.

29, FECHA BASE: DIa: [ 16 |mEes: [ NOVIEMBRE |afio: | 1982 7|

E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE
30. 2Se hacian aportes para pensiones enfechabase?  [Si| X | NQ| |

E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE

31. Periodo ido por el leador o entidad que reporta? Si | | Ind x

32. Caja o Fondo (Diligenclar si se le aportaba a una caja o 33, ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO Nombre: NACION
Fondo) Nombre: CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL - Nit:
HH_EE.E}E,U'IO-S

F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE {definidos por el Decreto 1158 de 1994)
34, La vinculacién empezd por lo menos un afo antes de la fecha de Salario Base si[ X no|_|
35, Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Baso 7 12 l Si respondié "SI en ¢l item anterior, este valor es igual a 12,

G. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" el mes del

i Salario Base y como "Mes 11" el mes | di. anterior...)
Mes 12: |NOVIEMERE Jde| 1382 |’ Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 05 Mes 06
dic-81 eng-B2 feb-62 mar-B2 abr-§2 may-82
Prima de antiguedad ascensional y de capacitacion
cuanda sean laclor de salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerachon por Uabajo dominical o festivo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Femaneracion trabajo suplementario o de horas.
exiras o realizarse en jornada noctuma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- S boHIcREIoh por EOEIo P 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 $8.350,00 '
Subtotal mensual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ 8.350,00
Mes 07 Mos 08 Mas 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12{Fecha base)
jun-82 jul-82 ago-§2 sep-82 oct-82 nov-82
Prima de antigu de itaci
cuando sean factor de salario : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién por trabajo dominical o festive, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R por rabajo supl de horas
[extras & realizarse en jornada nocturna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Bonifh por servicion d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal mensual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36. Sumatoria de Subtotales mensuales: | § 8.350 37. Promedio de la sumatoria de sjbistales [ gog |Total del Numeral 36 dividido entre
mensuales propoercional al numero de meses: numere de meses del numeral 15

H. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la lecha BASE ({fecha del Numeral 29)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL (Incluye -

incremento por antigiledad) $ 33.400

39. GASTOS _DE REPRESENTACION $ - |(Silos hubo en el mes que se certifica el salario base)

40. PRIMA TECNICA 5 - |(Solo si es factor de salario)

41. Total de valores adicionales del numeral 37 $ 696
42. SALARIO BASE TOTAL s 34.096 |{Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,33,40 y 41)
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacién fue Acep que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del san?iones del articulo 50 del Decreta 1748/95. La informacién contenida en esta
extinto INURBE en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del Sertificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

—

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. \ W&Z‘L
(

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA Co ora del Grupo de Talento Humano
C.C. 39,791,696 de Usag Res. NG. 0035 del 31/10/2011
Elabord : Qlga Hemdndez {’ s

Revisé: Gloria Rivera - Profesional Especializads GTH







- TODOS O U

- FORMATO No. 3 (B) NUEVO PAIS
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

CoD rtnrdvivie taa
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media

Libertnd ¥ Orden GRUFPO DE TALENTO HUMANO

HOJA 3DE 4
Numero consecutivo I 257 l 7
Bogota, D.C. | 30 de junio de 2017
A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2-niT 900463725-2
3. Direccién 4. Ciudad:| Bogota [codigopane | 0] 0] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 5. Departamento: | Cundinamarca |Coda‘ga Dane 11
6.Telefono 3323434 7. Fax 3505240 ext 27 |a, E-Mail: www.minvivienda.gov.co
) B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Social: | Instituto Nacienal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana INURBE en Liquidacian |10, NIT: 899999038-9
11. Direccidn 12. Ciudad: | Bogota Codigo 0] of 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 13. Departamento: | Cundinamarca Codigo 1
14.Sector ! Entidad privada que responde por sus pensi X |$eclor Publico Nacional [ ISecI'ur Puiblico Departamental o Distrital [ rSector publico Municipal
15.Telefono 3323434 [16. Fax 3505240 ext 27 [17.E-Mail:  [www.minvivienda.gov.co
_ C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeliidos y Nombres af del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Expedida en
n| Jec| xce | | M7 | |
OROZCO ORBEGOZO MARCO ALFONSO No: 7.426.099 BARRANQUILLA
c.1 Dat_os de identificacidn alt (Dilig iar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién alternos)
21.Apellidos y Nombres altemos dal jador: 22, Tipo D alterno 23. No. Doc. Alterno:
n [ Jec[ Jee [] mr []

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizé o se debid cotizaf a

cualquier administradora del si general de Pensiones. Para entidades del orden territorial se debe certificar el salaric devengado segiin el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de juny
1995 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.

En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 {Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, sera la suma de los factores salariales que no estan incluidos en el Decr
1158 de 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensidn (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigliedad que se paga de manera mensual, etc.). Slempre y cuando exista una normj q
especifigue que estos factores son validos para Pension.

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutive)

=]

30A. Primas de 30C, Remuneracidn|
2, _ 27, naiqnaciﬁn 28, Gastos de 29, Prima 9 108, R i por trabajo 30D, Remuneracion)
ARO 25, MES 26. Observaciones Basica Representacién ylo 'I.ecnic:l ascensional y do | por trabajo dominical | suplementario o dof  por servicios M, Total mes
Mensual Otros capaciacion (Faclor o festivo horas extras en prestados
el jornada nocturna

1980 Enero 50 50 30 50 $0 50 50 50
1980 Febrero 50 50 50 50 50 50 50 50
1980 Marzo 50 50 30 50 50 50 50 50 .
1980 Abril 50 0 50 $0 50 $0 50 50
1380 Mayno $16.910 ¥ $0 50 $0 $0 $0 $0 $16.910
1980 Junio $16.910 50 50 $0 50 $0 50 $16.910
1980 Julio $16.910 50 50 30 50 50 40 $16.910
1980 Agosto §16.910 50 50 0 50 30 50 5 16.910
1980 Septiembre §21.200 50 50 50 50 $0 50 § 21.200
1980 Oclubre $21.200 30 50 50 30 50 50 5 21.200
1980 Noviembre $ 21.200 50 50 50 50 50 50 § 21.200
1980 Diciembre $ 21.200 $0 50 50 $0 $0 $0 $21.200
1981 Enero $ 26.500 s0 50 50 50 $0 50 $ 26.500
1981 Febrero $ 26.500 $0 $0 $0 50 50 50 $ 26.500
1881 Marzo $ 26.500 50 50 50 50 50 50 $ 26.500
1981 Abril $ 26.500 50 50 50 50 30 30 $ 26.500
1981 Mayo $ 26.500 50 50 50 50 50 56.625 §33.125
1981 Junio $ 26.500 0 30 50 50 30 30 $ 26.500
1981 Julio $ 26.500 $0 50 $0 $0 $0 50 § 26.500
1981 Agosto $ 26.500 50 50 50 50 30 50 § 26.500
1981 Septiembre $ 26.500 50 50 $0 $0 50 50 $ 26.500
1981 Cctubre $ 26.500 50 50 50 50 50 1] $ 26.500
1981 Noviembre $ 26.500 50 50 $0 50 50 $0 $ 26.500







T 30C, Remuneracién|
2 27. Asignacién 8, Gastos de 29. Prima i 08, R id portrabajo | 30D, Remuneracién)
Aﬂlo 25, MES 25. Observaciones Basica Representacién ylo T.é - ascensional y e | por trabajo dominical | suplementario o d por servicios 31, Total mes
Mensual Olros Sl “P‘"“ﬂ“'l"“"" o lestivo horas extras en prestados
£ jornada nocturna

1981 Diciembre $ 26.500 50 $0 50 50 50 30 $ 26.500

1982 Enero $ 33.400 50 30 50 50 50 50 $ 33.400

1982 Febrero $ 33.400 50 50 50 50 50 50 $ 33400

1982 Marze § 33.400 $0 30 50 50 50 30 3 33.400

1982 Abril $ 33.400 50 50 50 50 50 50 ! $ 33.400

1982 Mayo $ 33.400 50 50 50 50 50 $8.350 7 $ 41,750

1982 Junio $ 33.400 50 30 50 50 50 50 $33.400

1982 Julie $ 33.400 $0 50 $0 50 $0 $0 $ 33.400

1982 Agosto $ 13,400 50 50 $0 50 50 $0 % 33.400

1982 Septiembre $ 33400 50 50 50 50 50 50 333400

1982 Octubre $ 33,400 50 30 50 50 50 50 333400

1982 MNoviembre § 23400 ( 50 50 50 50 50 50 $ 33,400

1982 Diciembre 50 50 50 50 50 30 50 50

Observaciones: La informacion contenida en esta certificacion fue tomada de ; P que thdlquier falsgdad enesta Informacion nos Hard seieedores atas del aniicuc. a0 da)
2 2 H T + 1o 1748095, Lainl i d 1a certificacidn r I L: i did fech
las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del extinto INURBE .::;::n R SREE * = UL LR RIIEE

en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
C.C. 39,791,696 de Usaquén

oordinadora del Grupo de Talento Humano
Res. No. 0035 del 31/10/2011

Elabord : Olga Hernandez §
Revisd: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH







