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NOTIFICACION POR AVISO

Fecha: 18-04-2013

Libertad y Orden

Ministerio Vivienda,

Ciudad y Territorio Codigo: GD-F-06
Repiblica de Colombia

AT

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO, hace
saber que: .

Que el Doctor LUIS FELIPE HENAO CARDONA, MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
articulos 208 y 125 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998,
los articulos 26 y 42 de la Ley 909 de 2004, profirié la Resolucién 0677 del 29 de Octubre de
2014, "Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa”,

Que la Resolucion 0677 del 29 de Octubre de 2014 resolvio:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 13, de la Subdireccidén de Finanzas y Presupuesto, Grupo de Tesoreria, de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, del cual es titular el sefor LUIS
ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.649.282 de
Bogota D.C., al haberse configurado la causal de perdida de Jlos derechos de carrera
administrativa establecida en el numeral sequndo del articulo 42 de la Ley 909 de 2004, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Como consecuencia de lo anterior, retirar del empleo Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 13, de la Subdireccién de Finanzas y Presupuesto, Grupo de
Tesoreria al sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.649.282 de Bogota D.C., cargo del cual ostentaba derechos de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO. - Notifiguese al interesado el contenido de esta Resolucion, por
Intermedio del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, haciéndole saber que contra ella proceden los recursos en la forma prevista en el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Remitir copia de esta Acto Administrativo a la Comisién Nacional del

Servicio Civil y a la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Superintendencia de Salud,
para lo pertinente.
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En consecuencia, conforme a lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A.), se esta notificando por aviso sobre

este acto administrativo a la siguiente persona:

Nombre del Funcionario

ID

Cargo

LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA 79.649.282

Profesional Especializado 2028-13 MVCT

Contra el acto administrativo mencionado procede el Recurso de Reposiciéon ante el Despacho del
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en la Calle 18 No. 7 — 59 Bogota D..C., el cual debe ser
interpuesto por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 69 del C.P.A.C.A., la notificacién del acto administrativo se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso en el lugar de destino.

Para efectos de la notificacidn se publica el presente aviso con copia integra de la Resoluciéon No.
0677 del 29 de Octubre de 2014, proferida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Cordialmente,

(ordenycbddg
CONSTANZAMARTINEZ GUEVARA
Coordinadora Grupo de Talento Humano

01 DIC. 201

Fecha de Fijacién:
Grupo de Talento Humano

Elaboré: Angel Hernandez/Auxiliar Administrativo.@
o\ Reviso: Liliana Rozo/ Profesional Especializado. Juan Carlos Morilt
b

v

i Contratista GTH.

09 DIC. 201&

Fecha de Desfijacién:

Grupo de Atencién al Usuario y Archivo

Calle 18 No. 7-59 Bogota, D. C.
PBX: 33234 34 :

Fax: 2817327

www. minvivienda.gov,.co
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Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

| (0677 )29 00T, 204

"Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera
‘ administrativa”

'EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los articulos 208 y 125 de la Constitucién Politica, el literal g) det articulo
61 de la Ley 489 de 1898, los articulos 26 y 42 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO
I. ANTECEDENTES

Que el senor LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, mediante Resolucién 0038
del 31 de octubre de 2011, fue incorporado con derechos de carrera administrativa
al empleo de Profesional Especializado, Coédigo 2028, Grado 13, de la
Subdireccion de Finanzas y Presupuesto, Grupo de Tesoreria, de la planta global
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con acta de posesion No. 029 del
01 de noviembre de 2011. '

Que por medio de la Resolucién 000053 del 21 de enero de 2013, expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud se nombré con caracter ordinario al doctor
LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.645.282, en el cargo de Asesor, Cddigo 1020, Grado 10, de la Planta del
Despacho de los Superintendentes Delegados, en la Superintendencia Nacional
de Salud. . _

Que a través de la comunicacién 7410-3-3721 del 21 de enero de 2013 el servidor
publico solicité el otorgamiento de la comisién para desempefar el empleo de libre
nombramiento y remocién para el cual habia sido nombrado en la
Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucién 000053 del 21 de
enero de 2013.

Que con Resolucién 0050 del 29 de enero de 2013, el Ministerio de Vivienda,
Ciudad vy Territorio, le concedid al sefor CAMACHO ESGUERRA, empleado de
carrera administrativa, la_comisién para desempefar el empleo de Asesor,
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Codigo 1020, Grado 10, de libre nombramiento y remocién, de la Planta del
Despacho de los Superintendentes Delegados, de la Superintendencia Nacional
de Salud, por el termino de tres (3) afios contados a partir de la fecha de posesion
en el cargo; tomando posesion del mismo mediante acta No. 11 del 01 de febrero
de 2013.

Que mediante correo electrénico del 06 de marzo de 2014 el sefor LUIS
ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, remitié a la Coordinadora del Grupo de
Talento -Humano del Ministerio. de Vivienda, Ciudad y Territorio, el correo
electronico del 24 de noviembre de 2013, mediante el cual pone en conocimiento
de la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Superintendencia de
Salud, el concepto emitido por ta Comisién Nacional del Servicio Civil respecto al
procedimiento que se debfa surtir en el caso de que el fuera nombrado en un
nuevo cargo, diferente para el cual se le habia concedido la comisidn.

Que la Coordinadora del Grupo Interno de Talento Humano del MVCT una vez
recibid el correo electronico descrito en el parrafo anterior, solicitd mediante oficio
2014EE0017165 del 07 de marzo de 2014, a la Coordinadora Grupo de Talento
Humano de la Superintendencia de Salud informaciéon sobre la situacion
administrativa actual, del funcionario en dicha entidad.

Que mediante oficio 2-2014-013585 del 13 de marzo de 2014, la Coordinadora
Grupo de Talento Humano de la Superintendencia de Salud, informd al Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio que “ef doctor Camacho Esguerra fue nombrado
mediante Resolucion 00239 del 24 de enero de 2014 en el cargo de Subdirector
Financiero Cddigo 0150 Grado 19 adscrito a la Subdireccién Financiera,
posesionado el dia 24 de enero de 2014 mediante acta No. 540",

Que con oficio 2014EEQ022212 del 21 de marzo de 2014, se puso en
conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil, la situacion administrativa
actual del funcionario con derechos de carrera administrativa y se consultd sobre
el procedimiento que debia adelantarse de configurarse lo establecido en el
numeral 2, articulo 42 de la Ley 909 de 2004. : : ‘

Que mediante oficio 14850 del 08 de mayo de 2014 la Comisidn Nacional del
Servicio Civil dio respuesta a la solicitud enunciada en el parrafo anterior
sefalando que: “es claro que cuando el servidor publico ha sido retirado del
empleo para el cual fue comisionado o cuando en su defecto renuncié al mismo
antes del vencimiento del término de la Comisién, su deber es asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera; en caso contrario, la entidad poara
declarar la vacancia del empleo; en todo caso y aun asistiéndole el derecho de
contar con una nueva comisién para desempefar un empleo diferente, fue
su_deber solicitarla a la_entidad” y aclara que debe observarse el debido
proceso a que se refiere el articulo 29 .de la Constitucion Politica. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).: ' ‘ ‘

Que el dia 08 de julio de 2014 el sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA
remitid por correo electrénico a la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la peticion que
radico ante fa Comision Nacional del Servicio Civil con el nimero 201407030038,
en la que solicita se aclare el alcance de la sentencia C-372 de 1999, frente al
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articulo 42 de la Ley 909 de 2004: al considerar que en su caso se debe demostrar
que existio mala fe en su actuacién al posesionarse en el cargo de libre
nombramiento y remocion, para poder declarar la vacancia del empleo del cual
ostenta derechos de carrera administrativa.

Que con oficio 2014EE0056284 del 14 de julio de 2014, la Coordinadora del Grupo
de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio le informé al
sefor LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA que mediante la sentencia C-501
del 17 de mayo de 2005, la Corte Constitucional declard exequible sin
condicionamiento alguno el numeral segundo del articulo 42 de la Ley 909 de
2004, vy en la parte motiva de la misma sefialé que por tratarse de un caso
diferente y Un precepto distinto, no era relevante analizar si hubo o no mala fe
como se establecio en el caso de la sentencia C-372 de 1999: por lo que se
seguiria adelante con la actuacion administrativa. Adicionalmente, por considerar
que el planteamiento realizado a la Comisién Nacional del Servicio Civil no
correspondia a todos los hechos que sucedieron en el caso en particular, los
cuales son fundamentales para que se pueda emitir una debida orientacion;
situacion que sf fue expuesta por el Ministerio al momento de consultar el caso.

Que mediante correo electrénico del 29 de julio de 2014, el sefor LUIS ANTONIO
CAMACHO ESGUERRA, remitié el concepto de fecha 24 de julio de 2014 emitido
por fa Comision Nacional del Servicio Civil en la que absuelve su derecho de
peticion radicado con el numero 201407030038 y en el cual se concluye lo
siguiente: :

“...de conformidad con la normatividad vigente, el servidor publico perdera los
derechos de carrera por posesion en un cargo de libre nombramiento y remocion
cuando no media la comisién respectiva, sin que para ello devenga relevante
analizar si hubo o no mala fe por parte del servidor, ya que'la Ley 909 de 2004 no
se encuentra condicionada a los preceptos establecidos en la Sentencia C-372 de
1999, maxime cuando del escrito presentado se observa que la comision de
servicios fue otorgada el 1 de febrero de 2013.”

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 4 y 35 de la Ley 1437 de
2071, mediante Resolucion No. 0541 de! 08 de septiembre de 2014, se resolvid
iniciar la actuacién administrativa tendiente a declarar la vacancia del empleo vy
consecuente retiro del sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.649.282 de Bogota D.C., quien se
encuentra inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 13, de la Subdireccién de
Finanzas y Presupuesto, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion;
concediendole un término de diez (10) dias habiles siguientes, contadas a partir
del recibo de la comunicacion de la resolucién en la direccion de correspondencia
del interesado, para que ejerciera su Derecho de Defensa, presentara sus
explicaciones, solicitara y aportara las pruebas que pretendiera hacer valer dentro
del proceso administrativo. ER

Que mediante oficios 2014EE0077493 y 2014EE77497 del'11 de septiembre de
2014, se le comunicé al sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA la
~Resolucion No. 0541 del 2014 mediante la cual se dio inicio a la actuacién
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administrativa, recibidos en la direccion de correspondencia y de trabajo
registradas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
el dia 12 de septiembre de 2014.

Que durante el término de los diez (10) dias habiles conferidos para que el
interesado se pronunciara respecto a la misma, se recibié el correo electrdnico de
fecha 26 de septiembre de 2014, mediante el cual el sefor LUIS ANTONIO
CAMACHO ESGUERRA, allega nuevamente el concepto de fecha 24 de julio de
2014 emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante el cual se
absuelve su derecho de peticion radicado con el nimero 201407030038, pero no
realiza ninguna clase de argumentacion o solicitud frente al inicio de la actuacion
administrativa. :

Que en cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion No. 0541 del 2014, con oficio
2014EE0077500 del 11 de septiembre. de 2014, se le informdé a la Coordinadora
del Grupo de Talento Humano de la Superintendencia de Salud, el inicio de la
actuacion administrativa y el objeto de la misma, y se solicitd que aportaran los
argumentos o pruebas que contribuyeran a dilucidar los hechos materia de la
actuacion administrativa; recibiendo respuesta mediante oficio 2-2014-096836 del
22 de septiembre de 2014, donde adjunta la Resolucion 000239 del 24 de enero
de 2014 por medio de la cual se nombra al sefior LUIS ANTONIO CAMACHO
ESGUERRA en el empleo de Subdirector Financiero 0150 Grado 19 adscrito a la
Subdireccion Financiera y el acta de posesion No. 540 del 24 de enero de 2014

ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que la Constitucién Politica de Colomb|a establece en su articulo 125 que “Jos
- empleos en los drgancs y entidades del Estado son de carrera, por lo que su ingreso se
hace previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los meéritos y calidades de los aspirantes, y su retiro se hace por calificacidn no
satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las
demas causales previstas en la Constitucién o la ley”. (Negrilla y subrayado fuera de
texto)

Que el Titulo IV de la Ley 909 de 2004, establece las condiciones de ingreso y
ascenso al empleo publico, sefialando en el articulo 26 que “Los empleados de
carrera con evaluacién del desemperno sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comisidn hasta por el término de tres (3) arfos, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de
libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma

de ellas no podra ser superior a seis (6) arios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera ac/m/n/strat/va en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorqd la comisién, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al carqo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarard la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva: De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.
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En estos mismos términos podrd otorgarse comisidn para desempenfar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a.los empleados de carrera .que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria.” (Negrilla y.subrayado fuera de texto)

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-175 del 14 de marzo de 2007, al

revisar la exequibilidad de la disposicién antes enunciada, dentro de las
consideraciones sefiald:

‘por expreso mandato del articulo 29 de la Carta, el debido proceso se debe aplicar
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, e indicé que la declaracion
de vacancia y el consecuente retiro requieren de la expedicidn de un acto
administrativo de caracter particular y concreto, precedido del procedimiento
establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo que impone comunicarle al
empleado la actuacion iniciada de oficio, “para efectos de que éste pueda ejercer su
derecho de defensa, al ser ofdo por la autoridad administrativa competente, asi
como para contar con la opon‘un/dad de aportar y controvertir las pruebas que le
sean adversas.

La Corte hizo énfasis en la importancia de estas garantias propias del debido
proceso tratdndose de la desvinculacién de empleados de carrera y, dada la
trascendencia de la medida a adoptar que comporta la separacién del cargo,
insistié en la necesidad de motivar en forma suficiente y adecuada la decisién,
asi_como_en_la urgencia de garantizar el debido proceso antes de la
expedicion del acto respectivo, pues "los controles posteriores que pueda efercer
el funcionario, resultan insuficientes para garantizar el respeto de su derecho
fundamental al debido proceso". (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Asi mismo indico:

“La Corte _ha anotado que cuando el funcionario se posesiona en el carqo de
libre nombramiento y remocion, pese a no mediar la comisién respectiva,

“acepta las consecuencias de su decisién” y, dentro de ellas, “la perdida de
los derechos de carrera”, a lo cual cabe agregar que lo-propio acontece cuando
finaliza el término de seis (6) afios en comisién y el empleado no asume su cargo de
carrera, ya que conociendo la consecuencia que la ley dispone para esa
eventualidad, no es desproporcionado ni irrazonable exigirle un minimo de difigencia
para definir su situacion y, si no se reintegra, es factible entender que su decisidn
voluntaria es, precisamente, la de no reintegrarse y la de asumir las consecuencias
de esa decisidn, cosa que ha de entenderse, sin perjuicio de que, en garantia de su
derecho al debido proceso, se le comunique la iniciacién de las actuaciones
orientadas a declarar vacante el cargo y a producir el retiro, a fin de que, segun lo
apuntado, tenga la oportunidad de controvertir las razones alegadas por la entidad,
que no pueden ser ofras que la superacion del lapso indicado en la ley y la

circunstancia de no haber asumido su cargo de carrera.” (Negrilla y subrayado fuera
de texto)

Que la Ley 909 de 2004 establece en el Titulo VI, el retiro de los empleos
publicos, indicando en el articulo 42 lo siguiente:

“Articulo 42. Pérdida de los derechos de carrera administrativa,
1. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo
anterior, implica la separacién de la carrera administrativa y la pérdida de los
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derechos inherentes a ella, salvo cuando opere la incorporacion en los términos de
la presente ley.

2. De iqual manera, se producird el retiro de la carrera administrativa y la
pérdida de los derechos de la misma, cuando el empleado tome posesién de
un_carqo de libre nombramiento y remocidn_sin haber mediado la comisién
respectiva.

3. Los derechos de carrera administrativa no se perderdn cuando el empleado torme
posesién de un empleo para el cual haya sido designado en encargo " (Negrilla y
subrayado fuera de texto)

Que en la sentencia C-501 del 17 de mayo de 2005, la Corte Constitucional
realiz6 el estudio de Constitucionalidad del articulo antes mencionado,
senalando: ‘

"El_retiro _de la carrera y la_correspondiente pérdida de los derechos, se
presenta cuando un funcionario de carrera se posesiona en un carqo de libre
nombramiento y remocidn sin que medie la comision respectiva. Segin la Ley
909 de 2004, la posibilidad que un funcionario de carrera se posesione en un cargo
de libre nombramiento y remocidn ocurre en las siguientes circunstancias: (...) b)
Por comision hasta por tres anos, prorrogables hasta por otros tres, cuando el
empleado de carrera haya obtenido una calificacién de desemperio sobresaliente,
de conformidad con lo que establece el inciso primero del articulo 26 de la Ley 909
de 2004. En este evento, el em,o/eado de carrera tiene un derecho a que se e
otorgue la comision para posesionarse en el cargo de libre nombramiento y
remocién para el cual ha sido nombrado, o elegido. Para ello, recibida Ja noticia
de _su nombramiento o_eleccidn, deberd hacer respectiva la solicitud a la
entidad. Sin esa solicitud, la Administracion no puede, de oficio, otorqgar la
comision, dado que se requiere que el funcionario en cuestién manifieste su
intencion de aceptar el nombramiento o la eleccidén. Si a pesar de la solicitud de
la comision, la Administracion no responde y el funcionario se posesiona en el cargo
de libre nombramiento y remocidn, el afectado puede interponer las acciones
administrativas 'y jurisdiccionales para el restablecimiento de sus derechos de
carrera. (...) d) Por posesion en el cargo de libre nombramiento y remocion,
aunque no_medie la comision respectiva, caso en el cual, se entiende que el
funcionario _en cuestién acepta las consecuencias de su decisién, de
conformidad con lo previsto en el inciso 2 del articulo 42 de le Ley 909 de
2004. No encuentra la Corte que las anteriores alternativas desconozcan el principio
de estabilidad laboral 0 que con ellas se haya establecido una causal de retiro de Ja
carrera que resulta arbitraria o irrazonable. Dado que las condiciones que ha fijado
el legislador para el nombramiento y posesion de funcionarios en los distintos
cargos son publicas y conocidas, la.decisién de un funcionario de carrera de
posesionarse en un cargo de libre nombramiento y remocién sin que medie la

com:s:on exigida, supone su aceptaciéon de la pérdlda de Jos derechos de
carrera.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

()

Ahora bien, en cuanto al condicionamiento que establecid la Corte
Constltumonal para el articulo 38 de la Ley 443 de 1998 frente al articulo 42
de la Ley 909 de 2004, se senalo.

“(...) considera la Corte que el citado precedente no es aplicable al caso bajo
estudio, dado que las normas regulan situaciones diferentes. En la Ley 443 de 1998,
el articulo 38 establecia la pérdida de los derechos de carrera para el funcionario

~




Resolucion N({E 6 ? '}el 29 0CT. 2014 de‘i"'\‘ Hoja No. 7

-

“Por |a cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa’
que se posesionara “sin haber cumplido con las formalidades legales”, lo que se
entendié como un incumplimiento tanto de los requisitos y condiciones sustanciales
para acceder al cargo de libre nombramiento y remocion, como de las formalidades
requeridas para la posesion. Por ello, la sentencia C-372 de 1999 exigic que la

pérdida de los derechos de carrera ocurriera una vez comprobada la mala fe del
P .
funcionaria.

En el caso bajo estudio, la Ley 909 de 2004 prevé la pérdida de los derechos de
carrera por posesion en un cargo de libre nombramiento y remocién cuando
no media la comisidn respectiva, pero siempre bajo el supuesto de que cumpla
con los requisitos y condiciones para ejercer el cargo. En efecto, la Ley 909 de 2004
prevé la posibilidad de que un funcionario de carrera se posesione en un cargo de
libre nombramiento y remocidn en dos situaciones: (i) de manera provisional, o (ii)
por periodos hasta de 3 aros, cuando se ha obtenido calificacion sobresaliente o
satisfactoria, es decir cuando el buen desempeno del funcionario muestra que
cuenta con las calidades requeridas para ejercer un cargo de confianza o que
implica manejo, direccion, conduccion u orientacion institucionales. Por ello, no hay
una actuacidn indebida ni es relevante analizar si hubo o no _mala fe. Por lo
anterior, no se condicionarda la norma como lo fue, para un caso diferente y un
precepto distinto, en la sentencia C-372 de 1999.” (Subrayado y negrilla fuera de
texto). :

Ill. DECISION

Que una vez agotado el procedimiento administrativo establecido en el articulo 35
de la Ley 1437 de 2011 y al considerar que en el caso del sefor LUIS ANTONIO
CAMACHO: ESGUERRA, se encuentra configurada la causal de pérdida de los
derechos de carrera administrativa, consagrada en el numeral segundo del articulo
42 de la Ley 909 de 2004, al haber tomado posesion del cargo de Subdirector
Financiero -0150 Grado 19 adscrito a la Subdireccion Financiera, de la
Superintendencia de Salud, posesionado el dia 24 de enero de 2014 mediante
acta No. 540, sin que mediara la comision del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio para tomar posesion del mencionado cargo de libre nombramiento y
remocién; es procedente declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, de la Subdireccion de Finanzas vy
Presupuesto, Grupo de Tesoreria, de la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y en consecuencia el retiro del mismo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 13, de la Subdireccion de Finanzas vy
Presupuesto, Grupo de Tesoreria, de la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, del cual es ftitular el sefior LUIS ANTONIO CAMACHO
ESGUERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.649.282 de Bogota
D.C., al haberse configurado la causal de perdida de los derechos de carrera
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administrativa establecida en el numeral segundo del articulo 42 de la Ley 909 de
2004, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior, retirar del empleo
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, de la Subdireccién de Finanzas
y Presupuesto, Grupo de Tesoreria al sefior LUIS ANTONIO CAMACHO
ESGUERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.649.282 de Bogota
D.C., cargo del cual ostentaba derechos de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Notifiqguese al interesado el contenjdo de esta
Resolucion, por intermedio del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del
- Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, haciéndole saber que contra ella
proceden los recursos en la forma prevista en el articulo 76 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Remitir copia de este Acto Administrativo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil y a la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la
Superintendencia de Salud, para lo pertinente.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

'NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, alos -
=9 29 OCT. 200

LUIS FELIPE HENAO CARDONA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio
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