Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de algunos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909
de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las Unidades de
Personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad
con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad
de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante la Resolucion No. 0142 del 10 de mayo de 2020 se ajusto, adicioné y compilé
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio, la cual fue
modificada mediante la Resoluciéon 0397 del 10 de agosto de 2020.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
adoptado por la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, establece en sus articulos 249 y 255
nuevas responsabilidades y enfoques a la misionalidad del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, en relacién con el Esquema Asociativo Territorial para la prestacion de servicios
publicos y a la formulacién y ejecucién de la efectiva implementacion de politica de vivienda
rural.
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Que mediante los Decretos 1604 y 1605 del 3 de diciembre de 2020, se modificd la
estructura de la entidad, y la planta de personal respectivamente, creando algunas
dependencias en el viceministerio de vivienda y adaptando las funciones de las ya
existentes, para dar cumplimiento a las competencias asignadas en materia de vivienda
rural, y modificando las funciones y denominacion de algunas dependencias del
viceministerio de agua y saneamiento basico.

Que de acuerdo con lo anterior, el Decreto 1604 de 2020 modific6 la estructura del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y dispuso que la Direccién de Desarrollo
Sectorial se denominara en adelante Direccion de Politica y Regulacion; la Direccion de
Programas, se denominara en adelante, la Direccion de Infraestructura y Desarrollo
Empresarial; la Subdireccién de Gestion Empresarial se denominard Subdireccion de
Desarrollo Empresarial y la Subdireccion de Estructuracién de Programas se denominara
Subdireccién de Programas; asi como también se establecio la creacion de la Direccion de
Vivienda Rural, la Subdirecciébn de Politica y Apoyo Técnico, la Subdireccion de
Acompafiamiento y Evaluacién y la Subdireccion de Subsidio y Ejecucién de Vivienda Rural.

Que mediante el Decreto 1605 del 3 de diciembre de 2020 se modificé la planta de personal
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, creando los siguientes cinco (5) empleos: un
(1) director técnico, tres (3) subdirectores técnicos y un (1) asesor.

Que para la modificacion de la estructura de la entidad y de la planta de personal, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con los articulos 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto
1083 de 2015, presentd estudio técnico al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, el cual arrojé desde el analisis de cargas laborales que la entidad requiere contar
con 49 empleos de mas en su planta de personal.

Que no obstante lo anterior, y en razén a los desafios fiscales y a la consiguiente
insuficiencia de recursos disponibles, el ministerio hizo los movimientos presupuestales
internos y las gestiones necesarias tendientes a liberar los recursos para la vinculacién
inicial de cinco (5) empleos en la vigencia 2020, los cuales son considerados como
estratégicos para dar cumplimiento de metas planteadas para 2021. Los demas empleos
para la ejecucion de la nueva competencia en vivienda rural, se irdn creando gradualmente
y por fases, dando aplicacién a la figura de formalizacién establecida a través del Decreto
1800 de 20109.

Que estos empleos corresponden a un (1) director técnico, tres (3) subdirectores técnicos
y un (1) asesor.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, emitié concepto técnico
favorable al estudio técnico presentado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
segun documento con radicado No. 20204000489051 del 30 de septiembre de 2020.

Que en consecuencia, se hace necesario establecer las funciones y competencias laborales
de los empleos: Un (1) Director Técnico de la Direccion de Vivienda Rural, un (1)
Subdirector Técnico de la Subdireccion de Acompafiamiento y Evaluacion, un (1)
Subdirector Técnico de la Subdireccion de Politica y Apoyo Técnico, un (1) Subdirector
Técnico de Subsidio y Ejecucién de Vivienda Rural, y un (1) asesor, que fueron creados
mediante el Decreto 1605 del 3 de diciembre de 2020.
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Que adicionalmente, se hace necesario ajustar la denominacion del &rea funcional de los
empleos que pertenecen a las dependencias antes denominadas Direccion de Desarrollo
Sectorial, Direccién de Programas, Subdireccion de Gestiobn Empresarial y Subdireccion de
Estructuracion de Programas en linea con lo establecido en el Decreto 1604 de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de

los empleos creados por el Decreto 1605 de 2020 para la planta de personal del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la presente

resolucion:
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Director Técnico

Cddigo 0100

Grado 22

N°. de Cargos Seis (6)

Dependencia Direccion de Vivienda Rural

Cargo del Jefe Inmediato Viceministro de Vivienda

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer el disefio, la formulacion y la implementacién de la politica de vivienda rural y
financiacién de vivienda rural para el desarrollo de las politicas habitacionales rurales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar la politica publica de vivienda rural, asi como los demas instrumentos para
su desarrollo y financiacion y asesorar su implementacion, articulacion sectorial, asi
como hacer seguimiento de la misma.

2. Apoyar técnicamente al Fondo Nacional de Vivienda (Fonvivienda), en la ejecucion
de la politica publica de vivienda rural en los términos del Decreto-ley 555 de 2003 y
del paragrafo Unico del articulo 255 de la Ley 1955 de 2019.

3. Establecer los criterios técnicos para la formulacion de la normativa relacionada con
la vivienda rural.

4. Disefar estrategias tendientes a la creacion de mecanismos de acceso y financiacion
de vivienda rural en todo el territorio nacional.

5. Orientar a las entidades territoriales, organizaciones sociales y demas formas
asociativas de la sociedad civil para el disefio y seguimiento a la implementacion de
la politica publica de vivienda rural.

6. Promover alianzas estratégicas entre los actores publicos y privados en el marco de
la vivienda rural en Colombia, para la implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de vivienda rural.

7. Coordinar con las deméas dependencias del Ministerio y de Fonvivienda la gestion
estratégica y presupuestal de los recursos de la Nacion para la vivienda rural y la
financiacion de vivienda rural.

8. Hacer seguimiento a la ejecucion de los recursos de la Nacién destinados para la
vivienda rural y financiacion de vivienda rural.

9. Orientar el desarrollo y uso de materiales alternativos y de técnicas constructivas de
uso tradicional en los proyectos de vivienda rural.

10. Desarrollar instrumentos normativos, procesos, procedimientos y estrategias para
impulsar, procesos de titulacion de la propiedad en predios fiscales.

11. Consolidar y presentar los informes de gestiébn requeridos por el despacho del
Ministro, organismos del Estado y demas agentes externos.

12. Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccién sobre los temas de
Su competencia.

13. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion
del conocimiento del Ministerio.

14. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con
las funciones a su cargo.

15. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién
con las funciones a su cargo.

16. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
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gue generen valor publico.

de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional

17. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Politica y reglamentacion del
sector vivienda y del sistema
nacional habitacional.

* Plan Nacional de Desarrollo.

* Normas generales de Hacienda
Publica.

« Normas que componen el

Estatuto Orgénico de
Presupuesto

* Planeacion estratégica

* Planeacion, formulacion vy

seguimiento a programas Yy
proyectos de inversion.

VI. COMPETENCIAS CO

MPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes

Politica, Relaciones
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Liberales; Ciencia
Internacionales;

y

Titulo de formacibn avanzada en la
modalidad de maestria en areas afines con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

o)

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecéanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de formacion avanzada en la
modalidad de especializacion en areas afines
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica vy
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Noventa y seis (96) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;

Administracion; Contaduria Publica;

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada
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Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecéanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la Ley.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del Empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 14

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Despacho del Director de Vivienda Rural
Cargo del Jefe Inmediato Director de Vivienda Rural

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente al Director de Vivienda Rural en la toma de decisiones,
proyeccion de instrumentos normativos y actos administrativos, emisién de conceptos y
asesoramiento general en materia de vivienda rural.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en materia juridica a la Direccion de Vivienda Rural en la toma de decisiones
informadas que guarden estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

2. Apoyar la proyeccion de la normativa relacionada con el sector vivienda y financiacion
de vivienda para la implementacion de la politica, planes y programas.

3. Apoyar la proyeccion de los actos administrativos relacionados con el disefio,
formulacion, ejecucién y seguimiento de la politica publica de vivienda rural.

4. Elaborar conceptos juridicos relacionados con el disefio, formulacién, ejecucién y
seguimiento de la politica publica de vivienda rural.

5. Apoyar las actuaciones necesarias para ejercer la representacion judicial,
extrajudicial y administrativa del Ministerio y FONVIVIENDA en los procesos y
actuaciones que les sean notificados por pasiva o los que estos deban promover,
mediante poder o delegacién y supervisar el tramite de los mismos.

6. Asistir y participar, segun los poderes que le sean otorgados para la defensa de los
intereses del ministerio y de Fonvivienda, en las audiencias, reuniones, juntas,
diligencias y comités en los que se atiendan asuntos judiciales, extrajudiciales y
administrativos de dichas entidades.

7. Asesorar en materia juridica, en relacion con los procesos de responsabilidad fiscal
en los que hagan parte el Ministerio y/o FONVIVIENDA.

8. Elaborar y presentar oportunamente y con calidad las fichas juridicas y anexos
técnicos, y participar activamente en los comités de Conciliacion a los que deba
asistir.

9. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Derecho constitucional * Técnicas de oralidad
» Derecho procesal + Técnicas de redaccibn vy
+ Derecho administrativo - argumentacion juridica
publico * Manejo de programas
» Derecho probatorio informaticos de Office
* Normatividad sectorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Derecho y afines
Titulo de Postgrado en la modalidad de

especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

académica del NBC - SNIES en:

Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.
Titulo profesional en disciplina

académica del NBC - SNIES en:
Derecho y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional los
requeridos por la Ley.

en casos

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Subdirector Técnico

Cddigo 0150

Grado 21

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Subdireccién de Politica y Apoyo Técnico

Cargo del Jefe Inmediato Director de Vivienda Rural

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICA Y APOYO TECNICO
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Establecer los elementos técnicos y conceptuales para el disefio, formulacién y ejecucion
a la politica publica de vivienda rural.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer lineamientos técnicos y conceptuales para el disefio, formulacion,
ejecucion y seguimiento a las politicas de vivienda rural y el Subsidio Familiar de
Vivienda Rural.

2. Disefiar instrumentos para el desarrollo y financiacién de la vivienda rural y apoyar su
articulacion sectorial.

3. Disefar estrategias tendientes a la creacion de mecanismos de acceso y financiacion
de vivienda rural en todo el territorio nacional.

4. Asistir técnicamente a Fonvivienda en el proceso de asignacion de subsidios de
vivienda de interés social rural en sus diferentes modalidades.

5. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y del sector, en la formulacion
de proyectos de vivienda de interés social rural.

6. Acompafiar la gestion estratégica y presupuestal de los recursos de la Nacioén que
permitan la financiacion de la vivienda rural, y la del Viceministerio de Vivienda, y
hacerle seguimiento a la misma.

7. Promover instrumentos normativos, procesos, procedimientos, instrumentos y
estrategias administrativas para impulsar la efectividad de la politica publica de
vivienda rural.

8. Asistir y participar en los diferentes comités donde tenga asiento la Direccion y a las
demas reuniones a las que le indigue el Director.

9. Disefar las metodologias y mecanismos de focalizacion a través de los cuales se
realicen los procesos de elegibilidad de los beneficiarios del subsidio familiar de
vivienda de interés social rural.

10. Coordinar la generacion de los listados de los hogares focalizados y potencialmente
beneficiarios del subsidio familiar de vivienda rural.

11. Disefiar, formular y actualizar los programas de inversion de la Direccidén de Vivienda
Rural en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional - BPIN, estableciendo
mecanismos idéneos para la ejecucion de los recursos destinados a la vivienda de
interés social rural.

12. Definir los aspectos técnicos y lineamientos operativos para la implementacion y
ejecucion de la politica publica de vivienda rural.

13. Establecer las metodologias, parametros técnicos, tipologias, prototipos, estudios de
mercado y de costos, y demas criterios y mecanismos necesarios para la
estructuracion, evaluacion, ejecucion y seguimiento a los programas y proyectos de
vivienda rural.

14. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demas documentos de
competencia de la Direccién, acordes con las directrices sobre la materia.

15. Consolidar y presentar los informes de gestion requeridos por las diferentes
dependencias del Ministerio, organismos del Estado y demés agentes externos.
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16. Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccion sobre los temas de

Su competencia.

17. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestiéon y un desempefio institucional

gue generen valor publico.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

del
sistema

e Politica y reglamentacion
sector vivienda y del
nacional habitacional.

e Plan Nacional de Desarrollo.

e Normas generales de Hacienda
Publica.

Normas que componen el Estatuto
Organico de Presupuesto.
Planeacion estratégica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y  afines;
Ingenieria  Administrativa y  afines;

Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Mecanica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia,
otros programas de ciencias naturales;
Matemaéticas, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion;  Contaduria  Publica;
Economia;  Arquitectura y  afines;
Ingenieria  Administrativa y  afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Mecéanica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia,
otros programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y  afines;
Ingenieria  Administrativa y  afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Mecanica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia,
otros programas de ciencias naturales;
Matemadticas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion;  Contaduria  Publica;
Economia;  Arquitectura y  afines;
Ingenieria  Administrativa y  afines;

Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Mecéanica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia,
otros programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo.

los casos

Tarjeta  profesional en

requeridos por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Subdirector Técnico

Cddigo 0150

Grado 21

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Subdireccion de Acompafiamiento y
Evaluacién

Cargo del Jefe Inmediato Director de Vivienda Rural

AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar los mecanismos de promocién, acompafiamiento social, monitoreo y evaluacion
de la politica de vivienda rural, en sus diferentes etapas, promoviendo la participaciéon de
los actores involucrados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar e implementar lineamientos de monitoreo y evaluacion para la Politica
Pudblica de Vivienda Interés Social Rural.
2. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos

de vivienda de interés social rural que se desarrollen a nivel territorial.

Formular e implementar estrategias de promocién y acompafiamiento social a los
diferentes actores involucrados en la gestion de las politicas, planes, programas y
proyectos de vivienda de interés social rural, en todas sus fases.

Realizar el acompafiamiento social a la poblacion rural, comunidades étnicas,
campesinos, mujeres, jovenes, victimas del conflicto armado, reincorporados,
personas en situacion de discapacidad y demas grupos diferenciales, como
potenciales beneficiarios del subsidio familiar de vivienda rural.

Orientar el proceso de establecimiento de alianzas estratégicas entre el sector publico
y privado en el marco de los proyectos de vivienda rural que deban desarrollarse en
el pais.

Acompafar las mesas de politica de vivienda rural y los espacios de diadlogo del
Gobierno nacional, relacionados con los programas y proyectos habitacionales de las
zonas rurales del pais.

Promover la participaciéon de las entidades territoriales, organizaciones populares de
vivienda rural y demas sectores publicos y privados que hacen parte del Sistema
Nacional de Vivienda de Interés Social en la implementacién de las politicas
enfocadas a la vivienda rural.

Establecer procesos de socializacion y capacitacion tendientes a promover la
demanda en la busqueda de soluciones que permitan disminuir el déficit habitacional
rural.

Disefiar estrategias de didlogo social con los hogares beneficiarios del subsidio
familiar de vivienda rural.

10.

Asistir y participar en los diferentes comités donde tenga asiento la Direccién y a las
demas reuniones a las que le indique el Director.

11.

Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demas documentos de
competencia de la Direccién, acordes con las directrices sobre la materia.

12.

Consolidar y presentar los informes de gestibn requeridos por las diferentes
dependencias del Ministerio, organismos del Estado y demds agentes externos.

13.

Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccién sobre los temas de
sSu competencia.

14.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
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gue generen valor publico.

de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional

15. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y reglamentacion del sector
de vivienda.

Gestion social en territorio rural.
Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estratégica.
Evaluacion de proyectos

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucioén de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de formacion avanzada en la
modalidad de maestria en areas afines con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

O

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones  Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias  naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
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Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias  naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacién del Empleo Subdirector Técnico

Cédigo 0150

Grado 21

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Subdireccién de Subsidio y Ejecucién de
Vivienda Rural

Cargo del Jefe Inmediato Director de Inversiones en Vivienda de
Interés Social

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SUBSIDIO Y EJECUCION DE
VIVIENDA RURAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir los elementos técnicos y conceptuales para la implementacién, consolidacion,

fortalecimiento y monitores del Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda

Rural, para la ejecucién y el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de la Politica

de Vivienda Rural.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar e implementar el proceso de asignacion de subsidios de vivienda rural, de
conformidad con la normatividad vigente y patrticipar en la implementaciéon y
aplicacion de un adecuado sistema de informacion.

2. Implementar las politicas y programas relacionados con el Sistema Nacional de
Subsidio Familiar de Vivienda Rural en coordinacion con las entidades vinculadas
al Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social.

3. Orientar a Fonvivienda en la administracion de los recursos del Subsidio Familiar
de Vivienda de Interés Social Rural.

4. Implementar el Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda para que sea
dirigido con énfasis en grupos especiales de poblacién vulnerable y demas que
establezca la Ley.

5. Desarrollar los procesos de asighacion de los hogares aspirantes al subsidio
familiar de vivienda de interés social rural.

6. Coordinar con las diferentes areas de apoyo los procesos de atencién de los
recursos de reposicién contra los actos administrativos emitidos por Fonvivienda y
adelantar las acciones correspondientes para su cumplimiento

7. Desarrollar las acciones tendientes a garantizar la verificacion de los beneficiarios
de los proyectos de mejoramiento de vivienda, garantizando el cumplimiento de los
criterios de seleccion y acceso al programa establecidos por la Direccién de
Vivienda Rural.

8. Implementar mecanismos para efectuar el seguimiento técnico a la ejecucion de
los programas de vivienda de interés social rural, incluido el seguimiento efectuado
por terceros.

9. Realizar el seguimiento y reportar a las entidades de control los proyectos de
vivienda de interés social a los cuales se les declare el incumplimiento de las
condiciones de inversion de recursos de vivienda de interés social rural, de
conformidad con los reglamentos establecidos.

10. Suministrar, consolidar e ingresar los datos, estadisticas e informes de gestién o
resultado, requeridos por la Direccién de Inversiones en Vivienda de Interés Social
y la Direccién de Vivienda Rural u otras dependencias del Ministerio, en los
sistemas de informacién, aplicativos u otros instrumentos que se determinen para
tal fin

11. Participar en la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
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gue generen valor publico.

procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politica y reglamentacion del sector
vivienda.

e Plan Nacional de Desarrollo.

e Normas generales de Hacienda
Publica.

e Normas que componen el Estatuto
Orgénico de Presupuesto.

e Planeacion estratégica.

e Seguimiento a programas Yy
proyectos de inversion.

e Asignacion de subsidios
familiares de vivienda.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica,  Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia,;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de formaciébn avanzada en la
modalidad de maestria en areas afines con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada.

o)
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Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, = Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria  Pdblica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias  naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de

experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica,  Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, = Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; | Sesenta y ocho (68) meses de
Administracion; Contaduria  Publica; | experiencia profesional relacionada
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética vy
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Biologia, Microbiologia
y afines; Geologia, otros programas de
ciencias  naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Articulo 2. Modificar la denominacion del area funcional de los siguientes empleos, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion:
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Director Técnico

Cddigo 0100

Grado 22

N°. de Cargos Seis (6)

Dependencia Direccion de Politica y Regulacién

Cargo del Jefe Inmediato Viceministro de Agua y Saneamiento Basico

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacion y coordinacién de politicas, regulacién técnica y econémica,
procedimientos, planes y programas en materia de agua potable y saneamiento basico,
asi como en el monitoreo de los recursos del Sistema General de Participaciones para
agua potable y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Orientar la formulacion de propuestas de politica del sector de agua potable y
saneamiento basico para que responda a las necesidades del desarrollo social,
econdmico y ambiental del pais, incluyendo las relacionadas con gestion de riesgo y
de informacion.

Dirigir los estudios y analisis econdmicos sobre el comportamiento del sector de agua
potable y saneamiento basico.

Coordinar con las entidades del gobierno nacional y territorial, y demas actores
sectoriales, las politicas, planes y programas de agua potable y saneamiento basico.

Orientar el disefio y desarrollo de mecanismos de financiacion del sector de agua
potable y saneamiento basico, incluyendo los relacionados con subsidios, para el
cumplimiento de las politicas y metas sectoriales.

Coordinar la articulacién sectorial e intersectorial de planes y programas de agua
potable y saneamiento basico.

Coordinar los andlisis de las propuestas de regulacidén requeridos para la participacion
del Ministerio en la Comision de Regulacion de Agua Potable y saneamiento Basico.

Dirigir la estructuracién de propuestas normativas para el desarrollo de las politicas,
planes y proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico.

Coordinar la participacion y elaboracion de propuestas para la definicion y aplicacion
de variables y criterios de distribucién de los recursos del Sistema General de
Participaciones —SGP para agua potable y saneamiento basico, para ser sometidos
a consideracién de las instancias de discusion y aprobacion correspondientes.

Dirigir el monitoreo de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP para
agua potable y saneamiento basico, y la articulaciéon con la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios dentro del proceso de certificacion de distritos y
municipios.

10.

Coordinar la capacitacién y socializacion relacionada con las politicas, planes,
programas y desarrollos normativos de competencia de la Direccion.

11.

Dirigir las propuestas de politicas para la incorporacion de la gestion del riesgo en el
sector de agua potable y saneamiento basico.

12.

Coordinar, con las instancias competentes, la articulacion de las politicas de agua y
saneamiento con las politicas ambientales, en especial las relacionadas con gestion
integral del recurso hidrico y de residuos sélidos, asi como las relacionadas con la
determinacion de estandares de calidad del agua para un adecuado desarrollo del
sector.

13.

Revisar los informes de gestién requeridos por el despacho del Viceministro,
organismos del Estado y demas agentes externos.

14.

Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccién sobre los temas de
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sSu competencia.

15.

16.

Coordinar el apoyo relacionado con la gestion estratégica y presupuestal del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestiéon
del conocimiento del Ministerio.

17.

Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacion
con las funciones a su cargo.

18.

Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con
las funciones a su cargo.

19.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

20.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Plan Nacional de Desarrollo. * Planeacion estratégica
* Politicas y normatividad del * Planeacién, formulacion vy

sector. seguimiento a programas Yy
* Normas generales de Hacienda proyectos de inversion.

Publica. » Gestion de Proyectos.
* Normas que componen el

Estatuto Organico de

Presupuesto

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de Decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Adaptacién al cambio personas

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

~

Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
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Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

O
Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;

Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Mateméticas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;

Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria

Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,

ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia

Noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada
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Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Mateméticas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del
empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 12

N°. de Cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccién de Politica y Regulacién en formulacién, implementacion y

seguimiento de politicas, planes y programas de agua potable y saneamiento basico, y

participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectorial asociados a temas

ambientales y de desarrollo sostenible.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo del modelo conceptual, operativo e institucional para la gestion
integral y sostenible del recurso del hidrico en el sector de agua potable y
saneamiento basico.

2. Asesorar a la Direccién en la estructuraciéon, implementacion y seguimiento de
politicas, planes y programas del sector y de gestiébn de proyectos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

3. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el
desarrollo de politicas, planes, programas de agua potable y saneamiento basico, en
especial las relacionadas con aspectos ambientales, de desarrollo sostenible, gestion
de riesgo y calidad del agua.

4. Promover la prestacion eficiente y la calidad de los servicios de agua potable y
saneamiento basico, incorporando variables ambientales y de desarrollo sostenible.

5. Promover y participar en procesos de asistencia técnica a las entidades territoriales,
autoridades ambientales y a los prestadores de servicios publicos respecto de las
politicas, planes y programas y demas aspectos requeridos para el desarrollo del
sector.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
* Normatividad y legislacion del * Normas ambientales que aplican al
sector de agua potable vy sector de agua potable vy
saneamiento basico saneamiento basico
» Plan Nacional de desarrollo » Politicas y normas asociadas a
* Reglamento técnico del sector de gestion de riesgo y calidad del agua
Agua Potable y Saneamiento
Bésico
» Politica publica de Agua Potable y
Saneamiento Basico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y cinco (65) meses de
experiencia profesional relacionada

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios sectoriales y contribuir en los procesos de formulacién de politicas,

planes, programas, proyectos y desarrollos regulatorios técnicos que incorporen el

componente ambiental, gestion integral del recurso hidrico y gestion del riesgo asociado
con el sector de agua potable y saneamiento basico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas de politica del sector de agua potable y saneamiento basico
gue respondan a las necesidades del desarrollo social, econémico, ambiental del
pais y realizar seguimiento de las mismas.

2. Estructurar y analizar propuestas de desarrollo, modificacion y actualizacion de
regulaciones técnicas que incorporen el componente ambiental, gestién integral del
recurso hidrico, y gestién del riesgo asociado al del sector de agua potable y
saneamiento basico.

3. Elaborar estudios y andlisis econémicos sobre el comportamiento del sector de agua
potable y saneamiento basico, para verificar el impacto y evolucion de este, con el fin
de dar cumplimiento a las politicas ambientales.

4. Realizar planes y programas que permitan la articulacién la articulacion sectorial e
intersectorial de las politicas, planes y programas del sector de agua potable y
saneamiento basico con las entidades del gobierno nacional y territorial.

5. Asistir técnicamente a entidades territoriales y prestadores de servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en la incorporacion de la gestion del riesgo y el desarrollo de
aspectos ambientales sectoriales.

6. Asistir técnicamente en la formulacién de politicas de gestidon de la informacion, asi
como en la generacién y divulgacion de informacion relacionada con los servicios de
agua potable y saneamiento basico.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Plan Nacional de Desarrollo. e Minimos Ambientales del sector

e Estructura del sector de agua agua potable y saneamiento basico
potable y saneamiento basico e Plan Nacional de Manejo de aguas

e Politicas y normativa del sector de residuales domeésticas y Programa
agua potable y saneamiento Basico Saneamiento de Vertimientos

e Normativa Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres y
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aplicacion en el sector de agua
potable y saneamiento basico.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico- profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Ingeniero Ambiental y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Ingeniero Ambiental y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y

Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

por la Ley.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer y difundir lineamientos para adelantar los procesos de formulacion,
implementacion y seguimiento de politicas, planes, programa y proyectos en materia de
agua potable y saneamiento bésico, referente al desarrollo sostenible de los
componentes ambientales y de calidad del agua del sector, asi como participar en los
procesos de articulacion de estos de forma sectorial e intersectorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar y elaborar estudios, andlisis técnicos, documentos y proyectos normativos
relacionados con desarrollo sostenible en sus componentes ambientales y de
calidad del agua en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

Estructurar y participar en propuestas de politica, planes y programas del sector de
agua potable y saneamiento basico que respondan a las necesidades del desarrollo
social, econébmico y ambiental del pais, relacionadas a los componentes
ambientales y de calidad del agua, en la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, incluyendo las relacionadas con
desarrollo Sostenible del sector.

Participar en los procesos de gestion de informacion sectoriales en aspectos de
calidad del agua, ambiental y desarrollo sostenible en lo competente agua potable
y saneamiento basico.

Prestar asistencia técnica a entidades territoriales y prestadores de servicio
domiciliario, en la incorporacion ambiental y de calidad del agua de politicas, planes,
programas y desarrollos normativos del sector de agua potable y saneamiento
béasico.

Respaldar los procesos de gestion de informacion sectoriales en aspectos de calidad
del agua, ambiental y desarrollo sostenible en lo competente agua potable y
saneamiento basico.

Recopilar, analizar, consolidar y validar informacién Técnica, financiera y social,
emitida por diferentes entidades, publicas y privadas, del sector que determinar el
estado y comportamiento de los servicios de acueducto y saneamiento basico en el
pais asociados a desarrollo sostenible.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo. e Normatividad del sector de agua

Estructura del sector de agua potable y saneamiento basico

potable y saneamiento basico ¢ Normas reglamentarias de calidad
del agua
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Politicas y normativa del sector de
agua potable y saneamiento Basico
Reglamento técnico del sector de
Agua Potable y Saneamiento Basico

e Comisiones intersectoriales de
Salud Ambienta y Salud Publica.
¢ Normatividad ambiental

relacionadas con el sector.
Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Sanitario, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Sanitario, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada

por la Ley
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo | Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y cuatro (34)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer y difundir lineamientos para adelantar los procesos relacionados con la

formulacion, implementacion y seguimiento de politica, planes y programas y estudios

para la incorporacion de gestion del riesgo en la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas de politica relacionadas con el desarrollo sostenible y la
gestion del riesgo y su incorporacién en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo; y realizar el seguimiento a su
implementacion.

2. Elaborar lineamientos para la estructuracion de proyectos normativos, documentos,
estudios, andlisis técnicos relacionados con aspectos de gestién del riesgo del sector,
teniendo en cuenta los aspectos econdmicos y el disefio de mecanismos de
financiacién asociados.

3. Elaborar herramientas metodoldgicas y lineamientos para la generacion y/o
divulgaciéon de informacién, capacitacién y socializacion de las politicas, planes,
programas y normas relacionados con el desarrollo sostenible y la gestion del riesgo
en el sector de agua potable y saneamiento basico.

4. Prestar asistencia técnica a entidades territoriales y prestadores de servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo en la incorporacién de la gestion del riesgo y el
desarrollo de aspectos ambientales sectoriales.

5. Participar en los escenarios de trabajo interinstitucional relacionados con gestion del
riesgo para apoyar los procesos relacionados con disefio de estrategias, gestion de
informacién y asistencia técnica.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempenio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Plan Nacional de Desarrollo. ¢ Manejo en formulacién de planes de
e Estructura del sector de agua gestion del riesgo de desastres.
potable y saneamiento basico ¢ Manejo en formulacion de planes de
e Normativa Sistema Nacional de emergencia y contingencia.
Gestion de Riesgo de Desastres y e Politicas y normativa del sector de
aplicacion en el sector de agua agua potable y saneamiento Basico
potable y saneamiento basico. ¢ Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
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Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Ingeniero Ambiental y Sanitario, Gedlogo.
DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero
Sanitario, Ingeniero Ambiental vy
Sanitario Gedlogo.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar estrategias para el monitoreo, proponer criterios y variables para distribucién

de los recursos del Sistema General de Participaciones para Agua Potable y

Saneamiento Basico (SGP-APSB), asi como adelantar actividades de monitoreo, prestar

asistencia técnica y realizar analisis sobre el comportamiento del sector.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y verificar los indicadores especificos y estratégicos establecidos para el
desarrollo de la actividad de monitoreo y elaborar el informe nacional de monitoreo
a los recursos del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y
Saneamiento Basico (SGP-APSB)

2. Realizar estudios y analisis sobre el comportamiento del uso de los recursos del
Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-
APSB) y la financiacion del sector, apoyando la formulacion y articulacion de politica,
planes y programas.

3. Efectuar visitas e informes de monitoreo al uso y ejecucion de los recursos del
Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico
(SGP-APSB) a las entidades territoriales que se definan en el marco de la estrategia
de monitoreo, seguimiento y control.

4. Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales en lo relacionado con el uso y
ejecucion de los recursos del Sistema General de Participaciones para Agua Potable
y Saneamiento Basico (SGP-APSB).

5. Participar en la estructuracion de propuestas normativas del Sistema General de
Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB) en coordinacién
con las instancias pertinentes.

6. Participar en los procesos asociados a la actividad de monitoreo a los distritos y
municipios y la articulaciéon con los programas y proyectos establecidos en la politica
sectorial.

7. Participar en la coordinacién sectorial e intersectorial relacionada Sistema General de
participaciones del sector de agua potable y saneamiento basico y brindar apoyo
técnico al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con los resultados
del monitoreo de los recursos del SGP-APS.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Constitucion Politica de e Normatividad relacionada con el

Colombia, en cuanto al tema de Sistema General de

Ia, prestacién de Io_s servicios Participaciones

publicos de conformidad con el
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SGP-APSB, articulos 38, 58,
356, 357, 365 al 370 de la CPC.

e Plan Nacional de Desarrollo.

e Normatividad y legislacion del
sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico,

e Politica Pdblica de Agua
Potable y  Saneamiento
Basico.

e Decretos reglamentarios.

e Regulacion y metodologias
tarifarias de acueducto,
alcantarillado y aseo.

e Herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Economista,
Contador Publico, Administrador de
Empresas,

DEL NBC - SNIES: Economia,
Contaduria Publica, Administracion.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
la especializacion en el area relacionada
con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) Meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Economista,
Contador Publico, Administrador de
Empresas,

DEL NBC - SNIES: Economia,
Contaduria Publica, Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y siete (67) Meses de experiencia
profesional relacionada.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y formular los desarrollos normativos, andlisis y estudios requeridos para el
fortalecimiento del sector. Realizar las actividades de monitoreo al uso, ejecucion y
destinacion de los recursos del Sistema General de Participaciones para Agua Potable y
Saneamiento Basico (SGP-APSB) asi como, atender los requerimientos que sobre el
sector se presenten.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar analisis exhaustivo al uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones del sector de agua potable y saneamiento basico, y apoyar la
formulacion y coordinacion sectorial e intersectorial de politicas, planes y programas.

Preparar las propuestas y disposiciones normativas relacionadas con el Sistema
General de participaciones con destinacion al sector de agua potable y saneamiento
basico en coordinacién con las instancias pertinentes.

Revisar los informes del monitoreo a los recursos del Sistema General de
Participaciones del sector y apoyar la capacitacion que se requiera a las entidades
del sector conforme a las normas vigentes.

Andlisis de los proyectos normativos que sean remitidos para consideracion del
Ministerio por parte de otras entidades publicas que tengan incidencia en los recursos
del Sistema General de Participaciones y en el sector de agua potable.

Brindar asesoria y formular recomendaciones a las entidades territoriales sobre el
uso, ejecucion y destinacion de los recursos del Sistema General de Participaciones
para Agua Potable y saneamiento basico SGP-APSB, conforme a las normas
vigentes.

Realizar visitas, elaborar y revisar los informes de monitoreo al uso y ejecucion de los
recursos del Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento
Basico (SGP-APSB) a las entidades territoriales que se definan en el marco de la
estrategia de monitoreo, seguimiento y control, de acuerdo con las normas vigentes.

Elaborar los documentos necesarios para cumplir con la etapa precontractual y
poscontratual, que le sean asignadas a la Direccién de Desarrollo Sectorial.

Preparar los conceptos y realizar seguimiento para la imposicion de medidas
preventivas y correctivas que se soliciten por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el marco de la estrategia de monitoreo, seguimiento y control
definida en el Decreto 028 de 2008.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Constitucion Politica de Colombia, en
cuanto al tema de la prestacion de los
servicios publicos de conformidad con
el SGP-APSB, articulos 38, 58, 356,
357, 365 al 370 de la CPC.

¢ Plan Nacional de Desarrollo.

e Normatividad y legislacion del sector
de Agua Potable y Saneamiento
Basico

e Politica Publica de Agua Potable y
Saneamiento Basico.

e Normatividad relacionada con el
Sistema General de Patrticipaciones,
Regulacion y metodologias tarifarias
de acueducto, alcantarillado y aseo.

e Normatividad relacionada con
Contratacion Estatal y Derecho
administrativo.

e Herramientas ofiméaticas

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacioén de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  Profesional: Abogado,
Administrador Publico, Economista,
Ingeniero Industrial, Contador, Contador
Publico.

DEL NBC - SNIES: Derecho y Afines,
Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines, Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) Meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

Titulo  Profesional: Abogado,
Administrador Publico, Economista,
Ingeniero Industrial, Contador, Contador
Publico.

DEL NBC - SNIES: Derecho y Afines,
Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines, Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y siete (67) Meses de experiencia
profesional relacionada.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:

DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

basico.

Establecer y difundir lineamientos relacionados con la formulacién, seguimiento y
coordinacién sectorial e intersectorial de politicas, planes y programas, asi como los
andlisis de la regulacion técnica y econdmica en materia de agua potable y saneamiento

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas de politica del sector de agua potable y saneamiento basico,

asi como planes y programas que respondan a las necesidades del desarrollo
social, econémico y ambiental del pais, y estructurar esquemas de seguimiento.

Estructurar y analizar propuestas de proyectos normativos, documentos, estudios,
analisis técnicos relacionados con las politicas publicas del sector de agua potable
y saneamiento basico.

Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacion del sector de agua potable y
saneamiento basico, incluyendo los relacionados con subsidios, acorde con las
politicas y metas sectoriales.

Disefar estrategias para la articulacion sectorial e intersectorial de las politicas,
planes y programas del sector de agua potable y saneamiento basico con las
entidades del gobierno nacional y territorial

Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, personas prestadoras de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo y/o entidades asociadas al
sector, sobre las politicas, planes y programas del sector de agua potable y
saneamiento basico.

Acompafar técnicamente en la articulacion de las politicas, planes y programas
sectoriales e intersectoriales con las entidades del gobierno nacional y territorial.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Plan Nacional de Desarrollo, * Normatividad ambiental
Sector Vivienda, componente relacionada con el sector de
agua potable y saneamiento agua potable y saneamiento
basico. basico.

» Estructura institucional del sector  Minimos ambientales del sector
de agua potable y saneamiento de agua potable y saneamiento
basico basico.

* Normativa del sector de agua + Disefio, formulacion,
potable y saneamiento Basico. implementacién y seguimiento

+ Disefio de propuestas de de politicas publicas
mecanismos de financiacion

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co

Versién: 6.0
Fecha:10/06/2020
Codigo:GDC-PL-01
Pagina 38 de 157 /



http://www.minvivienda.gov.co/

Resolucion No. Del

de Hoja No. 39

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

*+ Manejo de herramientas
ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico- profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Economista, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Civil.

DEL NBC — SNIES: Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Economista, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Civil.

DEL NBC - SNIES: Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

por la Ley.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

basico.

Establecer y difundir lineamientos relacionados con la formulaciéon, seguimiento y
coordinacién sectorial e intersectorial de politicas, planes y programas, asi como los
andlisis de la regulacion técnica y econémica en materia de agua potable y saneamiento

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular propuestas de politica del sector de agua potable y saneamiento basico, asi
como planes y programas que respondan a las necesidades del desarrollo social,
econdémico y ambiental del pais, y estructurar esquemas de seguimiento.

Elaborar proyectos normativos, documentos, estudios, y analisis técnicos
relacionados con las politicas publicas para agua potable y saneamiento basico.

Disefar y estructurar estrategias aplicables al sector de agua potable y saneamiento
basico, que respondan a las necesidades del desarrollo social, econémico y
ambiental del pais.

Disefar, estructurar y desarrollar estrategias de divulgacion de la politica del sector
de agua potable y saneamiento basico que atiendan las necesidades de los diferentes
actores que hacen parte del sector.

Asistir técnicamente a las entidades territoriales y actores relacionados del sector de
agua potable y saneamiento basico, en actividades relacionados con los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Acompafar técnicamente en la articulaciéon de las politicas, planes y programas
sectoriales e intersectoriales con las entidades del gobierno nacional y territorial.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Plan Nacional de Desarrollo. e Normativa Sistema Nacional de
e Normatividad vigente en el sector Gestion de Riesgo de Desastres y
de agua potable y saneamiento aplicacion en el sector de agua
basico y la prestacion de servicios potable y saneamiento basico.
publicos domiciliarios de acueducto, e Gestion y normativa de calidad del
alcantarillado y aseo. agua.
e Normatividad ambiental (permisos, ¢ Manejo de herramientas
licencias, concesiones) y de ofimaticas.
ordenamiento territorial aplicable al
sector agua potable y saneamiento
béasico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario, Bi6logo, Ecdlogo.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Biologia, Microbiologia y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo  Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario, Biélogo, Ecdlogo.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Biologia, Microbiologia y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo | Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos relacionados con la formulacion, seguimiento y coordinacion

sectorial e intersectorial de politicas, planes y programas, asi como los analisis de la

regulacion técnica y econémica en materia de agua potable y saneamiento basico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la formulacion y seguimiento de politica del sector de agua potable y
saneamiento basico que responda a las necesidades del desarrollo social, econémico
y ambiental del pais.

2. Apoyar la elaboracion de los estudios y analisis técnicos sobre el comportamiento del
sector de agua potable y saneamiento basico.

3. Analizar propuestas relacionadas con regulacion econémica y regulacion técnica de
los servicios de acueducto, alcantarilado y aseo, y presentar los conceptos
respectivos.

4. Apoyar la estructuraciéon de propuestas normativas para el desarrollo de las politicas,
planes y programas del sector de agua potable y saneamiento basico

5. Contribuir a la articulacion de las politicas, planes y programas de agua potable y
saneamiento basico con las entidades del gobierno nacional y territorial, y demas
actores sectoriales.

6. Participar en el disefio y desarrollo de mecanismos de financiacion del sector de agua
potable y saneamiento basico, incluyendo los relacionados con subsidios, para el
cumplimiento de las politicas y metas sectoriales.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucion Politica. e Normatividad ambiental

e Plan Nacional de Desarrollo. relacionadas con el sector.

e Normatividad del sector de agua ¢ Reglamento técnico del sector de
potable y saneamiento basico con Agua Potable y Saneamiento
énfasis en el sector rural. Basico

¢ Inversién publica.
e Gestion de informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
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Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Economia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Economia.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar politicas, planes, programas y proyectos en el sector de agua potable y
saneamiento basico, que incorporen temas de desarrollo sostenible, componentes
ambientales y gestion del cambio climético asociados a la prestacion de los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Recopilar, organizar y reportar informacion relacionada con temas ambientales, de
desarrollo sostenible y gestién del cambio climético, asociada con la prestacion de
los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Formular propuestas de politica, estudios y analisis que incorporen temas
ambientales, de desarrollo sostenible, gestién del cambio climético en la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo,
incluyendo los instrumentos técnicos y financieros requeridos.

Preparar y participar en la estructuracion de proyectos normativos, documentos,
estudios, analisis técnicos relacionados con aspectos de gestion del cambio climatico
del sector de agua potable y saneamiento, incluyendo aspectos econdémicos y el
disefio de mecanismos de financiacion asociados.

Construir estrategias para la articulacion de las politicas de agua potable y
saneamiento basico con las politicas de gestion del cambio climatico, aspectos
ambientales y de desarrollo sostenible, con las instancias competentes.

Proponer y desarrollar herramientas metodolégicas y lineamientos para la
generacién y/o divulgacién de informacion, capacitacion y socializacién de las
politicas, planes, programas y normas relacionados con el desarrollo sostenible y la
gestion del cambio climatico en el sector de agua potable y saneamiento basico.

Realizar el seguimiento a las politicas, planes y programas del sector de agua
potable y saneamiento basico, relacionadas con temas ambientales, desarrollo
sostenible y gestion del cambio climatico, y prestar la asistencia técnica requerida.

Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestiéon y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo ¢ Minimos Ambientales del sector
Estructura del sector de agua agua potable y saneamiento basico
potable y saneamiento basico ¢ Plan Integral de Gestion del Cambio
Politicas del sector de agua potable Climatico  Sectorial- Agua vy
y saneamiento Basico Saneamiento

o Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia Version: 6.0
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico- profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Sanitario, Ingeniero Ambiental y
Sanitario, Ingeniero Industrial.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines. Ingenieria Industrial Y
Afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Cuarenta (40) Meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Sanitario, Ingeniero Ambiental y
Sanitario, Ingeniero Industrial.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines. Ingenieria Industrial Y
Afines

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Sesenta y cuatro (64) Meses de
experiencia profesional relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (34)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

~

saneamiento basico.

Desarrollar técnicamente la formulacion, seguimiento, evaluacion y articulacion sectorial
e intersectorial de politicas, planes y programas, en materia de agua potable y

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular técnicamente propuestas de politica del sector de agua potable y
saneamiento basico, asi como planes y programas que respondan a las
necesidades del desarrollo social, econémico y ambiental del pais, y estructurar
esquemas de seguimiento.

Asistir técnicamente a entes territoriales, personas prestadoras de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, comunidades organizadas y otros
sobre las politicas, normativa, planes y programas del sector de agua potable y
saneamiento basico.

Proponer y analizar desde el punto de vista técnico proyectos normativos,
documentos, estudios, andlisis técnicos relacionados con las politicas, normativa y
regulacion técnica del sector de agua potable y saneamiento basico.

Absolver consultas de personas y entidades sobre las politicas, normativa y
regulacion técnica del sector de agua potable y saneamiento basico.

Construir y aplicar estrategias para la articulacion sectorial e intersectorial de las
politicas, planes y programas del sector de agua potable y saneamiento basico, con
entes gubernamentales y otros actores con influencia en el sector.

Analizar y evaluar el comportamiento del sector de agua potable y saneamiento
béasico.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Observacion general 15 Comité
de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (CDESC).

e Plan Nacional de Desarrollo,
Sector Vivienda, componente
agua potable y saneamiento
basico.

» Constitucion Politica de * Normatividad ambiental
Colombia Art 12, 49, 93, 79 y relacionada con el sector de
366. agua potable y saneamiento

basico.

Politicas Conocimientos
técnicos en calidad del agua
para consumo humano vy
domeéstico.
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» Estructura institucional del sector
de agua potable y saneamiento

» Politicas y normativa del sector
de agua potable y saneamiento

béasico. Basico.
* Manejo de herramientas
ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico- profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional: Ingeniero  Civil,
Bidlogo, Microbiélogo, Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Ambiental y Sanitario,
Administrador Ambiental, Ingenieria en
Recursos Hidricos y Gestion Ambiental.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Biologia, Microbiologia y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional: Ingeniero Civil,

Bidlogo, Microbidlogo, Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Ambiental vy
Sanitario, Administrador Ambiental,

Ingenieria en Recursos Hidricos y
Gestion Ambiental.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y

afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines, Biologia, Microbiologia y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

II.LAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el disefio e implementacion de estrategias de monitoreo de los recursos del
Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico SGP-
APSB, asi como prestar asistencia técnica y apoyar la definicion de criterios y variables
para distribucion de recursos, la realizacion de estudios sectoriales y el desarrollo de
instrumentos normativos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios y andlisis sobre el comportamiento del uso de los recursos del
Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Béasico (SGP-
APSB) y la financiacion del sector, apoyando la formulacion y articulacion de politica,
planes y programas.

2. Elaborar propuestas y disposiciones normativas del Sistema General de
participaciones con destinacién al sector de agua potable y saneamiento basico en
coordinacion con las instancias pertinente.

3. Contribuir en la definicion de los indicadores especificos y estratégicos para el
monitoreo de los recursos del SGP-APSB, asi como apoyar los procesos de
planeacion territorial y verificar el cumplimiento de las metas sectoriales, de acuerdo
con las politica y directrices establecidas por el Ministerio.

4. Participar en la coordinacion sectorial e intersectorial relacionada Sistema General de
participaciones del sector de agua potable y saneamiento basico y brindar apoyo
técnico al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con los resultados
del monitoreo de los recursos del SGP-APS.

5. Efectuar visitas e informes de monitoreo al uso y ejecucién de los recursos del
Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-
APSB) a las entidades territoriales que se definan en el marco de la estrategia de
monitoreo, seguimiento y control.

6. Efectuar seguimiento a las actividades de monitoreo de los recursos del Sistema
General de Participaciones con destinacion al sector de agua potable y saneamiento
basico, asi como la verificacién y el andlisis de los reportes realizados por los entes
territoriales en el marco del proceso de monitoreo.

7. Realizar actividades de asistencia técnica, capacitacibn y socializacion a las
entidades territoriales relacionadas con el uso y destinacién de los recursos del
Sistema General de Patrticipaciones.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Constitucion Politica de Colombia,

365 al 370 de la CPC.
e Plan Nacional de Desarrollo.

e Herramientas ofiméaticas

servicios publicos de conformidad con el SGP-APSB, articulos 38, 58, 356, 357,

e Normatividad y legislacion del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico,

e Politica Publica de Agua Potable y Saneamiento Basico.

e Normatividad relacionada con el Sistema General de Participaciones,
Regulacion y metodologias tarifarias de acueducto, alcantarillado y aseo.

en cuanto al tema de la prestacion de los

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Economista,
Contador Publico, Administrador de
Empresas, Administrador Pablico.

DEL NBC - SNIES: Economia, Contaduria
Publica, Administracion.

Titulo de Postgrado en la modalidad de la
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) Meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIIL ALT

ERNATIVA

Titulo Profesional: Economista,
Contador Publico, Administrador de
Empresas, Administrador Publico.

DEL NBC - SNIES: Economia, Contaduria
Publica, Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) Meses de
experiencia profesional relacionada.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

Disefar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes estratégicos e institucionales y a los
indicadores de las politicas, planes y programas del sector de agua potable y
saneamiento basico, asi como de los procesos misionales de formulacion de politicas
e instrumentacion normativa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar herramientas, guias, metodologias, y demas instrumentos que permitan
efectuar el seguimiento de los procesos misionales de formulacion de politicas e
instrumentacion normativa relacionados con el sector de agua potable y saneamiento
bésico a cargo de la Direccion de Politica y Regulacion.

2. Definir indicadores y mecanismos de seguimiento de los planes estratégicos e
institucionales y los indicadores relacionados con las politicas, planes y programas del
sector de agua potable y saneamiento basico.

3. Preparar, revisar, analizar y reportar informacion, en los aplicativos dispuestos por el
DNP y Presidencia de la Republica, relacionados con las metas e indicadores del
sector de agua potable y saneamiento basico incluidas en el PND vigente.

4. Prestar asistencia técnica a los Grupos de Trabajo de la Direccién de Politica y
Regulacion, respecto a las actividades derivadas de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y los procesos a su cargo, asi como validar
la informacién que de ésta provenga para su consolidacién en los instrumentos de
planeacion, seguimiento y evaluacion del ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

5. Asistir técnica a las entidades territoriales, empresas prestadoras de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo y/o entidades asociadas al sector, sobre
las politicas, planes y programas del sector de agua potable y saneamiento béasico.

6. Desarrollar mecanismos de articulacién y coordinacion sectorial e intersectorial con
entidades del gobierno nacional y territorial.

7. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Plan Nacional de Desarrollo, « Norma técnica de calidad en la
Sector Vivienda, componente gestién publica.
agua potable y saneamiento * Modelo Integrado de Planeacién
basico. y Gestion — MIPG.
» Estructura institucional del sector * Manejo de herramientas
de agua potable y saneamiento ofiméaticas.
béasico. » Orientacion al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico- profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Administrador de
Empresas, Administrador  Publico,
Ingeniero Industrial.

DEL NBC - SNIES: Administracion,
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Administrador de
Empresas, Administrador  Publico,
Ingeniero Industrial.

DEL NBC - SNIES: Administracion,
Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 20

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II.LAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de monitoreo al uso y ejecucion de los recursos del Sistema

General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB) y

prestar asistencia técnica tanto a las entidades territoriales como a los prestadores de

servicios publicos domiciliarios, en el marco de las competencias del sector.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la evaluacion de las actividades de monitoreo a los recursos del Sistema
General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB) a
los departamentos, municipios y distritos que, por orden de su jefe inmediato, tenga
a cargo.

2. Participar técnicamente en la elaboracion de propuestas y disposiciones normativas
del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico
(SGP-APSB), en coordinacion con las instancias y organizaciones pertinentes.

3. Preparar técnicamente la definicion y seguimiento de los indicadores especificos y
estratégicos para el monitoreo de los recursos del Sistema General de
Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB), de acuerdo con
las politicas y directrices establecidas por el Ministerio.

4. Efectuar visitas de monitoreo al uso y ejecucién de los recursos del Sistema General
de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB), enfocados
en componentes sectoriales de calidad, cobertura y continuidad, a las entidades
territoriales que se definan en el marco de la estrategia de monitoreo.

5. Realizar los procesos de acreditacion en el cumplimiento de requisitos de uso y
ejecucion de los recursos del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y
Saneamiento Basico (SGP-APSB) y de los indicadores de calidad, cobertura y
continuidad de los municipios y distritos que, por orden de su jefe inmediato, tenga a
cargo, en la estrategia de Monitoreo a los recursos del SGP-APSB

6. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en cuanto al uso y ejecucion de
los recursos del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento
Basico (SGP-APSB).

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Constitucion Politica de Colombia, e Normatividad relacionada con el
en cuanto al tema de la prestaciéon Sistema General de
de Ios_ servicios publicos de Participaciones,
conformidad con el SGP-APSB, e Decretos reglamentarios
articulos 38, 58, 356, 357, 365 al ) ) ) )
370 de la CPC. e Herramientas ofiméticas
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Plan Nacional de Desarrollo.
Normatividad y legislacion del
sector de Agua Potable vy
Saneamiento Basico, Politica
Publica de Agua Potable y
Saneamiento Basico.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario, Ingeniero Sanitario, Ingeniero
Civil.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y uno (31) Meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Ambiental vy
Sanitario, Ingeniero Sanitario, Ingeniero
Civil.

o Cincuenta y cinco (55) Meses de
DEL NBC - SNIES: Ingenieria experiencia profesional relacionada.
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 20

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II.LAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de monitoreo al uso y ejecucion de los recursos del Sistema

General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Béasico (SGP-APSB) y

prestar asistencia técnica tanto a las entidades territoriales como a los prestadores de

servicios publicos domiciliarios, en el marco de las competencias del sector.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la evaluacion de las actividades de monitoreo a los recursos del Sistema
General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB) a
los departamentos, municipios y distritos que, por orden de su jefe inmediato, tenga
a cargo.

2. Participar técnicamente en la elaboracion de propuestas y disposiciones normativas
del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico
(SGP-APSB), en coordinacion con las instancias y organizaciones pertinentes.

3. Preparar técnicamente la definicién y seguimiento de los indicadores especificos y
estratégicos para el monitoreo de los recursos del Sistema General de
Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB), de acuerdo
con las politicas y directrices establecidas por el Ministerio.

4. Efectuar visitas de monitoreo al uso y ejecucién de los recursos del Sistema General
de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB), enfocados
en componentes sectoriales de calidad, cobertura y continuidad, a las entidades
territoriales que se definan en el marco de la estrategia de monitoreo.

5. Realizar los procesos de acreditacion en el cumplimiento de requisitos de uso y
ejecucion de los recursos del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y
Saneamiento Basico (SGP-APSB) y de indicadores de calidad, cobertura y
continuidad de los municipios y distritos que, por orden de su jefe inmediato, tenga a
cargo, en la estrategia de Monitoreo a los recursos del SGP-APSB

6. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en cuanto al uso y ejecucion de
los recursos del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento
Basico (SGP-APSB).

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucion Politica de Colombia, e Normatividad relacionada con el
en cuanto al tema de la prestaciéon Sistema General de
de Ios_ servicios publicos de Participaciones,
conformidad con el SGP-APSB, D i | ari
articulos 38, 58, 356, 357, 365 al * Decrelos reglamentarios.
370 de la CPC. e Herramientas ofiméticas
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e Plan Nacional de Desarrollo.

e Normatividad y legislacion del
sector de Agua Potable vy
Saneamiento Basico

e Politica Publica de Agua Potable
y Saneamiento Basico.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario, Ingeniero Sanitario, Ingeniero
Civil.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta 'y uno (31) Meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Ambiental vy
Sanitario, Ingeniero Sanitario, Ingeniero
Civil.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) Meses de
experiencia profesional relacionada.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

N°. de Cargos Veintidos (22)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Intervenir en la formulacién y seguimiento de politicas, planes y programas asociada a
gestién de riesgo, calidad del agua, cambio climéatico y desarrollo sostenible y su
implementacion en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo, asi como brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y
actores relacionados del sector de agua potable y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar y dar asistencia técnica en los procesos de incorporacion de gestién del
riesgo en politicas, planes y programas y su implementacion en la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Proponer y participar de los analisis y estudios relacionados con componentes
ambientales y/o de calidad del agua para el desarrollo de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo, asi como los aspectos econémicos sectoriales y el disefio de
mecanismos de financiacién asociados.

Contribuir en la articulacion de los lineamientos del sector de agua potable y
saneamiento basico, con los del componente de cambio climatico, para garantizar la
sostenibilidad de la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo
con medidas de mitigacion y adaptacion.

Realizar seguimiento a politicas, planes y programas relacionados con componentes
ambientales y de desarrollo sostenible asociados al sector.

Brindar asistencia técnica y socializacién de las politicas, planes, programas y
desarrollos normativos relacionados con la gestién del riesgo y aspectos ambientales
en el sector de agua potable y saneamiento basico.

Participar en los procesos de articulacién de las politicas de agua y saneamiento con
las politicas ambientales, en especial las relacionadas con gestion integral del recurso
hidrico y de residuos soélidos, asi como las de calidad del agua y cambio climatico,
para un adecuado desarrollo del sector.

Acompafiar la gestion de informacién sectorial requerida para fortalecer la gestién en
los componentes asociados a agua potable y saneamiento.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Plan Nacional de Desarrollo. ¢ Manejo en formulacién de planes

e Politicas y normatividad vigente de emergencia y contingencia.
en el sector de agua potable y e Normas ambientales y
saneamiento basico y la ordenamiento territorial,
prestacion de servicios publicos formulacion de estudios y planes
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domiciliarios  de
alcantarillado y aseo.
e Normativa Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres
y aplicacion en el sector de agua
potable y saneamiento basico.

acueducto,

de manejo ambiental, aplicables
al sector.

e Gestion y normativa vigente de
calidad del agua y cambio
climatico.

e Herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico y profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Ingeniero Ambiental y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil Y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Veintidos (22) Meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Ingeniero Ambiental y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil Y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y seis (46) Meses de experiencia
profesional relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 14

N°. de Cargos Once (11)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la formulacién e implementacion de politicas, planes y programas sectoriales

relacionados con componentes ambientales y gestién del riesgo y participar en el

desarrollo de instrumentos técnicos y financieros.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la formulacion, disefio e implementacion de planes y programas con el fin
incorporar la gestion del riesgo en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y aseo.

2. Participar en los estudios y analisis que incorporen temas ambientales, de desarrollo
sostenible y gestion del riesgo en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarilado y aseo, incluyendo los instrumentos técnicos y
financieros requeridos.

3. Realizar el seguimiento a las politicas, planes y programas del sector de agua potable
y saneamiento bésico, relacionadas con temas ambientales, desarrollo sostenible y
gestion del riesgo, y prestar la asistencia técnica requerida.

4. Apoyar la articulacién de las politicas de agua potable y saneamiento basico con las
politicas de recurso hidrico y aspectos ambientales, de desarrollo sostenible y gestion
de riesgo, con las instancias competentes.

5. Apoyar los procesos relacionados con la cooperacion internacional para el sector de
agua potable y saneamiento basico, en especial los temas de recursos hidrico,
aspectos, ambientales, calidad del agua y gestion del riesgo.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Plan Nacional de Desarrollo. * Manejo en formulacién de planes de

+ Politicas y normatividad del sector. emergencia y contingencia.

* Normativa Sistema Nacional de * Normas ambientales y
Gestion de Riesgo de Desastres y ordenamiento territorial,
aplicacion en el sector de agua formulacion de estudios y planes de
potable y saneamiento basico. manejo ambiental, aplicables al

sector.
» Gestion y normativa de calidad del
agua.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
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Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines,
Biologia, Microbiologia y afines vy
Administracion.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines,
Biologia, Microbiologia y afines vy
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y Siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines,

Biologia, Microbiologia y afines vy
Administracion.
Trece (13) meses de experiencia
Titulo profesional adicional al exigido en el | profesional relacionada
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 14

N°. de Cargos Once (11)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir técnicamente a las entidades territoriales y otros actores relacionados con el sector
de agua potable y saneamiento bésico, en la implementacion de los planes y programas
gue adelanta el Viceministerio, con énfasis en la Gestion Integral de Residuos Sélidos y
otras tematicas del componente ambiental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asistir y participar en la construccion de estrategias con las entidades territoriales y
otros actores relacionados del sector de agua potable y saneamiento basico, para
gue incorporen dentro de los planes y programas las tematicas de Gestién Integral
de Residuos Solidos y otras tematicas del componente ambiental

Proponer y participar en la estructuracion e implementacion de los planes y
programas del sector de agua potable y saneamiento basico, referentes a las
tematicas de Gestion Integral de Residuos Sélidos y otras tematicas del componente
ambiental, para la sostenibilidad de la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Realizar el seguimiento a los planes y programas del sector de agua potable y
saneamiento basico, referentes a las tematicas de Gestién Integral de Residuos
Sdélidos, y otras tematicas del componente ambiental, para garantizar la sostenibilidad
en la prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Participar en la articulacién de los lineamientos del sector de agua potable y
saneamiento basico con los del Sistema Nacional Ambiental, referentes a la Gestion
Integral de Residuos Sdlidos, y otras tematicas del componente ambiental, para la
sostenibilidad de la prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo

Participar en las reuniones, convocatorias y eventos, a los cuales sea designado por
parte del jefe y reportar los resultados y acuerdos establecidos.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Politicas del Sector de Agua e Conocimiento del Plan Nacional de
Potable y Saneamiento Basico Desarrollo

« Estructuraciéon de proyectos de e Conocimientos en la regulacion de
Residuos Sélidos los servicios publicos domiciliarios.

. Normatividad sobre residuos ¢ Metodologia de Presentacion de

sélidos y componente ambiental P-rogle.cto.s, a mecanismos de
— sectorial agua potable vy viabilizacion
saneamiento bésico.
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* Conocimiento en normas
ambientales y ordenamiento
territorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Comunicacion efectiva

Aporte técnico-profesional

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Trece (13) meses
profesional relacionada.

de experiencia

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

profesional relacionada.

Treinta y Siete (37) meses de experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién
sea afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

Trece (13) meses
profesional relacionada

de experiencia
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional especializado

Cddigo 2028

Grado 13

N°. de Cargos Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de instrumentos técnicos, financieros y de planeacion relacionados
con la gestion ambiental en el sector de agua potable y saneamiento basico, y brindar
asistencia técnica en la formulacion e implementacion de politica, planes y programas,
con énfasis la gestion integral de residuos sélidos y de desarrollo sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asistir y participar en la construccion de estrategias con las entidades territoriales y
actores relacionados del sector de agua potable y saneamiento basico, para que
incorporen dentro de las politicas, planes y programas, tematicas de desarrollo
sostenible, de gestién integral de residuos sélidos y del componente ambiental y

Apoyar la estructuracion e implementacion de politicas, planes y programas del sector

Apoyar analisis referentes a las tematicas de gestion integral de residuos solidos y
del componente ambiental, para la sostenibilidad de la prestacion de los servicios de

Participar en la articulacién de politicas, planes y programas del sector de agua
potable y saneamiento basico con las politicas ambientales y de desarrollo sostenible.

Prestar asistencia técnica a entidades territoriales y prestadores de servicios publicos
de acueducto, alcantarillado y aseo en temas asociados a aspectos ambientales y
desarrollo sostenible relacionado con el sector de agua potable y saneamiento basico.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional

1.
realizar el seguimiento correspondiente.
2.
de agua potable y saneamiento basico, asi como
3.
acueducto, alcantarillado y aseo.
4.
5.
6.
gue generen valor publico.
7.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~

+ Politicas y normatividad del sector.

* Normativa Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres y
aplicacion en el sector de agua
potable y saneamiento basico.

¢ Plan Nacional de Desarrollo. .

Manejo en formulacién de planes de
emergencia y contingencia.

* Normas ambientales y
ordenamiento territorial,
formulacion de estudios y planes de
manejo ambiental, aplicables al

* Normatividad sobre ahorro y uso sector.
eficiente del agua. » Gestion y normativa de calidad del
agua.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Aporte técnico-profesional
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Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines,
Ambiental, Sanitaria y afines.

Ingenieria

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines,
Ambiental, Sanitaria y afines.

Ingenieria

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines,
Ambiental, Sanitaria y afines.

Ingenieria

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cddigo: 3124

Grado: 17

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento técnico en el seguimiento a la gestion institucional de los
compromisos adquiridos en procesos a hivel regional y sectorial que sean de competencia de
la Entidad, especificamente los eventos organizados por el Gobierno Nacional con las
entidades territoriales, del Ministerio y las entidades del sector administrativo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar acompafiamiento técnico el seguimiento a los proyectos de inversion del
Ministerio y monitorear su avance.

2.

Apoyar la actualizacion de los Sistemas de Informacién con los que cuenta la Direccion
para generar los reportes de seguimiento que permiten la toma de decisiones

Realizar acompafiamiento técnico en la consolidacion y estructuracién de informes de
gestiobn para el seguimiento de politicas, planes, programas de agua potable y
saneamiento basico, solicitados a la Direccion.

Asistir técnicamente en el disefio de protocolos de seguimiento institucional e
instrumentos para la gestion y de compromisos regionales y locales.

Apoyar el Sistema de Gestion Documental y el seguimiento a la organizacién del archivo
con la documentacién pertinente para cada subproceso de la Oficina segun las
estructuras de las tablas de retencion documental

Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnicos y estadisticos de acuerdo
con los lineamientos fijados por el jefe de la dependencia.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefo institucional que generen valor
publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Régimen del empleado oficial.
e Herramientas ofimaticas

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

N

Formacion Académica | Experiencia
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Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina
académica  del nicleo basico de
conocimiento en Administracién, Economia,
Contaduria Publica.

O

Aprobacién de cuatro (4) afios de Educacion
Superior en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en Administracion,
Economia, Contaduria Publica.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada

Seis (6) meses de experiencia relacionada

ALTERNATIVA

Formacién Académica

Experiencia

Aprobacién de tres (3) afios de Educacion
Superior en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en Administracion,
Economia, Contaduria Publica.

Veintiin  (21)
relacionada

meses de experiencia

N
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N

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del Empleo Administrativo

Cddigo 3124

Grado 16

N°. de Cargos Cuatro (4)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente el desarrollo de instrumentos y procedimientos para la gestién

ambiental en el sector de agua potable y saneamiento basico, y apoyar a la direccién en

la formulaciéon e implementacién de herramientas para el seguimiento y monitoreo de
planes y programas, para la gestion integral de residuos sélidos y de desarrollo
sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente a los profesionales de la direccion en la asistencia a entidades
territoriales y actores relacionados del sector de agua potable y saneamiento basico
en el marco de desarrollo sostenible, de gestion integral de residuos soélidos y del
componente ambiental.

2. Manejar los registros y bases de datos que requiera la direccion para la formulacién,
seguimiento y monitoreo de planes y programas sobre agua potable y saneamiento
bésico.

3. Participar y proponer informacion relevante para los andlisis relacionados con las
tematicas de gestion del componente ambiental, asi como la prestacion de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

4. Adelantar y presentar informes de caracter técnico, datos y estadisticas, sobre las
actividades desarrolladas para la articulacibn del sector de agua potable y
saneamiento basico con las politicas ambientales y de desarrollo sostenible.

5. Formular y presentar informes sobre los requerimientos de las entidades territoriales
y prestadores de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo sobre agua
potable y saneamiento basico.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Politicas y normatividad del * Manejo de herramientas
sector agua potable y ofiméaticas.
saneamiento basico
* Normas ambientales y
ordenamiento territorial
aplicables al sector agua potable
y saneamiento basico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo de formacion tecnolégica en
disciplina académica del nucleo béasico de
conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y afines.

¢

Aprobacion de Tres (3) afios de Educacion
Superior en disciplina académica del nacleo
basico de conocimiento en Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Civil y afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada.

Quince (15) meses de experiencia
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo de formacién técnica en disciplina
académica del ndcleo basico de
conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y afines.

@)

Aprobacion de Dos (2) afios de Educacion
Superior en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Civil y afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada.

Veintisiete (27) meses de experiencia
relacionada

Titulo de Bachiller.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Director Técnico

Cddigo 0100

Grado 22

N°. de Cargos Seis (6)

Dependencia Direccion de Infraestructura y Gestion Empresarial

Cargo del Jefe Inmediato Viceministro de Agua y Saneamiento Basico

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION

EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacién, estructuracion e implementacion de planes, programas y
proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulaciéon e implementacién de programas del sector de agua potable y
saneamiento basico, en los temas de su competencia.

2. Coordinar la formulacion e implementacion de la politica integral de residuos sélidos
en los aspectos relacionados con el servicio publico de aseo y su aprovechamiento,
en articulacién con otras entidades competentes.

3. Orientar la formulacion e implementacién de politicas relacionadas con agua potable
y saneamiento basico para zonas rurales.

4. Dirigir la estructuracién de planes, programas y proyectos orientados a cumplir los
objetivos y politicas sectoriales e incentivar la aplicacion de principios de gestion
empresarial eficiente en la prestacién de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

5. Apoyar el desarrollo de mecanismos de financiacién y manejo de recursos para la
implementacion de planes, programas y proyectos del sector

6. Coordinar el seguimiento a los proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo
viabilizados que cuenten con el apoyo financiero de la Nacion

7. Coordinar el proceso de las autorizaciones de giro directo que imparten las entidades
territoriales de los recursos del Sistema General de Patrticipaciones -SGP y de regalias
a los patrimonios autbnomos o a los prestadores de los servicios publicos

8. Autorizar, con base en la reglamentacién, por una sola vez para cada municipio o
distrito, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP, la
cofinanciacién de los pasivos laborales de los prestadores de servicios publicos de
agua potable y saneamiento basico, en los términos previstos en el paragrafo 1° del
articulo 10° de la Ley 1176 de 2007

9. Orientar la incorporacién de la variable de gestién del riesgo dentro de los planes y
proyectos de agua potable y saneamiento basico

10. Dirigir la asistencia técnica a las entidades territoriales, a las autoridades ambientales
y a los prestadores de servicios publicos domiciliarios, en la implementacién de planes
y programas de su competencia, en coordinacion con las entidades competentes

11. Coordinar el apoyo técnico para la elaboracion de propuestas normativas que
permitan desarrollar las politicas, planes y proyectos en el sector de agua potable y
saneamiento basico relativas a su competencia.

12. Emitir, para la firma del Viceministro, el concepto de viabilidad a los proyectos de
acueducto, alcantarillado y aseo que cuenten con el apoyo financiero de la Nacién

13. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios

para el cumplimiento de la mision institucional.
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del conocimiento del Ministerio

14. Aplicar, en relaciéon con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion

15.
con las funciones a su cargo.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion

las funciones a su cargo.

16. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relaciéon con

17.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Plan Nacional de Desarrollo.

* Legislacion y normatividad de
sector

* Planeacion estratégica

» Gerencia y administraciéon

* Planeacién, formulacion 'y
seguimiento a programas Yy
proyectos de inversion.

* Gestion de Proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica
Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

O
Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;

Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina

académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia

Politica, Relaciones Internacionales;

Derecho y afines; Geografia, Historia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;

Administracion; Contaduria Publica; | Noventa y seis (96) meses de experiencia

profesional relacionada
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Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley..

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo profesional adicional al requerido en
el requisito minimo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del Empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 11

N°. de Cargos Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION
EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar e impulsar el desarrollo de instrumentos técnicos, econdémicos, financieros,
administrativos y de planeacion para la gestion integral del agua potable proveniente del
agua subterrdnea en el marco de la politica de agua y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Direccion, los entes territoriales, empresas operadoras u
organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto en el disefio,
formulacion e implementacion de las politicas, regulaciones, programas y proyectos
de agua subterranea, para la sostenibilidad del sistema de acueducto.

Asesorar, dar concepto técnico y orientar a la Direccion, de proyectos de agua
subterranea presentados por los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, para la viabilidad
de los mismos dentro del marco de la politica de agua y saneamiento basico.

Asesorar, fomentar y articular con otros actores involucrados en la elaboracion de
estudios, analisis e investigaciones de proyectos de acueducto, para planificar la

Disefiar e implementar programas de asistencia técnica y capacitacion a la Direccion,
los entes territoriales y empresas operadoras u organizaciones autorizadas de los
servicios publicos de acueducto, para el fortalecimiento de la gestion técnica del

Estructurar y documentar el proceso de seguimiento y control a la implementacién de
los proyectos de agua formulados por los entes territoriales, empresas operadoras u
organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, para la

Participar en las reuniones, convocatorias y eventos, a los cuales sea designado por

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional

1.
2.
3.
gestion del manejo del recurso agua.
4.
recurso de agua.
5.
sostenibilidad del sistema de acueducto.
6.
parte del jefe y reportar los resultados y acuerdos establecidos.
7.
gue generen valor publico.
8.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normatividad y Politicas del * Manejos de Indicadores para la
Sector de Agua Potable vy evaluacion de impactos de

~

Saneamiento Béasico

* Normatividad por la cual se
establece la regulacién de los
Servicios Publicos Domiciliarios

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co

proyectos de agua potable y
saneamiento bésico.

* Programa Nacional de Agua
Subterranea.
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* Normatividad en el proceso
contractual y de convenios.

» Aspectos técnicos de disefio,
planificacion, ejecucion y
operacion de proyectos de agua
subterranea.

+ Conocimiento y Manejo del Plan
de Ordenamiento Territorial.

+ Conocimiento en Estrategias de
Capacitacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines,
Ambiental, Sanitaria y afines.

Ingenieria

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines,
Ambiental, Sanitaria y afines.

Ingenieria

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines,
Ambiental, Sanitaria y afines.

Ingenieria

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo | Subdirector Técnico

Cddigo 0150

Grado 21

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Subdireccion de Desarrollo Empresarial
Cargo del Jefe Inmediato | Director de Programas

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al Director en las actividades requeridas para la estructuracion, implementacion,
seguimiento y asistencia técnica en lo relacionado con la gestion empresarial de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco de las politicas y
programas del Viceministerio a cargo de la Direccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Presentar propuestas para la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion
de politicas e instrumentos relacionados con la gestion empresarial de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, asi como el aprovechamiento asociado
a este Ultimo.

Promover esquemas de operacién publico -privados para la prestaciéon de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos relacionados con apoyos
financieros de la Nacion para el pago de pasivos laborales de prestadores de servicios
publicos.

4. Promover la creacidn y consolidacion de esquemas de prestacion de los servicios
publicos que operen con criterio empresarial en los términos de la Ley 142 de 1994.
5. Proponer metodologias de evaluacion, seguimiento y reporte periddico de los planes

y programas en materia de gestion empresarial de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo

Diseflar programas de asistencia técnica e instrumentos dirigidos a las entidades
territoriales, autoridades ambientales y los prestadores de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, en los asuntos de su competencia.

Proponer mecanismos de articulacion con las entidades involucradas en la
formulacion de la politica sobre el manejo integral de residuos sélidos.

8. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, para que incorporen y desarrollen una cultura empresarial en el
cumplimiento de sus funciones y de las disposiciones normativas.

9. Aplicar, en relaciéon con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion

del conocimiento del Ministerio.

10.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién
con las funciones a su cargo.

11.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con
las funciones a su cargo.

12.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

13.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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+ Politica y normativa del sector de
agua potable, saneamiento basico y
ambiental.

+ Conocimiento y aplicacién de la
normatividad de economia solidaria,
relacionada con la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

« Constitucion Politica

+ Conocimiento de los aspectos

institucionales, legales,
administrativos, comerciales,
financieros, técnicos y

las Entidades
los servicios

operativos de
prestadoras de

publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarilado vy
aseo.

* Plan Nacional de Desarrollo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica vy
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Mateméticas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de

experiencia profesional relacionada.

7

0

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética vy
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada
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Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co

Versién: 6.0
Fecha:10/06/2020

Codigo:GDC-PL-01
Pagina 78 de 157 /

~



http://www.minvivienda.gov.co/

Resolucion No. Del de Hoja No. 79

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 10

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Subdireccion de Desarrollo Empresarial en los procesos de formulacion y

seguimiento de los planes, programas y proyectos enmarcados en esquemas

empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad de la prestacion del servicio, de
conformidad con lo establecido en la politica de agua y saneamiento basico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la estructuracion de planes, programas y proyectos de aseguramiento
a la prestacion de los servicios, fortalecimiento institucional y transformacion
empresarial ajustados al contexto de los entes territoriales, empresas prestadoras
U organizaciones autorizadas, para que sean eficientes y sostenibles en la
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

2. Asesorar en la elaboracion planes y programas de asistencia técnica a los entes
territoriales, empresas prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios
publicos de acueducto, alcantarilado y aseo, enmarcados en esquemas
empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad de la prestacion del servicio,
de conformidad con lo establecido en la politica de agua y saneamiento basico.

3. Revisar, evaluar y emitir concepto, en el marco del componente institucional, de los
planes, programas y proyectos presentados por los entes territoriales, empresas
prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, y presentar al comité técnico del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, en los casos que aplique.

4. Asesorar técnicamente a las entidades territoriales, en la estructuracion de proyectos
de gestion empresarial en los aspectos legal, institucional, financiero y técnico, con el
fin de solicitar el apoyo financiero de la nacién, teniendo en cuenta las diferentes
normas y disposiciones legales vigentes.

5. Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y/o convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento B4sico que le sean asignados.

6. Mantener actualizado los sistemas de informacién, gestion documental y/o las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

7. Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus
funciones.

8. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacion con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

10. Las demas funciones que le sean asignhadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempeiio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politica y normatividad del Sector ¢ Plan Nacional de Desarrollo
de Agua Potable y Saneamiento e Metodologia y formulacién para la
Basico. evaluacion de proyectos a nivel
e Conocimiento y aplicacion de la empresarial.
normatividad de  economia e Conocimiento de los aspectos
solidaria, relacionada con la institucionales, legales, administrativos,
prestacion de los servicios comerciales, financieros, técnicos vy
publicos domiciliarios de operativos de las entidades prestadoras
acueducto, alcantarillado y aseo. de los servicios publicos domiciliarios de

acueducto, alcantarillado y aseo.
e Manejo de herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendiz continuo
Orientacién de resultados Experticia
Orientacion al usuario Conocimiento del entorno
Compromiso con la Construccion de relaciones
organizacion Iniciativa

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional: Administrador de
Obras Civiles, Administrador Publico,
Administrador de Empresas.

DEL NBC - SNIES: Administracion.
Treinta y un (31) Meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la modalidad de | Profesional relacionada.
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional: Administrador

de Obras Civiles, Administrador
Publico, Administrador de
Empresas.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

DEL NBC — SNIES: Administracion. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar los planes y programas de asistencia técnica a los entes territoriales, empresas

prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto,

alcantarillado y aseo en la estructuracion y seguimiento de los planes, programas y

proyectos enmarcados en esquemas empresariales, para el aseguramiento y la

sostenibilidad de la prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en la
politica de agua y saneamiento basico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar metodologias de articulacion con las entidades territoriales y actores del
sector de agua potable y saneamiento basico para el aseguramiento, la sostenibilidad
y la viabilidad de la prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Revisar, evaluar y emitir conceptos en el marco del componente institucional, de los
planes, programas y proyectos presentados por los entes territoriales, empresas
prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, para presentar al comité técnico del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, de conformidad con lo establecido en la politica de agua y
saneamiento basico.

3. Evaluar planes, programas y proyectos de gestion empresarial del sector de agua
potable y saneamiento basico dirigidos a los entes territoriales, empresas prestadoras
u organizaciones autorizadas, de conformidad con lo establecido en la politica de
agua y saneamiento basico.

4. Elaborar planes y programas de capacitacion en el componente organizacional y en
temas de gestion empresarial a las empresas u organizaciones autorizadas, en el
marco de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, para el
aseguramiento de la prestacién del servicio.

5. Consolidar los informes de supervision y seguimiento sobre los contratos y convenios
en sus etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo
del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados

6. Actualizar los sistemas de informacion, gestion documental y las bases de datos del
Ministerio que le sean asignados.

7. Prestar asistencia técnica y capacitar a los entes territoriales, empresas prestadoras
u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo en la preparacion, formulacion, implementacion, estructuraciéon y en el
componente financiero de los planes, programas y proyectos empresariales, para el
aseguramiento y la sostenibilidad en la prestacion del servicio, enmarcados en la
politica de agua y saneamiento basico.

8. Revisar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacién con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
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de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.
10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad y Politicas del e Normatividad por el cual se
Sector de Agua Potable vy establece la regulacion de los
Saneamiento Basico. servicios publicos domiciliarios.

e Conocimiento de los aspectos e Metodologias para la
institucionales, legales, transferencia de herramientas y
administrativos, comerciales, medios para la capacitacion.
financieros, técnicos y ¢ Manejo de herramientas
operativos de las entidades ofiméticas

prestadoras de los servicios
publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al wusuario y al Comunicacion efectiva
ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental
y Sanitario, Ingeniero Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines. Cuarenta y tres (43) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la modalidad de profesional relacionada

especializacion de areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental | Sesenta y siete (67) meses de experiencia

y Sanitario, Ingeniero Sanitario. profesional relacionada.
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DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir técnicamente a los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones

autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarilado y aseo en la

estructuracion y seguimiento de los planes, programas y proyectos enmarcados en

esquemas empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad de la prestacién del

servicio, de conformidad con lo establecido en la politica de agua y saneamiento basico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar asistencia técnica y/o capacitar a los entes territoriales, empresas prestadoras
u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo en la preparacion, formulaciéon, implementacion, estructuracion y en el
componente financiero de los planes, programas y proyectos empresariales, para el
aseguramiento y la sostenibilidad en la prestacion del servicio, enmarcados en la
politica de agua y saneamiento basico, y en los documentos de reglamentacion
técnica del sector con los cuales se realizaran los andlisis a la infraestructura existente
promoviendo soluciones técnico-operativas a los diferentes sistemas.

2. Promover en las entidades territoriales y nacionales relacionadas con el sector de
agua potable y saneamiento basico esquemas de vinculacion de operadores para la
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

3. Revisar, evaluar y emitir concepto, en el marco del componente institucional, de los
planes, programas y/o proyectos presentados por los entes territoriales, empresas
prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, y presentar al comité técnico del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, en los casos que aplique.

4. Asistir técnicamente y supervisar a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas, en el trAmite de las solicitudes de desembolso de los
recursos de la Nacién y convenios de apoyo financiero de los planes, programas y
proyectos de esquemas empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad en
la prestacion del servicio, enmarcados en la politica de agua y saneamiento basico.

5. Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y/o convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados.

6. Asistir y participar, en las reuniones, convocatorias, comités y/o eventos a los cuales
sea designado por parte del jefe inmediato.

7. Mantener actualizado los sistemas de informacién, gestion documental y/o las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

8. Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus

funciones.
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9. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacién con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

10. Planeacién y Gestion — MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de
los procesos y procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del
Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un
desempefio institucional que generen valor publico.

11.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad y Politicas del e Metodologia y formulacién para
Sector de Agua Potable vy la evaluacion de proyectos
Saneamiento Basico. financieros a nivel empresarial

e Normatividad por la cual se e Metodologias tarifarias de los
establece la regulacion de los servicios publicos de acueducto,
servicios publicos domiciliarios. alcantarillado y aseo.

e Conocimiento en procesos de e Normatividad y metodologia
evaluacion econémica y aplicada al Modelo Integrado de
financiera de proyectos vy Planeacion y Gestion MIPG L.
entidades prestadoras de agua ¢ Manejo de herramientas
potable y saneamiento basico. ofiméticas

e Conocimiento de los aspectos
institucionales, legales,

administrativos, comerciales,
financieros, técnicos, operativos
y sociales de las Entidades
prestadoras de los servicios
publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Compromiso con la
organizacion. Aporte técnico-profesional.
Trabajo en equipo y Comunicacion efectiva.
colaboracion. Gestion de procedimientos
Orientacién al usuario y al Instrumentacién de decisiones
ciudadano.

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados
Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional: Administrador de
Empresas, Administrador  Publico,
Administrador Financiero, Economista,

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingeniero Industrial, Ingeniero Ambiental
y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Administracion;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Administrador de
Empresas, Administrador  Publico,
Administrador Financiero, Economista,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Ambiental
y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Administracion;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta profesional en los casos

exigidos por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir técnicamente a los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones
autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarilado y aseo en la
estructuracion y seguimiento de los planes, programas y proyectos enmarcados en
esquemas empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad de la prestacién del
servicio, de conformidad con lo establecido en la politica de agua y saneamiento basico.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Prestar asistencia técnica y/o capacitar a los entes territoriales, empresas prestadoras
u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo en la preparacion, formulaciéon, implementacion, estructuracién y en el
componente financiero de los planes, programas y proyectos empresariales, para el
aseguramiento y la sostenibilidad en la prestacion del servicio, enmarcados en la
politica de agua y saneamiento basico, y en los documentos de reglamentacion
técnica del sector con los cuales se realizaran los andlisis a la infraestructura existente
promoviendo soluciones técnico-operativas a los diferentes sistemas.

Promover en las entidades territoriales y nacionales relacionadas con el sector de
agua potable y saneamiento basico esquemas de vinculacion de operadores para la
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

Proponer y articular con las entidades territoriales y/o actores del sector de agua
potable y saneamiento basico las politicas sectoriales de gestidbn empresarial, asi
como la normativa que aplique, para el aseguramiento, la sostenibilidad y la viabilidad
de la prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo incentivando entre
otros esquemas la vinculacién de operadores especializados.

Revisar, evaluar y emitir concepto, en el marco del componente institucional, de los
planes, programas y/o proyectos presentados por los entes territoriales, empresas
prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, para presentar al comité técnico del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, en los casos que aplique.

Estructurar herramientas y estrategias de gestion empresarial del sector de agua
potable y saneamiento basico para que sean implantadas a través de los planes,
programas y proyectos, dirigidas a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas.

Capacitar en el componente organizacional y en temas de gestion empresarial a las
empresas u organizaciones autorizadas, en el marco de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, para el aseguramiento de la prestacién del servicio.

Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y/o convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados.

Asistir y participar, en las reuniones, convocatorias, comités y/o eventos a los cuales
sea designado por parte del jefe inmediato.

Mantener actualizado los sistemas de informacién, gestion documental y/o las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.
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10. Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus

funciones.

11.

Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacién con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

12.

gue generen valor publico.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional

13.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad y Politicas del Sector de
Agua Potable y Saneamiento Basico.
Normatividad por el cual se establece la

e Conocimientos en la
estructuracion de proyectos de
optimizacion operacional de los

regulacion de los servicios publicos sistemas de acueducto.
domiciliarios. e Metodologias para la
e Conocimiento de los aspectos transferencia de herramientas y
institucionales, legales, administrativos, medios para la capacitacion.
comerciales, financieros, técnicos vy e Guia de presentacion a
operativos de las entidades prestadoras de mecanismos de viabilizacion de
los servicios publicos domiciliarios de proyectos.
acueducto, alcantarillado y aseo. ¢ Manejo de herramientas
ofimaticas

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de
Trabajo en equipo decisiones
Adaptacién al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional:  Ingeniero Civil, Ingeniero
Ambiental y Sanitario, Ingeniero Sanitario.

DEL NBC — SNIES: Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Cuarenta (40) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.
especializacion de areas afines con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

IX. ALTERNATIVA

Versién: 6.0
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Titulo Profesional:  Ingeniero Civil, Ingeniero
Ambiental y Sanitario, Ingeniero Sanitario.
DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y Afines; | Sesenta y cuatro (64) meses de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir técnicamente a los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones
autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo en la
estructuracion y seguimiento de los planes, programas y proyectos enmarcados en
esquemas empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad de la prestacién del
servicio, de conformidad con lo establecido en la politica de agua y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Prestar asistencia técnica y/o capacitar a los entes territoriales, empresas prestadoras
u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo en la preparacion, formulacion, implementacion, estructuraciéon y en el
componente financiero de los planes, programas y proyectos empresariales, para el
aseguramiento y la sostenibilidad en la prestacion del servicio, enmarcados en la
politica de agua y saneamiento basico, y en los documentos de reglamentacion
técnica del sector con los cuales se realizaran los andlisis a la infraestructura existente
promoviendo soluciones técnico-operativas a los diferentes sistemas.

Promover en las entidades territoriales y nacionales relacionadas con el sector de
agua potable y saneamiento basico esquemas de vinculacion de operadores para la
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

Proponer y articular con las entidades territoriales y/o actores del sector de agua
potable y saneamiento basico las politicas sectoriales de gestion empresarial, asi
como la normativa que aplique, para el aseguramiento, la sostenibilidad y la viabilidad
de la prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo incentivando entre
otros esquemas la vinculacién de operadores especializados.

Revisar, evaluar y emitir concepto, en el marco del componente institucional, de los
planes, programas y/o proyectos presentados por los entes territoriales, empresas
prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, para presentar al comité técnico del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, en los casos que aplique.

Estructurar herramientas y estrategias de gestion empresarial del sector de agua
potable y saneamiento basico para que sean implantadas a través de los planes,
programas y proyectos, dirigidas a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas.

Capacitar en el componente organizacional y en temas de gestion empresarial a las
empresas u organizaciones autorizadas, en el marco de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, para el aseguramiento de la prestacién del servicio.

Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y/o convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados
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Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestion documental y/o las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus
funciones.

10.

Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacién con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

11.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Normatividad y Politicas del Sector de e Modelo Integrado de Planeacion y
Agua Potable y Saneamiento Bésico. Gestion (MIPG)

e Conocimiento de los aspectos e Metodologias para la transferencia
institucionales, legales, de herramientas y medios para la
administrativos, comerciales, capacitacion.
financieros, técnicos y operativos de e Normatividad por el cual se
las entidades prestadoras de los establece la regulacion de los
servicios publicos domiciliarios de servicios publicos domiciliarios.
acueducto, alcantarillado y aseo. e Manejo de herramientas ofimaticas

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional

Gestion de procedimientos

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Industrial;
Ingeniero Civil; Administrador de Empresas.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria  Civil 'y  Afines;
Administracion.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion de areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada

por la Ley.
IX. ALTERNATIVA
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Titulo Profesional: Ingeniero Industrial;
Ingeniero Civil; Administrador de Empresas.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria  Civil 'y  Afines;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co

Version: 6.0
Fecha:10/06/2020
Codigo:GDC-PL-01

~

Pagina 92 de 157 /



http://www.minvivienda.gov.co/

Resolucion No. Del de Hoja No. 93

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir técnicamente a los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones
autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarilado y aseo en la
estructuracion y seguimiento de los planes, programas y proyectos enmarcados en
esquemas empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad de la prestacion del
servicio, de conformidad con lo establecido en la politica de agua y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES

1.

Prestar asistencia técnica y/o capacitar a los entes territoriales, empresas prestadoras
u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo en la preparacion, formulacion, implementacion, estructuraciéon y en el
componente financiero de los planes, programas y proyectos empresariales, para el
aseguramiento y la sostenibilidad en la prestacion del servicio, enmarcados en la
politica de agua y saneamiento basico, y en los documentos de reglamentacion
técnica del sector con los cuales se realizaran los andlisis a la infraestructura existente
promoviendo soluciones técnico-operativas a los diferentes sistemas.

Promover en las entidades territoriales y nacionales relacionadas con el sector de
agua potable y saneamiento basico esquemas de vinculacién de operadores para la
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

Implementar y evaluar metodologias de articulacion con las entidades territoriales y
actores del sector de agua potable y saneamiento basico para el aseguramiento, la
sostenibilidad y la viabilidad de la prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado
y aseo de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir conceptos en el marco del componente institucional, de los planes, programas
ylo proyectos presentados por los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo, para presentar al comité técnico del Viceministerio de Agua y Saneamiento
Basico, en los casos que aplique.

Estructurar herramientas y estrategias de gestion empresarial del sector de agua
potable y saneamiento basico para que sean implementadas a través de los planes,
programas y proyectos, dirigidas a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas, de conformidad con lo establecido en la politica de agua
y saneamiento basico.

Elaborar e implementar planes de capacitacion en el componente organizacional y en
temas de gestibn empresarial a las empresas u organizaciones autorizadas, en el
marco de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, para el
aseguramiento de la prestacién del servicio.

Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y convenios en sus etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico gque le sean asignados.

Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestion documental y las bases

de datos del Ministerio que le sean asignados.
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9. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacién con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

10. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad y Politicas del e Modelo Integrado de
Sector de Agua Potable vy Planeacion y Gestion (MIPG)
Saneamiento Basico. e Metodologias para la

e Normatividad por el cual se transferencia de herramientas
establece la regulacion de los y medios para la capacitacion.
servicios publicos domiciliarios. e Guia de presentacion a

e Conocimiento de los aspectos mecanismos de viabilizacion
institucionales, legales, de proyectos.
administrativos, comerciales, e Manejo de  herramientas
financieros, técnicos y operativos ofimaticas

de las entidades prestadoras de
los servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado vy

aseo.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional: Ingeniero Industrial;
Ingeniero Civil; Administrador de Empresas,
Administrador Publico.

DEL NBC — SNIES: Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Civil y  Afines,
Administracion. Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion de areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.
ALTERNATIVA
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Titulo Profesional: Ingeniero Industrial;
Ingeniero Civil; Administrador de Empresas,
Administrador Publico.

DEL NBC — SNIES: Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Civil y Afines,
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 20

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Donde Se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa.

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, formular y definir criterios para implementar la politica, planes, programas y
proyectos que promuevan la gestion y el control social en la formulacién, ejecucién y
seguimiento a los proyectos en materia de agua potable y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Diseflar metodologias educativas orientadas a la promocion de la participacion
comunitaria en los proyectos de abastecimiento de agua y saneamiento basico, de
acuerdo con los mecanismos y espacios de participacion definidos por la ley.

Desarrollar procesos de capacitacion, dirigidos a los funcionarios de las Empresas de
Servicios Publicos, Usuarios y demas actores del sector encaminados a la
construccion de una nueva cultura que propenda por el cuidado, uso racional y
eficiente del recurso hidrico y la sostenibilidad de los sistemas instalados de acuerdo
a lo establecido en la ley de Uso eficiente y ahorro de agua y demas normas del
sector.

Disefiar y aplicar programas de capacitacion comunitaria con enfoque intercultural en
proyectos de abastecimiento de agua y saneamiento basico para comunidades
rurales, indigenas y afrodescendientes con el fin de garantizar el desarrollo de
proyectos acordes a las necesidades y contextos propios de las comunidades étnicas
segun lo establecido en los esquemas de atencién diferencial.

Brindar Asistencia Técnica a las entidades territoriales en la formulacion e
implementacion de planes de capacitacion en participacién comunitaria, control social
y perspectiva de género en el sector de agua potable y saneamiento basico, para
garantizar la sostenibilidad de los sistemas instalados y la eficiente prestacion de los
servicios.

Desarrollar estrategias Educativas que permitan incorporar al curriculo académico de
educacioén formal en los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria y
en procesos de educacion no formal, los conocimientos esenciales y el desarrollo de
proyectos educativos sobre abastecimiento de agua y saneamiento basico ambiental
en el marco de la politica de educaciéon ambiental vigente.

Definir los lineamientos requeridos por los Gestores de los Planes Departamentales
de Agua y las Empresas Prestadoras de los Servicios Publicos Domiciliarios de AAA
y capacitar a los equipos de gestion social para el disefio e implementacion de los
Planes de Gestion Social de acuerdo con las directrices establecidas en la politica de
los PDA.

Sistematizar los procesos de capacitacion desarrollados y elaborar informes
consolidados de las evaluaciones y demas instrumentos aplicados acorde a los
instrumentos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad del MVCT.

Participar en las reuniones, convocatorias y eventos, a los cuales sea designado por
parte del jefe y reportar los resultados y acuerdos establecidos.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
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de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.
10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Metodologias de educacion o Politica de Educacién Ambiental.
comunitaria y formacion de o Politicas de Participacion
adultos. Ciudadana, Control Social vy
¢ Disefio de estrategias pedagogicas enfoque de género.
participativas y de materiales o Metodologias de investigacion y
didacticos disefio de proyectos.
e Politica de Agua potable y o Politicas étnicas y de consulta
saneamiento Basico previa
. Manejo de herramientas ofiméticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a Resultados. Aprendizaje Continuo
Orientacién al Ciudadano vy al Experticia Profesional
Usuario. Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Transparencia Creatividad e innovacion.
Compromiso con la

Organizacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional: Trabajador
Social, Socidlogo, Antropdlogo,
Psicélogo.

DEL NBC - SNIES: Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Antropologia,

Artes Liberales: Psicologia. Treinta y uno (31) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la ley.
ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Trabajador

Social, ~ Socidlogo,  Antropoélogo, Cincuenta y cinco (55) meses de

Psicélogo. experiencia profesional relacionada
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DEL NBC - SNIES: Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Antropologia,
Artes Liberales; Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 20

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar planes de asistencia técnica a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo
en la estructuracién y seguimiento de los planes, programas y proyectos enmarcados en
esquemas empresariales, para el aseguramiento y la sostenibilidad de la prestacion del
servicio, de conformidad con lo establecido en la politica de agua y saneamiento basico.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponery articular con las entidades territoriales y actores del sector de agua potable
y saneamiento basico las politicas sectoriales de gestion empresarial, asi como la
normativa que aplique, para el aseguramiento, la sostenibilidad y la viabilidad de la
prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo incentivando entre otros
esquemas la vinculacién de operadores especializados.

2. Revisar, evaluar y emitir concepto, en el marco del componente institucional, de los
planes, programas y proyectos presentados por los entes territoriales, empresas
prestadoras u organizaciones autorizadas de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, y presentar al comité técnico del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, en los casos que apligue.

3. Estructurar herramientas y estrategias de gestion empresarial del sector de agua
potable y saneamiento basico para que sean implantadas a través de los planes,
programas y proyectos, dirigidas a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas.

4. Capacitar en el componente organizacional y en temas de gestion empresarial a las
empresas u organizaciones autorizadas, en el marco de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, para el aseguramiento de la prestacion del servicio.

5. Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y convenios en sus etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento B4sico que le sean asignados.

6. Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestion documental y las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

7. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacion con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:10/06/2020
www.minvivienda.gov.co Codigo:GDC-PL-01

x Pagina 99 de 157 /



http://www.minvivienda.gov.co/

Resolucion No. Del

de Hoja No. 100

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad y Politicas del
Sector de Agua Potable vy
Saneamiento Basico.

o Normatividad por el cual se
establece la regulacién de los
servicios publicos domiciliarios.

e Conocimiento de los aspectos
institucionales, legales,
administrativos, comerciales,
financieros, técnicos y operativos
de las entidades prestadoras de
los servicios publicos
domiciliarios de  acueducto,
alcantarillado y aseo

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG)

Metodologias para la transferencia
de herramientas y medios para la
capacitacion.

Guia de presentacion a
mecanismos de viabilizacion de
proyectos.

Manejo de herramientas ofiméticas

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Sanitario.

DEL NBC — SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion de areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. AL

TERNATIVA

Titulo Profesional:
Ingeniero Sanitario.

Ingeniero Civil,

DEL NBC — SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria 'y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

N°. de Cargos Veintidés (22)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento técnico en la elaboracién de planesy programas de asistencia
técnica y hacer el seguimiento al componente social de los planes y programas de la
Direccion de Programas y Subdireccion de Desarrollo Empresarial y Subdireccion de
Programas, en estructurar, implementar y capacitar en lo social a las entidades
territoriales y empresas prestadoras de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo en zonas urbanas y rurales, en el marco de la politica de agua y saneamiento
bésico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Diseiiar, formular e implementar las estrategias y herramientas del componente social
dirigido a los entes territoriales, para el desarrollo y fortalecimiento social de los
proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo en zonas urbanas y rurales, en el marco
de la politica de agua y saneamiento basico.

2. Atrticular la ejecucion y hacer seguimiento a la implementacion de las estrategias del
componente social a nivel territorial de los planes y programas sociales, para la
sostenibilidad de los proyectos de agua y saneamiento basico en el marco de la
politica de agua y saneamiento basico.

3. Articular el componente social con los planes y programas de las diferentes
instituciones relacionadas con los proyectos de agua y saneamiento basico, para la
sostenibilidad de los proyectos de agua y saneamiento basico en el marco de la
politica de agua y saneamiento basico.

4. Brindar la asistencia técnica y capacitacion a las entidades territoriales para la
formulacion y el disefio de estrategias conducentes al desarrollo del componente
social.

5. Brindar asistencia técnica para la articulacion e implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico dirigidos a los
grupos étnicos, con el fin de incorporar el enfoque diferencial.

6. Asistir y participar, en las reuniones, convocatorias, comités y eventos a los cuales
sea designado por parte del jefe inmediato.

7. Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestién documental y las bases de
datos del Ministerio que le sean asighados.

8. Elaborar, revisary presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus funciones.

9. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacién con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

10. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos vy
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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* Normatividad del sector de agua
potable y saneamiento basico.

* Normatividad de participacion
ciudadana y control social en
proyectos de agua y
saneamiento.

« Disefio y planificacion de
proyectos sociales en agua y
saneamiento basico.

+ Estrategias de disefio vy
monitoreo a los proyectos
sociales de agua y saneamiento
bésico.

+ Estrategias de capacitacion
para el desarrollo del
componente social a los
proyectos sociales de agua y
saneamiento basico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Trabajador Social;
Sociblogo; Antropélogo; Psicdlogo,

Del NBC — SNIES: Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Psicologia

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Trabajador Social,
Socidlogo; Antropdlogo; Psicélogo,

Del NBC — SNIES: Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Psicologia

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

N°. de Cargos Veintidés (22)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar asistencia y apoyo técnico en la definicion criterios para el plan nacional de
capacitacion sectorial e implementar la politica, planes, programas que promuevan la
participacion ciudadana en la formulacion, gestion y veeduria de los proyectos en materia
de agua potable y saneamiento.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica y articular con otras areas del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, el disefio e implementacion de programas estratégicos que
permitan incorporar el abastecimiento del agua y el saneamiento basico en el
fortalecimiento de las capacidades de las entidades territoriales y los prestadores.

2. Realizar el seguimiento en la implementacion de los Planes de Gestion Social de
acuerdo con las directrices establecidas en la normativa aplicable.

3. Brindar asistencia técnica para el disefio e implementacion de los Planes de Gestion
Social para la consolidacion de esquemas de aglomeracion de la prestacion de los
servicios de Acueducto, Alcantarillado y/o Aseo.

4. Brindar Asistencia Técnica a las entidades territoriales en la formulacién e
implementacion de planes de capacitacion en participaciéon comunitaria, control social
y perspectiva de género en el sector de agua potable y saneamiento basico, para
garantizar la sostenibilidad de los sistemas instalados y la eficiente prestacion de los
Servicios.

5. Brindar asistencia técnica para la articulacion e implementacion de las politicas,
planes, programas y/o proyectos de agua potable y saneamiento basico dirigidos a
los grupos étnicos, con el fin de incorporar el enfoque diferencial.

6. Asistir y participar, en las reuniones, convocatorias, comités y/o eventos a los cuales
sea designado por parte del jefe inmediato.

7. Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestion documental y/o las bases

de datos del Ministerio que le sean asignados.

Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus funciones.

9. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacidén con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

10. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

0

* Marco normativo del sector de Agua » Politica de Participacion Ciudadana,
Potable y Saneamiento Basico Control Social y Enfoque de Género.
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e Marco normativo de la Consulta + Politica de Educacion Nacional.

Previa Metodologias de investigacion y
+ Politca de Agua Potable vy disefio de proyectos

Saneamiento Basico. * Manejo de herramientas ofimaticas
* Metodologia de  capacitacion, * Orientacion al ciudadano

pedagdgica y didactica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al Gestién de procedimientos
ciudadano Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la

organizacion
Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional: Trabajador Social;

Sociblogo; Antropélogo; Psicélogo,

Del NBC - SNIES: Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia y Artes

Liberales; Psicologia S L
g Veintidds (22) meses de experiencia

. . rofesional relacionada.
Titulo de Postgrado en la modalidad P

de especializacion en areas afines con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional: Trabajador Social,

Socidlogo; Antropdlogo; Psicélogo,

Del NBC — SNIES: Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia y Artes
Liberales; Psicologia

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

N°. de Cargos Veintidés (22)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar e implementar las estrategias para la asistencia técnica y capacitacion dirigidas

a las entidades territoriales, autoridades ambientales, empresas prestadoras de los

servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco de la politica de agua

y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular estrategias, planes y programas de asistencia técnica y capacitacion
acordes con los ambitos de accion del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico
y de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

2. Disefar e implementar Metodologias de Intervencién Intercultural en proyectos de
abastecimiento de agua y saneamiento en municipios menores, zonas rurales y
poblaciones indigenas.

3. Modular e instrumentar metodologias de la oferta institucional contemplada en el
programa de la cultura del agua.

4. Participar en las concertaciones del nivel nacional, departamental y municipal que
estén relacionadas con el fortalecimiento de la capacidad institucional para la
realizacion de experiencias educativas en las diferentes modalidades del Programa
de la Cultura del Agua.

5. Participar en la mesa nacional interinstitucional de entorno saludable con el fin de
articular el componente basico y educacion en higiene.

6. Asistir y participar en los diferentes comités y las demas reuniones que le indique el
Jefe Inmediato.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Normatividad y Politicas del Sector + Disefio de estrategias educativas
de Agua Potable y Saneamiento formales y no formales con énfasis
Basico en procesos andragoégicos.

» Normatividad por la cual se establece * Procesos didacticos de
la regulacibn de los Servicios flexibilizacion de  estrategias
Publicos Domiciliarios educativas al sector de agua

* Conocimiento sobre las politicas potable y saneamiento basico.
publicas referidas a entornos
saludables.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Sociologia, Trabajo Social y afines,

Psicologia, Antropologia, Artes Liberales,
Comunicacion Social, Periodismo y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Sociologia, Trabajo Social y afines,

Psicologia, Antropologia, Artes Liberales,
Comunicacién Social, Periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cuarenta y seis (46) meses de

experiencia profesional relacionada.

la Ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Sociologia, Trabajo Social vy afines,

Psicologia, Antropologia, Artes Liberales,
Comunicacién Social, Periodismo y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
sea afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 16

N°. de Cargos Veintidés (22)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar asistencia técnica y capacitacion a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas, para la elaboracion e implementacién de planes, programas
y proyectos de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en
el marco de la normatividad y regulacién del sector de agua potable y saneamiento
basico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Diseiiar, desarrollar e implementar instrumentos dirigidos a los pequefios prestadores
de los servicios de agua potable y saneamiento basico, para el aseguramiento a la
prestacion de los servicios, fortalecimiento institucional y transformacién empresarial.

2. Brindar asistencia técnica a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas, en el marco normativo y regulatorio del sector, para el
fortalecimiento de la gestidn de las Entidades prestadoras.

3. Disefiar, desarrollar e implementar programas de asistencia técnica y capacitacion
para el desarrollo de los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones
autorizadas del sector de agua potable saneamiento basico y ambiental.

4. Revisar los instrumentos de planeaciéon presentados por los entes territoriales,
empresas prestadoras u organizaciones autorizadas, con el fin de emitir un concepto
técnico prestacion de los servicios y/o fortalecimiento institucional y/o transformacién
empresarial.

5. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los indicadores de gestién y
compromisos suscritos entre el Ministerio y/o los municipios y/o entidades
prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo, con el fin de verificar el estado de avance de los planes y programas
concernientes a la prestacién de los servicios publicos.

6. Participar en las reuniones, convocatorias y eventos, a los cuales sea designado por
parte del jefe y reportar los resultados y acuerdos establecidos.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normatividad y Politicas del + Conocimiento de los aspectos
Sector de Agua Potable vy institucionales, legales,
Saneamiento Basico administrativos, comerciales,

* Normatividad por la cual se financieros, técnicos y operativos de
establece la regulacién de los las Entidades prestadoras de los
Servicios Publicos Domiciliarios servicios publicos domiciliarios de

acueducto, alcantarillado y aseo.
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* Metodologia y formulacion
para la evaluacion de
proyectos a nivel empresarial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano | Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Administracion, Economia, Ingenieria | Diecinueve (19) meses de experiencia
Industrial y afines, Ingenieria Civil y | profesional relacionada.
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil y
afines.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil y
afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia
Titulo profesional adicional al exigido en | profesional relacionada

el requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.
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l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 14

N°. de Cargos Once (11)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer lineamientos de asistencia técnica para el desarrollo del componente de
gestion social de los planes, programas y/o proyectos de agua potable y saneamiento
bésico de acuerdo con las politicas definidas del Viceministerio de Agua y Saneamiento
Bésico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Revisar y emitir conceptos al componente de gestién social de los proyectos de
agua potable y saneamiento basico formulados en el marco de los convenios
interadministrativos y de cooperacion.

Programar acciones de formacion dirigidas a los profesionales sociales en las
regiones para planeacion y ejecucion de los planes de gestion social en el sector de
agua potable y saneamiento basico.

Implementar estrategias de intervencion comunitaria en proyectos de agua potable y
saneamiento bésico, de acuerdo con los mecanismos de participacion definidos por
la ley.

Realizar el seguimiento en la implementaciéon de los Planes de Gestion Social de
acuerdo con las directrices establecidas en la hormativa aplicable.

Asistir y participar, en las reuniones, convocatorias, comités y/o eventos a los cuales
sea designado por parte del jefe inmediato.

Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestion documental y/o las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus
funciones.

Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacién con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

Planeacion y Gestion — MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de
los procesos y procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del
Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestiébn y un
desempefio institucional que generen valor pablico.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector de agua o Estrategias de capacitacién para el
potable y saneamiento basico. desarrollo del componente social a
Normatividad de  participacion los proyectos sociales de agua y
comunitaria en proyectos de agua y saneamiento basico.

saneamiento basico. ¢ Manejo de herramientas ofimaticas
Planificacién social en proyectos de
agua y saneamiento basico.
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e Estrategias de disefios y monitoreo
a los proyectos sociales de agua y
saneamiento basico.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo.
Orientacion al usuario y al Experticia profesional
ciudadano. Trabajo en equipo y colaboracion.

Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Trabajador Social,
Socidlogo; Psicologo; Antropdélogo.

DEL NBC - SNIES: Sociologia, Trabajo
Social Y Afines; Antropologia y Artes
Liberales, Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Trabajador Social,
Socidlogo; Psicologo; Antropdlogo.

DEL NBC - SNIES: Sociologia, Trabajo
Social Y Afines; Antropologia y Artes
Liberales, Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

por la Ley.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo | Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 13

N°. de Cargos Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar asistencia técnica en la formulacion, desarrollo e implementacién de planes,

programas y proyectos de gestion empresarial del sector de agua potable, saneamiento

basico a los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones autorizadas, para
el aseguramiento de la prestacion de los servicios publicos enmarcados en la politica de
agua y saneamiento basico segun la normatividad y regulacién existentes en el pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y participar en el disefio, desarrollo e implementacion de programas de
asistencia técnica y estructuracion de herramientas y estrategias de gestion
empresarial, dirigidos a los entes territoriales, empresas prestadoras u
organizaciones autorizadas, para el aseguramiento de la prestacion del servicio
enmarcados en la politica de agua y saneamiento basico.

2. Estructurar herramientas y estrategias de gestibn empresarial a los planes,
programas y proyectos del sector de agua potable, saneamiento basico, dirigidas a
los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones autorizadas, para el
aseguramiento de la prestacion del servicio.

3. Participar en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los indicadores de gestion
empresarial de los entes territoriales, empresas prestadoras u organizaciones
autorizadas de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo, para la mejora de los procesos en la prestacion del servicio.

4. Gestionar y articular con los organismos nacionales, regionales, locales y/o
internacionales, convenios de cooperacion asistencia técnica institucional, requeridos
por el Ministerio, para el aseguramiento de la prestacion del servicio.

5. Realizar el seguimiento y supervisién de los convenios y contratos suscritos a cargo
del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados, asi como
elaborar los informes de supervision, preparar la informacién soporte y ejecutar las
demas actividades necesarias para la liqguidacién de los mismos.

6. Participar en las reuniones, convocatorias y eventos, a los cuales sea designado por
parte del jefe y reportar los resultados y acuerdos establecidos.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normatividad y Politicas del Sector » Conocimiento en la construccion de
de Agua Potable y Saneamiento herramientas y estrategias de
Basico gestion empresarial

*+ Conocimiento de los aspectos

institucionales, legales,
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* Normatividad por la cual
establece la regulacion de
Servicios Publicos Domiciliarios

* Conocimientos en infraestructura

de acueducto, alcantarillado y
aseo.

* Metodologia y formulacion para
la evaluacion de proyectos a
nivel empresarial.

se
los

administrativos, comerciales,
financieros, técnicos, operativos y
sociales de las Entidades
prestadoras de los servicios
publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional

Comunicacioén efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ambiental, Sanitaria y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria | Treintay Cuatro (34) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Civil y afines,
Ambiental, Sanitaria y afines.

Ingenieria

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién

sea afin con las funciones del cargo

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo | Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 13

N°. de Cargos Veinticinco (25)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, disefiar e implementar los programas, proyectos y acciones, con la

participacion de los actores involucrados en el sector, orientados al uso eficiente y ahorro

del agua, a la prevencion de la contaminacion de las fuentes de agua, la implementacion
de préacticas sanitarias y a la promocion de la participacion comunitaria en proyectos de
abastecimiento agua y saneamiento y en la gestion de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y aseo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar asistencia técnica a las Entidades territoriales y organizaciones de base
comunitaria para formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos orientados a la
conservacion y uso racional y eficiente del agua.

2. Disefiar con otras areas en el disefio de metodologias y herramientas educativas y
en la formulacién y ejecucién de proyectos educativos formales y no formales en agua
y saneamiento, para fortalecer la capacidad de gestién de las empresas de servicios
publicos, y promover espacios de participacion de las comunidades y del sector
educativo, orientados al cuidado y proteccion del recurso hidrico.

3. Participar en el acompafiamiento y evaluacion de los programas, proyectos y
procesos educativos que adelante la Direccién de Programas y/o Subdireccion de
Desarrollo Empresarial y/o Subdireccibn de Programas para el mejoramiento y
sostenibilidad de la calidad de la capacitacion y la formacion.

4. ldentificar estrategias para la ejecucién de acciones de capacitacién de la Direccion
de Programas y/o SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL y/o
Subdireccién de programas para promover la articulacion interinstitucional sectorial.

5. Disefar, sistematizar y analizar las acciones de formacién y capacitacion que
adelante la Direccion de Programas y/o SUBDIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL y/o Subdireccion de programas para orientar la ejecucion de las
estrategias educativas regionales y locales.

6. Asistir y participar en los diferentes comités y las demas reuniones que le indique el
Jefe Inmediato.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Politicas del sector de agua potable, * Planeaci6on, administracién vy
saneamiento basico y ambiental evaluacion de proyectos de
» Politicas de Educacién Ambiental. participacién comunitaria en agua y
+ Politcas y normatividad de saneamiento basico
participacién ciudadana.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional

Comunicacion efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Comunicacion Social,

Periodismo y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Comunicacion Social,

Periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

por la Ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Comunicacion Social,

Periodismo y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién
sea afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo | Subdirector Técnico
Cddigo 0150

Grado 21

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Subdireccion de Programas
Cargo del Jefe Inmediato | Director de Programas

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccion en el disefio y estructuracion de planes y programas del sector de
agua potable y saneamiento y la asistencia técnica para su implementacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Coordinar la formulacién e implementacion de los planes y programas del sector de
agua potable y saneamiento basico.

2.

Coordinar la formulacién de propuestas para promover procesos de modernizacion
del sector de agua potable y saneamiento basico, a través de las diferentes
entidades territoriales, nacionales y autbnomas competentes.

Articular la asistencia técnica a las entidades territoriales, a las autoridades
ambientales y a los prestadores de servicios publicos domiciliarios, en la
implementacion de planes y programas del sector de agua potable y saneamiento
basico.

Gestionar y proponer mecanismos para incentivar la creacion de proyectos
departamentales o regionales que integren politicas de inversion conjunta entre la
Nacion, las entidades territoriales y otras entidades del sector.

Apoyar el disefio y desarrollo de estructuras para la financiacién y manejo de
recursos para la implementacion de planes, programas y proyectos del sector de
agua potable y saneamiento basico.

Coordinar la articulacion de las politicas y programas de agua potable y
saneamiento basico para zonas rurales con las diferentes entidades involucradas en
el desarrollo rural.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién
del conocimiento del Ministerio.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion
con las funciones a su cargo.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién
de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con
las funciones a su cargo.

10.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Plan Nacional de Desarrollo. * Planeacion, formulacioén y
+ Legislacion y normatividad de seguimiento a  programas Yy
sector proyectos de inversion.

+ Planeacion estratégica * Gestion de Proyectos.
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* Gerencia y administracion

* Gestion asociada a prestadores
de servicios publicos
domiciliarios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Mateméticas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada

o)

Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,

Sesenta y ocho (68) meses de
experiencia profesional relacionada
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Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

ALTERNATIVA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Mateméaticas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;

por la Ley.

Titulo profesional en disciplina

académica del NBC - SNIES en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia

Politica, Relaciones Internacionales;

ggcr:(ii)clrc])giay ?Il'frlgte);j;o Gg(())%irg;‘la,y Hzti?]gif Sesen.ta y ocho (_68) meses de experiencia
Administracion; Contaduria Publica; profesional relacionada.
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Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo profesional adicional al requerido en
el requisito, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento juridico a los procesos del sector de agua potable y

saneamiento basico en el seguimiento a los diferentes planes, programas, estrategias,

politicas, proyectos y convenios suscritos por la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio juridicos para la
toma decisiones relacionadas con adopcion, la ejecucion y el control de los planes,
programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico.

2. Disefar estrategias desde el componente juridico para la formulacion de los planes,
programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico que integren politicas
de inversién conjunta entre la Nacion, las entidades territoriales y otras entidades del
sector.

3. Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y convenios en sus etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados.

4. Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestién documental y las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

5. Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus
funciones.

6. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes que
realicen los entes de control, las entidades de orden nacional, territorial y partes
interesadas, en relacion con el sector de agua potable y saneamiento basico que le
sean asignadas.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las deméas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Normatividad y Politicas del Sectorde e Normatividad en el proceso contractual
Agua Potable y Saneamiento Basico y de convenios.

¢ Normatividad por la cual se establece e Normatividad de los Planes
la regulacion de los Servicios Publicos Departamentales de Agua.
Domiciliarios e Manejo de herramientas ofimaticas

¢ Manejo e implementacién de las
politicas publicas en el sector de agua
potable y saneamiento basico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Abogado.

DEL NBC - SNIES: Derecho y Afines
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Abogado.
DEL NBC - SNIES: Derecho y Afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 24

N°. de Cargos Treinta y Cuatro (34)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer y difundir lineamientos de la politica nacional y los planes y programas
regionales y departamentales de agua y saneamiento que permita articular esfuerzos e
inversiones entre la Nacion, entidades territoriales y otras entidades del sector, para la
estructuracion de soluciones viables, integrales y sostenibles de mejoramiento de los
indicadores de cobertura, calidad y continuidad en la prestacion de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado y aseo, en las diferentes regiones del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y establecer lineamientos para la asistencia y asesoria técnica a las
entidades territoriales, empresas de servicios publicos, operadores y gestores y
actores del sector, acorde con la normatividad vigente y lineamientos de la politica
nacional de agua potable y saneamiento basico.

2. Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico, acorde con la
normatividad vigente.

3. Revisary emitir respuestas conceptos sobre las decisiones que modifiquen los planes
de inversion, departamentales, municipales y regional de agua potable y saneamiento
basico acorde con las normas vigentes y/o las directrices definidas en los respectivos
manuales operativos.

4. Hacer seguimiento y construir indicadores sobre el cumplimiento de los planes
anuales de inversion de las diferentes regiones y departamentos, de las politicas,
planes, y programas del sector de agua potable y saneamiento basico, y verificar su
adecuada implementacion.

5. Consolidar los informes de supervision y seguimiento sobre los contratos y convenios
en sus etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo
del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asighados.

6. Evaluar la actualizacion de los sistemas de informacion, gestion documental y las
bases de datos del Ministerio que le sean asignados.

7. Revisar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacién con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

8. Planeacion y Gestidon — MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de
los procesos y procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del
Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestibn y un
desempefio institucional que generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politica y normativa del Sector e Conocimiento del Plan Nacional
de agua potable y saneamiento de Desarrollo relacionado con el
basico. sector de agua potable vy
saneamiento bésico.
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e Normativa sobre  procesos
contractuales y de supervision
de Convenios.

e Aspectos técnicos de disefio,
planificacion, ejecucion y
operacion de proyectos de agua
potable y saneamiento basico.

e Normativa ambiental
relacionada con el sector de
agua potable y saneamiento
bésico.

e Manejo de Indicadores para la
evaluacion de impactos de
proyectos de agua potable y
saneamiento basico.

e Manejo de herramientas
ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacibn al usuario vy
ciudadano.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

al

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y realizar acompafiamiento a las entidades territoriales, empresas de

servicios publicos, operadores y/o gestores y actores del sector y realizar seguimiento a

la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos del sector de agua

potable y saneamiento basico, acorde con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnicamente en la formulacién de la politica nacional y los planes y
programas regionales y/o departamentales de agua y saneamiento que permita
articular esfuerzos e inversiones entre la Nacion, entidades territoriales y otras
entidades del sector, para la estructuracion de soluciones viables, integrales y
sostenibles de mejoramiento de los indicadores de cobertura, calidad y continuidad
en la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en las
diferentes regiones del pais.

2. Proyectar respuestas y emitir conceptos sobre las decisiones que modifiquen los
planes de inversion, departamentales, municipales y regional de agua potable y
saneamiento basico acorde con las normas vigentes y/o las directrices definidas en
los respectivos manuales operativos.

3. Brindar asistencia técnica y/o acompafamiento a las entidades territoriales, empresas
de servicios publicos, operadores y/o gestores y/o actores del sector para la
implementacién de la politica nacional de agua potable y saneamiento basico.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes anuales de inversion de las
diferentes regiones y/o departamentos, asi como a los hitos e indicadores de las
politicas, planes, y/o programas del sector de agua potable y saneamiento basico, y
verificar su adecuada implementacion.

5. Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y/o convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento B4sico que le sean asignados.

6. Mantener actualizado los sistemas de informacién, gestion documental y/o las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

7. Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus
funciones.

8. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacién con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

10. Las demas funciones que le sean asighadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Politica y normativa del Sector
de agua potable y saneamiento
bésico.

Normativa  sobre  procesos
contractuales y de supervision
de Convenios.

Aspectos técnicos de disefio,
planificacion, ejecucion y
operacion de proyectos de agua
potable y saneamiento basico.
Conocimiento del Plan Nacional
de Desarrollo relacionado con el
sector de agua potable vy
saneamiento basico.

Normativa ambiental
relacionada con el sector de
agua potable y saneamiento
basico.

Manejo de Indicadores para la
evaluacion de impactos de
proyectos de agua potable y
saneamiento basico.

Manejo de herramientas
ofimaticas

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario
ciudadano.

Compromiso con la organizacion.

Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

y al

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero
Ambiental y Sanitario, Arquitecto.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental; Sanitaria y
Afines; Arquitectura.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero
Ambiental y Sanitario, Arquitecto.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y Sesenta y cuatro (64) meses de
Afines; Ingenieria Ambiental; Sanitaria y experiencia profesional relacionada.
Afines; Arquitectura.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo | Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y brindar asistencia técnica a las entidades territoriales, empresas de

servicios publicos, operadores y gestores y actores del sector y realizar seguimiento a la

implementaciéon de las politicas, planes, programas y proyectos del sector de agua
potable y saneamiento basico, acorde con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién de la politica nacional y los planes y programas
regionales y departamentales de agua y saneamiento que permita articular
esfuerzos e inversiones entre la Nacion, entidades territoriales y otras entidades del
sector, para la estructuracion de soluciones viables, integrales y sostenibles de
mejoramiento de los indicadores de cobertura, calidad y continuidad en la prestacién
de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en las diferentes
regiones del pais.

2. Proyectar respuestas y emitir conceptos sobre las decisiones que modifiqguen los
planes de inversion, departamentales, municipales y regionales de agua potable y
saneamiento basico acorde con las normas vigentes y las directrices definidas en los
respectivos manuales operativos.

3. Establecer lineamientos técnicos para las entidades territoriales, empresas de
servicios publicos, operadores y gestores y actores del sector para la implementacién
de la politica nacional de agua potable y saneamiento basico.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes anuales de inversion de las
diferentes regiones y departamentos, asi como a los hitos e indicadores de las
politicas, planes, y programas del sector de agua potable y saneamiento bésico, y
verificar su adecuada implementacion.

5. Actualizar y hacer seguimiento a los sistemas de informacién, gestion documental y/o
las bases de datos del Ministerio que le sean asignados.

6. Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestion documental y las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

7. Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus
funciones.

8. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacién con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

10. Las demas funciones que le sean asighadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Politica y normativa del Sector
de agua potable y saneamiento
bésico.

e Normativa sobre  procesos
contractuales y de supervision
de Convenios.

e Aspectos técnicos de disefio,

Conocimiento del Plan Nacional
de Desarrollo relacionado con el
sector de agua potable vy
saneamiento basico.

Manejo de Indicadores para la
evaluacion de impactos de
proyectos de agua potable y

planificacion, ejecucion y saneamiento basico.
operacion de proyectos de agua e Manejo de herramientas
potable y saneamiento basico. ofimaticas

¢ Normativa ambiental
relacionada con el sector de
agua potable y saneamiento
basico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al
ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero
Ambiental y Sanitario.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y
Afines Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero

Ambiental y Sanitario.

DEL NBC — SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y
Afines

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

Versién: 6.0
Fecha:10/06/2020
Cddigo:GDC-PL-01
Pagina 127 de

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co

157

~



http://www.minvivienda.gov.co/

Resolucion No. Del de Hoja No. 128

/

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y difundir los lineamientos de la politica nacional y los planes y programas
regionales y departamentales de agua y saneamiento que permita articular esfuerzos e
inversiones entre la Nacion, entidades territoriales y otras entidades del sector, para la
estructuracion de soluciones viables, integrales y sostenibles de mejoramiento de los
indicadores de cobertura, calidad y continuidad en la prestacion de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado y aseo, en las diferentes regiones del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir y asesorar técnicamente a las entidades territoriales, empresas de servicios
publicos, operadores y gestores y actores del sector, acorde con la normatividad
vigente y lineamientos de la politica nacional de agua potable y saneamiento basico.

2. Aplicar métodos y medidas necesarias para realizar el acompafiamiento a las
entidades territoriales, empresas de servicios publicos, operadores y gestores y
actores del sector para la implementacion de la politica nacional de agua potable y
saneamiento basico.

3. Emitir conceptos sobre las decisiones que modifiquen los planes de inversion,
departamentales, municipales y regionales de agua potable y saneamiento basico
acorde con las normas vigentes y/o las directrices definidas en los respectivos
manuales operativos.

4. Ejecutar e implementar los planes anuales de inversion de las diferentes regiones y
departamentos, de las politicas, planes, y programas del sector de agua potable y
saneamiento basico, y verificar su adecuada implementacion.

5. Realizar la supervisiéon y el seguimiento sobre los contratos y convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados.

6. Mantener actualizado los sistemas de informacién, gestién documental y las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

7. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacién con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempenio institucional
gue generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Normatividad y Politicas del Sector de e Normatividad en el proceso

Agua Potable y Saneamiento Basico. contractual y de convenios.
¢ Normatividad sobre minimos
ambientales sectoriales.
Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:10/06/2020
www.minvivienda.gov.co Cddigo:GDC-PL-01

Pagina 128 de

x 157

~



http://www.minvivienda.gov.co/

Resolucion No. Del

de Hoja No. 129

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

e Conocimiento del Plan Nacional de e Manejo de Indicadores para la
Desarrollo. evaluacion de impactos de proyectos
e Aspectos técnicos de  disefio, de agua potable y saneamiento basico.
planificacién, ejecucion y operacion de e Conocimiento en el manejo empresarial
proyectos de agua potable vy de los servicios publicos.
saneamiento basico. e Manejo de herramientas ofimaticas
e Metodologia de Presentacion de
Proyectos a mecanismos de
viabilizacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientaciébn al usuario y al
ciudadano.
Compromiso
organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

con la

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Ingeniero Ambiental y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario,
Ingeniero Ambiental y Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y | Sesenta y cuatro (64) meses de
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y | experiencia profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.
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l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 23

N°. de Cargos Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento técnico a las entidades territoriales y otros actores
relacionados con el sector de agua potable y saneamiento basico en la implementacion
de los planes, programas y proyectos adelantados por el Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, acorde con la normatividad del sector y las condiciones de
prestacion de los servicios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acompafamiento y seguimiento a las entidades territoriales, empresas de
servicios publicos, operadores y/o gestores y/o actores del sector para la
implementacion de la politica nacional de agua potable y saneamiento basico.

2. Disefiar instrumentos de planeacién, gestion y seguimiento a la aplicacién de los
planesy programas del sector, para evaluar los resultados acordes a lineamientos de
politica de agua potable y saneamiento basico.

3. Establecer lineamientos técnicos para la formulacion de proyectos regionales de
prestacion del servicio de aseo, a partir de economias de escala y de aglomeracion.

4. Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y convenios en sus etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico que le sean asignados.

5. Actualizar y hacer seguimiento a los sistemas de informacion, gestion documental y/o
las bases de datos del Ministerio que le sean asignados.

6. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacion con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

8. Las deméas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucidon Politica de Colombia: e Normas sobre Calidad del Agua

Titulo XIlI, Capitulo 5.

¢ Plan Nacional de Desarrollo.

¢ Politicas del Sector de Agua Potable
y Saneamiento Basico.

e Legislacion de Servicios Publicos
Domiciliarios.

¢ Normatividad sobre ahorro y uso
eficiente del agua.

e Regulacion de agua potable vy
saneamiento basico.
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Potable.

Normatividad en residuos solidos.
Normatividad en regulacion tarifaria.
Normas ambientales y
ordenamiento territorial.
Jurisprudencia constitucional sobre
servicios publicos domiciliarios.
Manejo de herramientas ofimaticas
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientaciéon al usuario y al
ciudadano.

Compromiso con la
organizacion.

Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Economista,
Administrador de Empresas, Contador
Publico, Ingeniero Civil, Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Ambiental vy
Sanitario, Ingeniero Ambiental y de
Saneamiento.

DEL NBC - SNIES: Economia,
Administracion, Contaduria  Publica,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental Sanitaria y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Economista,
Administrador de Empresas, Contador
Pablico, Ingeniero Civil, Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario, Ingeniero Ambiental y de
Saneamiento.

DEL NBC - SNIES: Economia,
Administracion, Contaduria Publica,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental Sanitaria y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.
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l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 20

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y asistir en temas técnicos a las entidades territoriales, empresas de servicios
publicos, operadores y gestores y actores del sector y realizar seguimiento a la
implementaciéon de las politicas, planes, programas y proyectos del sector de agua
potable y saneamiento basico, acorde con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion de la politica nacional y los planes y programas regionales
y departamentales de agua y saneamiento que permita articular esfuerzos e
inversiones entre la Nacion, entidades territoriales y otras entidades del sector, para
la estructuracion de soluciones viables, integrales y sostenibles de mejoramiento de
los indicadores de cobertura, calidad y continuidad en la prestacion de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en las diferentes regiones del pais.

Proyectar respuestas y emitir conceptos sobre las decisiones que modifiquen los
planes de inversion, departamentales, municipales y regionales de agua potable y
saneamiento basico acorde con las normas vigentes y las directrices definidas en los
respectivos manuales operativos.

Brindar asistencia técnica y acompafamiento a las entidades territoriales, empresas
de servicios publicos, operadores y gestores y actores del sector para la
implementacion de la politica nacional de agua potable y saneamiento basico.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes anuales de inversién de las
diferentes regiones y departamentos, asi como a los hitos e indicadores de las
politicas, planes, y programas del sector de agua potable y saneamiento bésico, y
verificar su adecuada implementacion.

Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y convenios en sus etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento B4sico que le sean asignados.

Asistir y participar, en las reuniones, convocatorias, comités y eventos a los cuales
sea designado por parte del jefe inmediato.

Mantener actualizado los sistemas de informacién, gestion documental y las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y partes interesadas, en relacién con el sector
de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Normatividad y Politicas del Sector de
Agua Potable y Saneamiento Bésico.

e Normatividad sobre minimos
ambientales sectoriales.

e Conocimiento del Plan Nacional de

Desarrollo.

e Aspectos técnicos de  disefio,
planificacién, ejecucion y operacion de
proyectos de agua potable vy
saneamiento basico.

e Normatividad en el proceso

contractual y de convenios.

e Metodologia de Presentacion de
Proyectos a mecanismos de
viabilizacion.

e Manejo de Indicadores para la

evaluacion de impactos de proyectos
de agua potable y saneamiento basico.
e Conocimiento en el manejo empresarial
de los servicios publicos.
¢ Manejo de herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentaciéon de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 20

N°. de Cargos Doce (12)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y brindar asistencia técnica a las entidades territoriales, empresas de

servicios publicos, operadores y/o gestores y/o actores del sector en el proceso de la

implementacion de las politicas, planes, programas y/o proyectos del sector de agua
potable y saneamiento basico y realizar seguimiento acorde con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion de la politica nacional y los planes y programas
regionales y/o departamentales de agua y saneamiento que permita articular
esfuerzos e inversiones entre la Nacion, entidades territoriales y otras entidades del
sector, para la estructuracion de soluciones viables, integrales y sostenibles de
mejoramiento de los indicadores de cobertura, calidad y continuidad en la prestacién
de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en las diferentes
regiones del pais.

2. Proyectar respuestas y emitir conceptos sobre las decisiones que modifiquen los
planes de inversion, departamentales, municipales y regionales de agua potable y
saneamiento basico acorde con las normas vigentes y/o las directrices definidas en
los respectivos manuales operativos.

3. Brindar asistencia técnica y/o acompafiamiento a las entidades territoriales,
empresas de servicios publicos, operadores y/o gestores y/o actores del sector para
la implementacion de la politica nacional de agua potable y saneamiento basico.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes anuales de inversion de las
diferentes regiones y/o departamentos, asi como a los hitos e indicadores de las
politicas, planes, y/o programas del sector de agua potable y saneamiento basico,
y verificar su adecuada implementacion.

5. Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y/o convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y post contractuales suscritos a cargo del
Viceministerio de Agua y Saneamiento B4sico que le sean asignados.

6. Mantener actualizado los sistemas de informacion, gestion documental y/o las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

7. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes
de entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relacién con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas.

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Normatividad y Politicas del Sector de
Agua Potable y Saneamiento Basico.

e Normatividad sobre minimos
ambientales sectoriales.

e Conocimiento del Plan Nacional de

Desarrollo.

e Aspectos técnicos de  disefio,
planificacién, ejecucion y operacion de
proyectos de agua potable vy

saneamiento basico.

e Normatividad en el
contractual y de convenios.

proceso

e Metodologia de Presentacion de
Proyectos a mecanismos de
viabilizacion.

e Manejo de Indicadores para la

evaluacion de impactos de proyectos de
agua potable y saneamiento basico.

e Conocimiento en el manejo empresarial
de los servicios publicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al
ciudadano.
Compromiso
organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

con la

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTER

NATIVA

Titulo Profesional: Ingeniero  Civil,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Ambiental y
Sanitario.

DEL NBC - SNIES: Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

N°. de Cargos Veintidos (22)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento en los temas concernientes con los planes, programas y

proyectos que adelanta el Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico y que estén a

cargo de la Subdireccion, acorde con la normatividad del sector y las condiciones de

prestacion de los servicios.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Interpretar y analizar indicadores de seguimiento de los recursos financieros que
componen los planes y programas vigentes para medir la eficiente utilizacion.

2. Interpretar y analizar las proyecciones financieras y econdmicas de los planes
departamentales de agua y programas de la subdireccion.

3. Reportar los diferentes componentes de medicion de los planes y programas de la
Subdireccién de Programas.

4. Asistir y participar, en las reuniones, convocatorias, comités y eventos a los cuales
sea designado por parte del jefe inmediato.

5. Mantener actualizado los sistemas de informacioén, gestion documental y las bases
de datos del Ministerio que le sean asignados.

6. Elaborar, revisar y presentar los informes requeridos en el desarrollo de sus
funciones.

7. Proyectar las respuestas oportunas dentro de los términos de ley a las solicitudes de
entidades de orden nacional, territorial y/o partes interesadas, en relaciéon con el
sector de agua potable y saneamiento basico que le sean asignadas

8. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desemperfio institucional
gue generen valor publico.

9. Las deméas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad y Politicas del Sector de e Estructuracién y evaluacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico. proyectos.

¢ Normatividad porla cual se establece la o  Manejo de herramientas ofimaticas
regulacion de los Servicios Publicos
Domiciliarios.

¢ Normatividad sobre Contrataciéon y
Presupuesto Estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados. Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
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Orientacién  al al
ciudadano.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

usuario 'y

Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional: Administrador de
Empresas, Contador Publico, Economista,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Civil.

DEL NBC - SNIES: Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional: Administrador de
Empresas, Contador Publico, Economista,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Civil.

DEL NBC - SNIES: Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo | Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

N°. de Cargos Veintiuno (21)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar a la Subdireccion de Programas en las actividades de recoleccion de informacion
y seguimiento a la implementacion de planes, programas y proyectos a cargo.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recopilar y consolidar informacion de la Subdireccion de Programas, para que
permita establecer los avances en la estructuracion e implementacion de los planes
y programas del sector.

2. Hacer seguimiento y presentar los avances de la informacion de la Subdireccién de
Programas, para medir la gestién y las metas de la Subdireccién de Programas.

3. Actualizar las metas y sus actividades en el sistema de informacion y seguimiento del
Ministerio, para informar la gestion y avances realizados al plan de accion

4. Recopilar y consolidar la informacion sobre los avances alcanzados en la
implementacion de la politica integral de los planes y programas de la subdireccion,
para reportar los resultados y acuerdos establecidos en el sector.

5. Participar en las reuniones, convocatorias y eventos, a los cuales sea designado por
parte del jefe y reportar los resultados y acuerdos establecidos.

6. Recopilar y consolidar informacién de la Subdireccion de Programas, para que
permita establecer los avances en la estructuracion e implementacion de los planes
y programas del sector.

7. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desemperio institucional
gque generen valor publico.

8. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
* Normatividad del sector de Agua * Conocimiento del Plan Nacional
potable y saneamiento basico. de Desarrollo
» Normatividad del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica | Experiencia
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Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:

Ingenieria Industrial y
Administracion, Economia.

afines,

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Treinta (30) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Administracién, Economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Ingenieria Industrial y afines,

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo  profesional en disciplina
académica del NBC - SNIES en:
Ingenieria Industrial y afines,
Administracion, Economia.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacién del Empleo | Secretario Ejecutivo

Cddigo 4210

Grado 23

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:

SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL
DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
OFICINA CONTROL INTERNO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA JURIDICA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el sistema de informacion de correspondencia a través de la planeacion,
ejecucion, control y seguimiento de la gestion documental, e implementando las
estrategias para la atencién al usuario y mejoramiento de los procesos asistenciales y
administrativos del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Administrar la agenda de reuniones, compromisos y desplazamientos que deba atender
el jefe inmediato en desarrollo de sus funciones.
Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia de
acuerdo con las tablas de Retencion Documental.
Atender y orientar al personal de la entidad y visitantes por los diferentes canales de
atencion, conforme a los protocolos establecidos.
Desarrollar las actividades administrativas de la Dependencia que le sean asignadas
segun procedimientos y necesidades establecidas.
Preparar y presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo a la periodicidad
requerida.
Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional que generen valor
publico.
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVVVYVYVVVVY

Y VY
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+ Manejo de herramientas
ofiméaticas.
e Qrientacién al ciudadano.

* Técnicas de archivo y manejo de
correspondencia.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

* Orientacion al wusuario y al
ciudadano

« Compromiso con la organizacién

» Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

* Manejo de la informacion
* Relaciones interpersonales
* Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Aprobacion de dos (2) afios de
educacién superior en: Profesional en
Ciencias de la Informacién y la
Documentacion, Archivista,
Bibliotec6logo, Comunicador Social,
Periodista, Administrador de Empresas,
Administrador  Publico,  Psic6logo,
Economista, Contador Publico,
Abogado, Profesional en Ciencias
Politicas, Ingeniero Industrial, Lenguas
modernas, Secretario Bilingle,
Secretario Ejecutivo, Secretario General
o Comercial.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada o laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacion de un (1) afio de educacién
superior en: Profesional en Ciencias de
la Informacién y la Documentacion,
Archivista, Bibliotec6logo, Comunicador
Social, Periodista, Administrador de
Empresas, Administrador  Publico,
Psicdlogo, Economista, Contador
Plblico, Abogado, Profesional en
Ciencias Paoliticas, Ingeniero Industrial,
Lenguas modernas, Secretario Bilingue,
Secretario Ejecutivo, Secretario General
o Comercial.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacién del Empleo | Secretario Ejecutivo

Cddigo 4210

Grado 22

N°. de Cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

II.LAREA FUNCIONAL:
SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL
DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
OFICINA CONTROL INTERNO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA JURIDICA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VVVVVVVVVYVYY

\ A7

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el sistema de informacion de correspondencia a través de la planeacion,
ejecucion, control y seguimiento de la gestion documental, e implementando las

administrativos del area.

estrategias para la atencién al usuario y mejoramiento de los procesos asistenciales y

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la agenda de reuniones, compromisos y desplazamientos que deba
atender el jefe inmediato en desarrollo de sus funciones.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,

dependencia de acuerdo con las tablas de Retencion Documental.

elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la

atencion, conforme a los protocolos establecidos.

3. Atender y orientar al personal de la entidad y visitantes por los diferentes canales de

4. Desarrollar las actividades administrativas de la Dependencia que le sean
asignadas segun procedimientos y necesidades establecidas.

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo a la
periodicidad requerida.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y

gue generen valor publico.

procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:10/06/2020
www.minvivienda.gov.co Cddigo:GDC-PL-01

Pagina 142 de

157

~



http://www.minvivienda.gov.co/

Resolucion No. Del

de Hoja No. 143

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

* Manejo de herramientas
ofiméaticas.
e Qrientacién al ciudadano.

* Técnicas de archivo y manejo de
correspondencia.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

* Manejo de la informacion
* Relaciones interpersonales
* Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Aprobacién de dos (2) afios de educacién
superior en: Profesional en Ciencias de la
Informacion 'y la  Documentacion,
Archivista, Bibliotec6logo, Comunicador
Social, Periodista, Administrador de
Empresas, Administrador Publico,
Psicologo, Economista, Contador Publico,
Abogado, Profesional en  Ciencias
Politicas, Ingeniero Industrial, Lenguas
modernas, Secretario Bilinglie, Secretario
Ejecutivo, Secretario General o Comercial.

Seis (6) meses de experiencia relacionada
o laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacion de un (1) afio de educacion
superior en: Profesional en Ciencias de la

Informacion 'y la  Documentacion,
Archivista, Bibliotec6logo, Comunicador
Social, Periodista, Administrador de
Empresas, Administrador Publico,
Psicologo, Economista, Contador Publico,
Abogado, Profesional en  Ciencias
Politicas, Ingeniero Industrial, Lenguas

modernas, Secretario Bilinglie, Secretario
Ejecutivo, Secretario General o Comercial.

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada o laboral.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacién del Empleo | Secretario Ejecutivo

Caddigo 4210

Grado 21

N°. de Cargos Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL:
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SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

OFICINA CONTROL INTERNO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VVVVVVVVVVY

A\

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el sistema de informacién de correspondencia a través de la planeacion,
ejecucion, control y seguimiento de la gestiébn documental, e implementando las
estrategias para la atencion al usuario y mejoramiento de los procesos asistenciales y
administrativos del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la agenda de reuniones, compromisos y desplazamientos que deba
atender el jefe inmediato en desarrollo de sus funciones.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos
y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las tablas de Retencion Documental.

3. Atender y orientar al personal de la entidad y visitantes por los diferentes canales de
atencion, conforme a los protocolos establecidos.

4. Desarrollar las actividades administrativas de la Dependencia que le sean asignadas
segun procedimientos y necesidades establecidas.

5. Preparary presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo a la periodicidad
requerida.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Manejo de herramientas » Técnicas de archivo y manejo de
ofiméticas. correspondencia.
» Orientacion al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
* Aprendizaje continuo * Manejo de la informacion
+ Orientacion a resultados * Relaciones interpersonales
* OQOrientacion al usuario y al * Colaboracién
ciudadano

+ Compromiso con la organizacién
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» Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Aprobacién de un (1) afio de educacién
superior en: Profesional en Ciencias de
la Informaciéon y la Documentacion,
Archivista, Bibliotec6logo, Comunicador
Social, Periodista, Administrador de
Empresas, Administrador  Publico,
Psicélogo, Economista, = Contador
Pdblico, Abogado, Profesional en
Ciencias Politicas, Ingeniero Industrial,
Lenguas modernas, Secretario Bilingle,
Secretario Ejecutivo, Secretario General
o Comercial.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Diploma de bachiller.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

laboral.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacién del Empleo | Secretario Ejecutivo

Cddigo 4210

Grado 20

N°. de Cargos Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

OFICINA CONTROL INTERNO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VVVVVYVYVVVVY

Y VY

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el sistema de informacion de correspondencia a través de la planeacion,
ejecucion, control y seguimiento de la gestibn documental, e implementando las
estrategias para la atencién al usuario y mejoramiento de los procesos asistenciales y
administrativos del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la agenda de reuniones, compromisos y desplazamientos que deba
atender el jefe inmediato en desarrollo de sus funciones.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos
y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las tablas de Retencion Documental.

3. Atender y orientar al personal de la entidad y visitantes por los diferentes canales de
atencion, conforme a los protocolos establecidos.

4. Desarrollar las actividades administrativas de la Dependencia que le sean asignadas
segun procedimientos y necesidades establecidas.

5. Preparary presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo a la periodicidad
requerida.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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+ Manejo de herramientas
ofiméticas.

« QOrientacion al ciudadano.

Técnicas de archivo y manejo de
correspondencia.

VI. COMPETENCIAS C

OMPOR

TAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

* Orientacion al wusuario y al
ciudadano

« Compromiso con la organizacién

» Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Diploma de bachiller.

Veintici
laboral.

nco (25) meses de experiencia
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Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacién del Empleo | Secretario Ejecutivo

Cddigo 4210

Grado 17

N°. de Cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

OFICINA CONTROL INTERNO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VVVVVYVYVVVVY

Y VY

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el sistema de informacion de correspondencia a través de la planeacion,
ejecucion, control y seguimiento de la gestibn documental, e implementando las
estrategias para la atencién al usuario y mejoramiento de los procesos asistenciales y
administrativos del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la agenda de reuniones, compromisos y desplazamientos que deba
atender el jefe inmediato en desarrollo de sus funciones.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos
y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las tablas de Retencion Documental.

3. Atender y orientar al personal de la entidad y visitantes por los diferentes canales de
atencion, conforme a los protocolos establecidos.

4. Desarrollar las actividades administrativas de la Dependencia que le sean asignadas
segun procedimientos y necesidades establecidas.

5. Preparary presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo a la periodicidad
requerida.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Resolucion No. Del de Hoja No. 149

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

* Manejo de herramientas * Técnicas de archivo y manejo de

ofimaticas. correspondencia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo * Manejo de la informacion
« Orientacion a resultados * Relaciones interpersonales
* Orientaciébn al usuario y al + Colaboracion

ciudadano

« Compromiso con la organizacién
» Trabajo en equipo
» Adaptacioén al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Diploma de bachiller. Diez (10) meses de experiencia laboral.
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Resolucion No. Del de Hoja No. 150

/ “Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de \
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del Empleo | Auxiliar Administrativo

Cddigo 4044

Grado 13

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:

SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL
DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
OFICINA CONTROL INTERNO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA JURIDICA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Atender y suministrar informacién personal y/o telefénica a los usuarios del ministerio y
realizar labores de apoyo administrativo para facilitar el desarrollo de las funciones
asignadas al area de trabajo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia relacionados con el drea de desempefio.

2. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

4. Desarrollar funciones administrativas encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion
de las actividades del area de desemperio.

5. Prestar apoyo en el manejo del Sistema de informacion documental del area para
verificar la entrada y salida de los documentos y en la presentacion de informes que
sean requeridos por el area.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y
procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional
gue generen valor publico.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVVVYVYVVVVY

Y VY
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Resolucion No. Del

de Hoja No. 151

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

+ Manejo de herramientas
ofiméticas.

« QOrientacion al ciudadano.

* Técnicas de archivo y manejo de
correspondencia.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

* Orientacion al wusuario y al
ciudadano

« Compromiso con la organizacién

» Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

* Manejo de la informacion
* Relaciones interpersonales
* Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Aprobacion de cinco (5) afios de
educacion basica secundaria.

No requiere.
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Resolucion No. Del de Hoja No. 152

/ “Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de \
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del Empleo | Auxiliar Administrativo

Cddigo 4044

Grado 10

N°. de Cargos Cuatro (4)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:

SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL
DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
OFICINA CONTROL INTERNO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA JURIDICA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Atender y suministrar informacién personal y telefénica a los usuarios del ministerio y
realizar labores de apoyo administrativo para facilitar el desarrollo de las funciones
asignadas al area de trabajo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia relacionados con el &rea de desempefo.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos establecidos.
Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.
Desarrollar funciones administrativas encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecuciéon de
las actividades del area de desempefio.
Prestar apoyo en el manejo del Sistema de informacion documental del area para verificar
la entrada y salida de los documentos y en la presentacion de informes que sean
requeridos por el area.
Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefo institucional que generen valor
publico.
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVVVYVYVVVVY

Y VY
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Resolucion No. Del

de Hoja No. 153

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

ofiméticas.
« QOrientacion al ciudadano.

+ Manejo de herramientas

* Técnicas de archivo y manejo de
correspondencia.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo
e QOrientacién a resultados

ciudadano

» Trabajo en equipo
+ Adaptacion al cambio

* Orientacion al wusuario y al

« Compromiso con la organizacién

* Manejo de la informacién
* Relaciones interpersonales
* Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Aprobacién de tres (3) afios de
educacion basica secundaria.

Seis (6) meses de experiencia laboral.
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Resolucion No. Del de Hoja No. 154

/ “Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de \
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del Empleo | Auxiliar Administrativo

Cddigo 4044

Grado 09

N°. de Cargos Siete (7)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION

OFICINA CONTROL INTERNO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VVVVVYVYVVVVY

Y VY

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Atender y suministrar informacién personal y/o telefénica a los usuarios del ministerio y
realizar labores de apoyo administrativo para facilitar el desarrollo de las funciones
asignadas al area de trabajo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia relacionados con el &rea de desempefo.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos establecidos.
Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Desarrollar funciones administrativas encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecuciéon de
las actividades del area de desemperio.
Prestar apoyo en el manejo del Sistema de informacion documental del area para verificar
la entrada y salida de los documentos y en la presentacion de informes que sean
requeridos por el area.
Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional que generen valor
publico.
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Resolucion No. Del

de Hoja No. 155

/

N

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

+ Manejo de herramientas
ofiméticas.

« QOrientacion al ciudadano.

* Técnicas de archivo y manejo de
correspondencia.

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

* Orientacion al wusuario y al
ciudadano

« Compromiso con la organizacién

» Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

* Manejo de la informacion
* Relaciones interpersonales
* Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Aprobacion de tres (3) afios de
educacion basica secundaria.

No requiere.
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Resolucion No. Del de Hoja No. 156

/ “Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de \
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacién del Empleo | Conductor Mecanico

Cddigo 4103

Grado 15

N°. de Cargos Siete (7)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

IILAREA FUNCIONAL:
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL
DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION EMPRESARIAL
DIRECCION DE POLITICA Y REGULACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las labores relacionadas con la conduccion, mantenimiento preventivo,
correctivo y custodia del vehiculo asignado a la Dependencia y velar por la eficiente
prestacion del servicio.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Conducir el vehiculo asignado para el: transporte de personal y demas elementos,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos por las normas de transito vigentes.
Preservar el estado del vehiculo y mantenimiento de las condiciones mecéanicas del
vehiculo a su cargo, efectuando las medidas preventivas y correctivas que requieran.
Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los propios, teniendo
en cuenta las disposiciones y normas que al respecto las autoridades de Transito y
Transporte dictaminen.
Llevar el registro de las 6rdenes de los servicios y control de gasolina solicitados, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por la Dependencia.
Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas Informacién
a la que tenga acceso, respetando la confidencialidad del personal que moviliza 'y de las
situaciones del Ministerio.
Vigilar y responder por la seguridad del vehiculo a su cargo e informar a quien
corresponda, sobre los accidentes e irregularidades ocurridos durante el cumplimiento de
sus funciones.
Permanecer en disponibilidad el tiempo que sea necesario cuando la necesidad del
servicio lo requiera, con el fin de cumplir oportunamente los compromisos de la Entidad.
Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
asi como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefo institucional que generen valor
publico.
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

YVVVYVYYVYYVY

e Conduccibn y mantenimiento e Entorno vy ciudad.
automotriz.
¢ Normas de transito y seguridad
vial.
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Resolucion No. Del

de

Hoja No. 157

/

“Por la cual se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales

Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Diploma de Bachiller.
Licencia de conduccion vigente.

No requiere.

ALTERNATIVA

Aprobacion de cuatro (4) afos
educacion basica secundaria.

Licencia de conduccion vigente.

de

Doce (12) meses
relacionada o laboral.

de experiencia

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en
lo pertinente la Resolucion No. 0142 del 10 de mayo de 2020 y la Resolucion 0397 del 10

de agosto de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboré: Tatiana Barrera / Marfa Fernanda Nieto — Contratistas GTH

Revisé: Wilber Jiménez Hernandez — Coordinador GTH/ Rafael Sastoque — Técnico Administrativo GTH /Diana Carolina Clavijo Jaimes — Asesora SG

Aprobé: Leonidas Lara Anaya — Secretario General
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